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ºÉàÉªÉÉä{ÉÉÊ® BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA +ÉxÉÖàÉÉÊiÉ
  Permission for Overtime Work

  ºÉàÉªÉÉä{ÉÉÊ® BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ BÉEàÉÇSÉÉÉÊ®ªÉÉå BÉEÉä ®ÉäBÉExÉä BÉEÉ |ÉºiÉÉ´É cè :-
  It is proposed to retain the following   employees for overtime work:-
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
µÉEÆ.ºÉÆ.     xÉÉàÉ ´É {ÉnxÉÉàÉ         iÉÉ®ÉÒJÉ( UÖ]Â]ÉÒ BÉEÉ =ããÉäJÉ BÉE®å )      ºÉä.............iÉBÉE
Sl.No.     Name & Designation                      Date(Holiday to be indicated                      From--------To
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 2. ----------------------------------------------------------------------ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ºÉàÉªÉÉä{ÉÉÊ® BÉEÉªÉÇ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE cè *
      Over time work is necessary in connection with ------------------------------------------------------------------------------------

3. ªÉc BÉEÉªÉÇ iÉÉiBÉEÉÉÊãÉBÉE |ÉBÉßEÉÊiÉ BÉEÉ cè iÉlÉÉ <ºÉä +ÉMÉãÉä BÉEÉªÉÇ ÉÊn´ÉºÉ iÉBÉE ®ÉäBÉExÉÉ ãÉÉäBÉE ÉÊciÉ àÉå xÉcÉÓ cÉäMÉÉ * |ÉÉÊiÉ{ÉÝ®BÉE UÖ]Â]ÉÒ 
nÉÒ VÉÉAMÉÉÒ / xÉcÉÓ nÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ   <ºÉÉÊãÉA ÉÊ´É¶ÉäÞÉ àÉÉàÉãÉä BÉEä â{É àÉå ºÉàÉªÉÉä{ÉÉÊ® £ÉkÉä BÉEÉÒ +ÉxÉÖàÉÉÊiÉ nÉÒ VÉÉA *
    The work is of an urgent nature and it will not be in the public interest to postpone it to  the next working 
day Compensatory Leave will be given / can not be given and so  O.T.A may be allowed as a special case . 

cºiÉÉFÉ®       
 |É£ÉÉMÉ |ÉàÉÖJÉ / ´ÉÉÊ®. |É¶ÉÉ. +ÉÉÊvÉ.

  Signature , 
Division of Head / Sr. A.O.

 +ÉxÉÖàÉÉänxÉ
Approved

ºÉàÉªÉÉä{ÉÉÊ® BÉEÉªÉÇ BÉEä ÉÊãÉA ºÉàÉªÉÉä{ÉÉÊ® £ÉkÉÉ/|ÉÉÊiÉ{ÉÝ®BÉE UÖ]Â]ÉÒ nä nÉÒ VÉÉA *
 O.T.A./ Compensatory leave may be given for overtime work .

 ´ÉÉÊ®. ={ÉàÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ( |É¶ÉÉ.)
Sr. D.D.G.  (Admn) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------


