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आई.सी.एम.आर -
ˢा˖अनुसंधान िवभाग

ICMR- National Institute of Cancer Prevention and Research
Indian Council of Medical Research (Department of Health Research)

I-7, Sector 
(Website:  

 
Project Recruitment No. 

 
ICMR–National Institute of Cancer Prevention and Research, Noida intends to engage Human 
Resource position purely on temporary and contractual basis
at ICMR-NICPR, Noida.   

Name of Project: ‘Trends, pattern and d
communicable diseases…’

Principal Investigator (PI): Dr. Prashant Kumar Singh,

Sl. 
No. 

Name of Post Monthly 
Consolidated 
Emolument(Rs.)

1.  Project 
Research 
Scientist-II 

(Non- Medical 

(One)-UR 

Upto One  
Year 

 

 

 

Rs. 67,000/-
+18,090/- HRA

Rs. 85,090/-

 

 

 

 

./Adv./2023                                

. - रा Ō̓ ीय कœ सर रोकथाम एवम्  अनुसंधान सं̾थान 
िवभाग,ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण मंũालय,भारत सरकार

National Institute of Cancer Prevention and Research 
Indian Council of Medical Research (Department of Health Research)

7, Sector -39, NOIDA, Uttar Pradesh - 201301, India 
(Website:  https://nicpr.icmr.org.in) 

Project Recruitment No. 07/2023 

National Institute of Cancer Prevention and Research, Noida intends to engage Human 
purely on temporary and contractual basis for its short term research project tenable 

Trends, pattern and determinants of modifiable risk factor of cancer and other non
communicable diseases…’ 

Prashant Kumar Singh, Scientist–E, ICMR-NICPR, NOIDA

Consolidated 
Emolument(Rs.) 

Essential/Desirable Qualifications and experience

-
HRA= 

- 

Essential Qualification: 
1st class Master’s Degree in Public Health/ Population 
Studies/ Demography/ Health Economics/ 
Economics/Sustainable Development Practice from a
recognized university with Three years’ experience in 
relevant field. 
               OR 
2ndclass Master’s Degree + PhD in Public Health/ 
Population Studies/ Demography/ Health Economics/ 
Economics/Sustainable Development Practice from a 
recognized university with Three years’ experience in 
relevant field 
 
Desirable 
 At least two publications in peer-reviewed journals 

in the relevant area. Journal should be listed in the 
Science Citation Index (SCI).  

 Prior experience of analyzing large scale data using 
STATA, R software 

 Good knowledge of large scale datasets like NFHS, 
NSSO, LASI, IHDS. 

 Good knowledge of application of 
quantitative tools/techniques and statistical 
modeling   

                             Dated: 26 .09.2023 

सरकार 

Indian Council of Medical Research (Department of Health Research) 

National Institute of Cancer Prevention and Research, Noida intends to engage Human 
for its short term research project tenable 

of cancer and other non-

NICPR, NOIDA 

Qualifications and experience Age 
limit 

class Master’s Degree in Public Health/ Population 
Health Economics/ 

ustainable Development Practice from a 
years’ experience in 

class Master’s Degree + PhD in Public Health/ 
Health Economics/ 

Sustainable Development Practice from a 
years’ experience in 

reviewed journals 
in the relevant area. Journal should be listed in the 

of analyzing large scale data using 

Good knowledge of large scale datasets like NFHS, 

application of advance 
/techniques and statistical 

40 

Years      

 



Terms and Conditions:  

1. Interested and eligible candidates can appear for walk-in-interview/personal discussions/written test on the 
dates mentioned against each post alongwith the duly filled in the prescribed application form (attached). 

2. All posts are purely temporary and contractual for the duration offered in the adhoc project. The 
appointment may be renewed after every specific period of time subject to satisfactory performance and 
project requirement.  

3. Appointment can be terminated at any time during the engagement from either side with notice period of 
one month.  

4. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without supportive 
documents asked for shall be summarily rejected.  

5. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed Institution / 
organization recognized by relevant authority. 

6. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational qualification.  
7. Submission of incorrect or false information at any stage of recruitment shall disqualify the candidature at 

any stage.  
8. The Director reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per requirement. 
9. The Director reserves the right to fill up or not to fill up any/all of the advertised positions without assigning 

any reasons thereof. 
10. Rectification of any inadvertent error or omission or any change in the advertisement, at any stage of the 

recruitment process shall be done by notifying it on the ICMR and ICMR-NICPR websites ONLY. 
11. Candidate should write the Name of Project on the top of the application.  
12. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the 

posts are purely temporary basis. 
13. Age relaxation is admissible to SC/ST/OBC candidates in respect of posts reserved for respective category 

only and not for unreserved post as per GoI rules. 
14. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in-interview/personal Discussion. 
15. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written test.  
16. Mere fulfilling the essential qualification / experience does not guarantee selection.  
17. Candidates already working against regular/permanent posts under government Department/organizations 

are not eligible to apply. 
18. Candidates already employed should submit a “No Objection Certificate” from their employer at the time of 

walk-in- interview/written test / personal discussion failing which he/she will not be allowed to appear in 
written/personal discussion. 

19. Community/ Caste certificate: Candidates applying under OBC category shall submit attested copy of OBC 
Non – Creamy Layer Certificate in specified format as applicable for GoI jobs, issued within one year from 
the date of walk-in- interview test and / or personal discussion by the appropriate authority. Only Non 
Creamy Layer as per Central list OBC certificates will be accepted and other certificates will not be 
accepted. 

20. The above posts are filled-up on purely temporary basis and contractual basis & the Candidate will have no 
right to claim for any type of Permanent Employment under ICMR-NICPR or continuation of his/her 
services in any other project.  

21. In case of large number of eligible candidates after scrutiny of applications, a written test may be 
conducted. The written test shall consist of objective type questions. 

22. The Director has the right to accept/reject any application without assigning any reason thereof and 
no correspondence/recommendation will be entertained in this matter.  

23. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and Employment will be 
treated as a disqualification and the candidate will be debarred from selection process.  

24. No request for change of Date of Interview Shall be entertained. 
25. Details about the post and advertisement may also be seen at https://www.ncs.gov.in. 



26. Candidates possessing the essential qualification and experience may appear for walk-in-Interview/ 
personal discussion/written test at ICMR-National Institute of Cancer Prevention and Research, I-7, 
Sector-39, NOIDA, UP (Near Noida City Center Metro station) on the dates as indicated in schedule for 
walk-in- interview/or personal discussion (as applicable) given below:  

 
SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

 

 
Note: Interview will be held on the same day after registration and verification of documents.  
 
27. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all original certificates (1) 

Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience certificates/testimonials (4) One-self 
attested recent passport size photograph (5) ID Proof (Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6)  One 
set of self-attested photocopies of all documents. (7) SC/ST/OBC/EWS Certificates, as applicable. (8) 
Candidates should produce all certifications/testimonials in original for verification at the time of walk in –
interview/ personnel discussion/ written test. 

28. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancies, notice shall be issued on websites 
https://nicpr.icmr.org.in/career, https://main.icmr.nic.in/career-opportunityand no separate notification shall 
be issued in the press. Applicants are requested to regularly visit the website (www.nicpr.icmr.org.in) to 
keep themselves updated.  

29. In case of variation in Hindi & English version of notification, English version shall prevail.  
30. Candidate shall maintain order and discipline in the Institute and adhere to the following: 
(a) Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed in accordance with its 

laws, rules or regulations by the State/UT local authority.  
(b) Large physical gathering at one place should be avoided.  
(c) Loitering and crowding in corridors should be avoided and people should maintain distance. 

 

            
 

     Director 
           ICMR-NICPR 
Posted on Website of ICMR- NICPR / ICMR on  26/09/2023 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S. No. Post Date and time of registration and 
verification of document 

1  Project Research Scientist-II (Non- 
Medical) 
 

On         20/10/2023 from 9.30 AM 
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आईसीएमआर- राçĚȣय कɇ सर रोकथाम 

मɅ अपनी अãपकाͧलक अनुसंधान पǐरयोजना के ͧलए पूरȣ तरह से अèथायी और संͪवदा×मक आधार पर मानव 
संसाधन पद पर ǓनयिुÈत करना है। 
पǐरयोजना का नाम: ‘Trends, pattern and determinants of modifiable risk factor 

communicable diseases

ĤधानअÛवेषक (पीआई):डॉ.Ĥशांत कुमार 

 

नहȣं। पद का नाम माͧसक 
समेͩकत वेतन 
(ǽ.) 

1. पǐरयोजन 
अनसुÛधान 
वै£ाǓनक-II 
(गैर ͬचͩक×सकȧय) 

(एक)-UR 

अवͬध: एक वष[ 
तक 

 

ǽ. 67,000/

18,090/- HRA

ǽ. 85,090/

 
 
 
 
 
 

                                      Ǒदनांक: 26

. - रा Ō̓ ीय कœ सर रोकथाम एवम्  अनुसंधान सं̾थान 
िवभाग,ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण मंũालय,भारत सरकार

National Institute of Cancer Prevention and Research 
Indian Council of Medical Research (Department of Health Research)

7, Sector -39, NOIDA, Uttar Pradesh - 201301, India 
(Website:  https://nicpr.icmr.org.in) 

 

पǐरयोजना भतȸ सं.  07 /2023 

 एवम ् अनसुंधान सèंथान, नोएडा का इरादा आईसीएमआर
मɅ अपनी अãपकाͧलक अनुसंधान पǐरयोजना के ͧलए पूरȣ तरह से अèथायी और संͪ वदा×मक आधार पर मानव 

Trends, pattern and determinants of modifiable risk factor of cancer
communicable diseases…”  

Ĥशांत कुमार ͧसहं, वै£ाǓनक- ई, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.सी.पी.आर

समेͩकत वेतन 
आवæयक / वांछनीययोÊयताऔरअनुभव

,000/-+ 

HRA= 

/- 

आवæयक योÊयता: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ĥथम Įेणी मɅ 
माèटर ͫडĒी साव[जǓनक èवाèØय
अÚययन/जनसांिÉयकȧ/èवाèØय अथ[शाèğ
ͪवकास अßयास संबंͬधत ¢ेğ मɅ तीन   साल के अनभुव के 
साथ 

                      अथवा  
माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ɮͪवतीय ĮेणीमɅ माèटर 
ͫडĒी +पीएचडी साव[जǓनक èवाèØय
अÚययन/जनसांिÉयकȧ/èवाèØय अथ[शाèğ
ͪवकास अßयास मɅ Ĥासंͬगक ¢ेğ मɅ तीन 
के साथ 

वांछनीय: 

26.09.2023 

सरकार 

Indian Council of Medical Research (Department of Health Research) 

नोएडा का इरादा आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, नोएडा 
मɅ अपनी अãपकाͧलक अनुसंधान पǐरयोजना के ͧलए पूरȣ तरह से अèथायी और संͪवदा×मक आधार पर मानव 

of cancer and other non-

आर, नोएडा 

वांछनीययोÊयताऔरअनुभव आयु 
सीमा 

लय से Ĥथम Įेणी मɅ 
èवाèØय/जनसंÉया 

èवाèØय अथ[शाèğ/अथ[शाèğ/सतत 
साल के अनभुव के 

तीय ĮेणीमɅ माèटर 
èवाèØय/जनसंÉया 

èवाèØय अथ[शाèğ/अथ[शाèğ/सतत 
तीन  साल के अनुभव 

 

 

40 वष[  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 संबंͬधत ¢ेğ मɅ सहकमȸ-समीͯ¢त पǒğकाओं मɅ 
कम से कम दो Ĥकाशन। जन[ल को साइंस 
साइटेशन इंडेÈस (एससीआई) मɅ सूचीबɮध ͩकया 
जाना चाǑहए। 

 तबंाकू Ǔनयğंण अनसुंधान/तबंाकू काननूɉ/गैर-संचारȣ 
रोगɉ/कɇ सर मɅ पवू[ अनभुव 

 तबंाकू Ǔनयğंण के संबंध मɅ èवतğं अनुसंधान 
अÚययन/नीǓत कɅ Ǒġत काय[ को ͫडजाइन और 
ǓनçपाǑदत करने कȧ ¢मता 

 ͪवͪवध अतंर-अनशुासना×मक वातावरण मɅ काम 
करने और अÛय सदèयɉ को माग[दश[न Ĥदान करने 
कȧ ¢मता 

 साव[जǓनक èवाèØय अनसुंधान मɅ गुणा×मक और 
माğा×मक दोनɉ तकनीकɉ का अÍछा £ान 

 

Ǔनयम और शतɏ:  

1. इÍछुक और योÊय उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ (संलÊन) मɅ ͪवͬधवत भरे हुए के साथ Ĥ×येक पद 
के ͧलए उिãलͨखत Ǔतͬथयɉ पर वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगतचचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत हो 
सकते हɇ। 

2. सभी पद तदथ[ पǐरयोजना मɅ दȣ गई अवͬध के ͧलए ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी और संͪवदा×मक हɇ। 
संतोषजनक Ĥदश[न और पǐरयोजना कȧ आवæयकता के अधीन हर ͪवͧशçट अवͬध के बाद ǓनयिुÈत का 
नवीनीकरण ͩकया जा सकता है।  

3. ǓनयिुÈत ͩकसी भी समय काय[ के दौरान ͩकसी भी तरफ से एक महȣने कȧ नोǑटस अवͬध के साथ 
समाÜत ͩकया जा सकता है।  

4. सहायक दèतावेजɉ और Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के ǒबना आवेदन पğ जमा नहȣ ͩकया जा सकता है और 
आवेदन को सरसरȣ तौर पर ख़ाǐरज कर Ǒदया जायेगा।  

5. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬगक ͪवषय/ ¢ेğ मɅ Ĥाͬधकरण ɮवारा माÛयता ĤाÜत एक ĤǓतिçठत सèंथान/ 
संगठन से होना चाǑहए। 

6. अनभुव कȧ गणना Ûयनूतम आवæयक शैͯ¢क योÊयता के पूरा होने कȧ Ǔतͬथ से ͩकया जाएगा।  
7. भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ गलत या गलत जानकारȣ Ĥèततु करना ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ को 

अयोÊय घोͪषत कर देगा।  
8. Ǔनदेशक  के पास  आवæयकता के अनसुार ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया को बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सुरͯ¢त 

है। 
9. Ǔनदेशक के पास ǒबना कोई कारण बताए ͪव£ाͪपत पदɉ को भरने या न भरने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
10. भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी अनजाने मɅ ğǑुट या चूक या ͪव£ापन मɅ ͩकसी भी 

बदलाव या सुधार केवल आईसीएमआर और आईसीएमआर-एनआईसीपीआर वेबसाइटɉ पर इसे 
अͬधसूͬचत करके ͩकया जाएगा।. 

11. उàमीदवार को ͧलखना चाǑहए आवेदन के शीष[ पर पǐरयोजना का नाम।  
12. भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा आǑद के ͩकसी भी लाभ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 

जाएगा, Èयɉͩक पद ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी आधार पर हɇ। 
13. आयु मɅ छूट केवल संबंͬधत Įेणी के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के संबंध मɅ एससी/एसटȣ/ओबीसी उàमीदवारɉ 

के ͧलए èवीकाय[ है और भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनसुार अनारͯ¢त पद के ͧलए नहȣं। 
14. आय ुऔर अनुभव कȧ गणना को वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ के अनुसार 

ͩकया जाएगा। 



15. वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई टȣए/डीए का भुगतान नहȣं 
ͩकया जाएगा.  

16. केवल आवæयक योÊयता / अनभुव को परूा करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है।  
17. संगठनɉ के तहत Ǔनयͧमत / èथायी पदɉ पर पहले से हȣ काम कर रहे उàमीदवार आवेदन करने के 

ͧलए पाğ नहȣं हɇ। 
18. पहल े से काय[रत उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा/ के समय अपने 

ǓनयोÈता से "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" Ĥèतुत करना चाǑहए, ऐसा न करने पर वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत 
चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी।. 

19. समुदाय/जाǓत Ĥमाण पğ, अÛय ͪपछड़ा वग[ के तहत आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को समुदाय/जाǓत 
Ĥमाण पğ, जमा करना होगाभारत सरकार कȧ नौकǐरयɉ के ͧलए लागू ǓनǑद[çट ĤाǾप मɅ ओबीसी नॉन-
Đȧमी लेयर Ĥमाणपğ कȧ स×याͪपत ĤǓत, वॉक-इन-इंटरåयू टेèट और / या उपयÈुत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
åयिÈतगत चचा[ कȧ तारȣख से एक वष[ के भीतर जारȣ ͩकया गया। केवल नॉन Đȧमी लेयरकɅ ġȣय सूची 
के अनसुारओबीसी Ĥमाण पğ èवीकार ͩकए जाएंगे और अÛय Ĥमाण पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 
 
 

20. उपरोÈत पद ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी आधार पर और अनुबधं के आधार पर भरे गए हɇ औरउàमीदवार 
को आईसीएमआर-एनआईसीपीआर के तहत ͩकसी भी Ĥकार के èथायी रोजगार के ͧलए दावा करने या 
ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ अपनी सेवाओं को जारȣ रखने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 

21. आवेदन पğɉ कȧ जांच के बाद पाğ अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया अͬधक होने पर ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ 
जा सकती है। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ वèतǓुनçठ Ĥकार के Ĥæन हɉगे। 

22. Ǔनदेशक को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार करने/अèवीकार करने का अͬधकार 
है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार / ͧसफाǐरश पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

23. शॉट[ ͧलिèटंग और ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और अदंर या बाहर के Ĥभाव को 
लाना एक अयोÊयता के Ǿप मɅ माना जाएगा और उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से वंͬ चत कर Ǒदया 
जाएगा।  

24. सा¢ा×कार कȧ तारȣख मɅ पǐरवत[न के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
25. पद और ͪव£ापन के बारे मɅ ͪववरण https://www.ncs.gov.in. भी देखा जा सकता है।  
26. आवæयक योÊयता और अनभुव रखने वाले उàमीदवार वॉक-इन-इंटरåय ू / åयिÈतगत चचा[ / ͧलͨखत 

परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत हो सकते हɇ। आईसीएमआर- रा Ō̓ ीय कœ सर रोकथामएवम्  अनुसंधान सं̾थान, 

ɘाट सं. आई-7, सेƃर-39 (नोएडा ͧसटȣ सɅटर मेĚो èटेशन के पास) वॉक-इन-इंटरåयू/या åयिÈतगत 
चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा (जसैा लागू हो) के ͧलए अनसूुची मɅ दशा[ई गई तारȣखɉ पर, नीचे दȣ गई है:  

 

वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए अनुसूची  

 

 

नोट: दèतावेजɉ के पंजीकरण और स×यापन के बाद सा¢ा×कार  उसी Ǒदन आयोिजत ͩकया जाएगा।  
27. åयिÈतगत चचा[ के ͧलए उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को सभी मूल Ĥमाण पğ (1) शैͯ¢क योÊयता 

(2) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (3) अनभुव Ĥमाण पğ / Ĥशंसापğ (4) एक-èव-स×याͪपत हाͧलया पासपोट[ 
आकार कȧ तèवीर (5) आईडी Ĥमाण (आधार / पैन / मतदाता आईडी / Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) लाना 
होगा। (6) सभी दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सेट (7) अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/ईडÞãयूएस Ĥमाणपğ, जसैा ͩक लागू हो। (8) उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåय ू

एस. न.ं पद पंजीकरण और दèतावेज़ के स×यापन कȧ तारȣख 

और समय 

1 पǐरयोजना  अनसुंधान वै£ाǓनक-II 
 (गैर ͬचͩक×सा) 

    20/10/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 



/ काͧम[क चचा[ / ͧलͨखत परȣ¢ा के समय स×यापन के ͧलए सभी Ĥमाण पğ / Ĥशंसापğ Ĥèततु करने 
चाǑहए। 

28. उपयु[Èत ǐरिÈतयɉ के संबंध मɅ कोई पǐरͧशçट/शुɮͬधपğ वेबसाइट पर नोǑटस जारȣ ͩकया जाएगा 
https://nicpr.icmr.org.in/career, https://main.icmr.nic.in/career-opportunityऔर Ĥेस मɅ अलग से कोई 
अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे खुद को अपडेट रखने के ͧलए Ǔनयͧमत 
Ǿप से वेबसाइट (www.nicpr.icmr.org.in) पर जाएं।  

29. अͬधसूचना के Ǒहदंȣ और अंĒेजी संèकरण मɅ ͧभÛनता के मामले मɅ, अĒेंजी संèकरण Ĥबल होगा।  

30. उàमीदवार संèथान मɅ åयवèथा और अनशुासन बनाए रखेगा और Ǔनàनͧलͨखत का पालन करेगा । 
(क) साव[जǓनक और काय[èथल पर थूकना जमुा[ने के साथ दंडनीय होगा, जसैा ͩक राÏय / संघ शाͧसत Ĥदेश 

èथानीय Ĥाͬधकरण ɮवारा अपने कानूनɉ, Ǔनयमɉ या ͪवǓनयमɉ के अनसुार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है।  
(ख)   एक हȣ èथान पर बड़ी शारȣǐरक सभा से बचना चाǑहए।   
(ग)    गͧलयारɉ मɅ भीड़ और भीड़ से बचना चाǑहए और लोगɉ को दरूȣ बनाए रखनी चाǑहए। 

 
            

               

  Ǔनदेशक  

         आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 

 

आईसीएमआर- एनआईसीपीआर/आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर पोèट 26/09/2023   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


