
 
 
 

आईसीएमआर- राष्ट् मले�र्ा अनसुधंान ससं्ान 

भारती् आ्�ुवर् ान अनसुधंान प�रषद (सवासस् अनसुधंान �वभाग) 
सकै्र-8, दवाररा, नई �दललट- 110077, भारत 

टेल�फोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093 

वबैसाईट :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 
 

सररार ऐसा रा्र् ल ्नाने रक �ददा मम  ्ासरत रै है जलगं सतंुलन ददारता रै एव ंम�रला हलमीदवारी रै आवेदन 
ररने रेत ु ैरसा�रत हर्ा ररता रै” 

 
�व्ापन. संख्ा. : एडमन/मेरा-।।/60/18/68                �दनारं:18.04.2022 

 

 
स�ंवदागत पदी रेत ु�रिकत अअधससू ना 

आईसीएमआर-एनआईएमआर दवारा नीीे  �ए  ए  असाथी ीोपेरट े�्  े �लए ी�थे  े�  े सामने � ााथी  ई  व्य 
हेतु आईसीएमआर-एनआईएमआर म� वॉ -इन-इंटरवथय/�ल�खत ेर��ा आथोिपत  � पाए ी।  �नवाथा थोोथतातं,  नभुव 
और आथु मान�ंड रखने वाले उममी�वार आईसीएमआर-एनआईएमआर, सैक्र-8, दवाररा, नई �दललट मम ववर-इन-
इं्रव्स/जल�खत परट�ा रेतु �नयाा् रत आवे�न ीे् भर र परम�त्स,  हातातं एव ं नुभव  े ीमार हेत ुसहाथ  �अतावेप् 
 े स ास नीूे ददार् ी गई साररी मम दट गई  �ना ं्  ो उेिअसत हो।  

     

ी्पेरट 

 ीषा  

“Malaria Elimination Research Alliance –India (MERA-India)” 

ीयान 
 रवेष  

1डॉ  �मत  माा, �न�े   

  व्य  �नां  30.09.2022 त  
कम 

संख्ा 

पद रा नाम  पद रक 

संख्ा 

वेतन 

(�न्त) 

रप्े मम.  �तमार 

अ�नवा्र / वाछंनी् अररता एव ंअनुभव  आ् ु

सीमा 

1 व�ैा�न -सी 
नॉन-मेडी ल 
(सयीना 
ी्दथो्  � 
म� �नषरात) 

01 रेथे.51,000/- 
+  �नथमानसुार 
एीआरए 

अ�नवा्र अररता: उममी�वार  े ेास 4 वषा  े 
 नुभव  े सास � सी मारथता ीा्त पवतवपवदथालथ 
से आईट�/ ं्थयटर पव�ान पवषथ म� ीसम मेरी म� 
अनात ो�तर �डगी था 4 वषा  े  नभुव  े सास 
मारथता ीा्त  पवतवपवदथालथ से आईट�/ ं्थयटर 
पव�ान म� ेीएी.डी �डगी + दपवतीथ मेरी म� 
एम.एससी था ीसम मेरी म� बी.टे  �डगी एवं बी.टे  
�डगी  े ेतीात च आईट�/ ं्थयटर पव�ान म� 6 वषा  े 
 नुभव होना ीा हए। 
वाछंनी् अररता

40 वषा 

: उममी�वार  े ेास आईट�/ ं्थयटर 

http://www.nimr.org.in/�


पव�ान पवषथ म� ेीएी.डी �डगी होनी ीा हए था  
एम. टे   े ेतीात च आईट�/ ं्थयटर पव�ान   म� 4 
वषा  े  नुभव  े सास एम.ई/एम.टे  म� ीसम मेरी 
म� �डगी। उन उममी�वार्  ो ीास�म ता �� पाए ी 
िपन े  ंतरााषष�थ पनाल म� पव�ानीथ ेेेर ी ा� त 
हुए हो और िपन े ेास संीा्रत रो ् म�  ाथा  रने 
 ा  च्ा ्र ॉडा हो। आ ामी पवीारासा  े �लए 
उममी�वार्  ो �नमन  ा �ान होना ीा हए : ( ) 
सांिखथ �थ सॉॉटवेथर  ा उेथो   रत े हुए डाटा 
ीोसे�स ं एव ं पवतलेषर (ख) एरसेल फाइल से 
 ॉम्लेरस डाटा  ा पवतलेषर एवं संबं्यत  ् ल। 
( )  वैब �डज़ाइ�न ं एवं पव ास। पीआईएस एवं 
मले्रथा समझ/�ान  ा भी लाभ ीा्त हो ा। 
ी ाथाा�म  पीनो�मरस एवं पीनो�मरस  नु्मर म� 
र्ी एवं  नुभव मह�वेयरा हो ा। 

 

ववर-इन-इन्रव्स/व्िकतगत ूूार रेत ुसाररी 
 

पद 
पंहीररर एवं दसतावेह सर्ापन रक �दनांर 
एवं सम्/सा�ाररार 

वार-इन-इं्रव्स 
रा पता 

 व�ैा�न -सी नॉन-मेडी ल 
(सयीना ी्दथो्  � म� 
�नषरात) 

�दनारं 5 मई 2022 रै 
�अतावेप  ा ेपंी रर एव ं स�थाेन ीात: 
10.00 बपे से 10.30 ेयवाा् न त   
 

सा�ा� ार ेयवाा्न 11.00 बपे से  

आईसीएमआर-राष्ट् 
मले�र्ा अनसुधंान ससं्ान, 
सकै्र-8, दवाररा, नई 
�दललट-110077 

 

1. ेंपी रर और �अतावेप्  े स�थाेन  े बा� उसी  �न सा�ा� ार आथोिपत � था पाए ा। �नयाा्रत  �नां  
और समथ  े बा� � सी भी उममी�वार  ो ीवे   रने  �  नुम�त नह�ं �� पाए ी।  

2. थ � � सी े�  े �लए 30 से  ्य  उममी�वार ह् े तो �ल�खत ेर��ा आथोिपत  � पाए ी एव ं
 लेसयीीबद � ए  ए उममी�वार्  ो सा�ा� ार/वथिरत त ीीाा हेतु बुलाथा पाए ा।  

1.  �नवाथा  ै��र   हाता एवं  नुभव रखने वाले और इच्ु  और ेा् उममी�वार �नयाा्रत आवे�न ीे् 
(संलोन)  ो थसापव्य भर  र ी�थे  े�  े आ े � ााए  ए  �नां ्  ो वॉ -इन-इरटरवथय/ वथिरत त ीीाा 
(पो भी मारथ हो)  े �लए उेिअसत रह�।  

�न्म एवं दत�: 

2.  ेयरा आवे�न े््, �नयाा र्त ीारे म� नह�ं  भरे  ए एवं  एबना सहाथ  �अतावेप् वाले आवे�न े्  ो 
सरसर� त्र ेर  अवी क त  र  �था पाए ा।  ै��र   हाता और  नुभव संबं्यत पवषथ/�े् म� और 
संबं्यत ीा्य रर से मारथता ीा्त ए  ी�तिष त संअसान/सं  न से होना ीा हए।  

3.  नुभव  ो रथयनतम  �नवाथा  ै��र   हातातं  े ेयरा होने  �  �नां  से ् ना पाए ा। 



4. वॉ -इन-इंटरवथय/था वथिरत त ीीाा  े �्रान  लत था  स�थ पान ार� ीअतुत  रने से � सी भी  वअसा म� 
उममी�वार  ो  थोोथ योपषत  र  �था पाए ा। 

5. �न�े    े ेास आवतथ ता  नुसार ्रिरतथ्  � संखथा बााने/यटाने  ा  ्य ार सुर��त है। 

6. �न�े  , एनआईएमआर  ो वेबसाइट ेर पव�ापेत � सी भी े�  ो भरने था न भरने  ा  ्य ार सुर��त 
है। 

7. उममी�वार आवे�न े्  े  ीषा ेर े्रथोपना  ा नाम �लखे। 

8. भपवषथ �न्य, ्ुटी था्ा ्रथाथत, ्ी� �सा �ावा आ � � सी लाभ ेर पवीार नह�ं � था पाए ा, ीयं�  े� 
ेयरा रे से  असाथी आयार ेर हह। 

9. आथु सीमा म� य् ट एव ं नुभव ेर वॉ -इन-इंटरवथय/वथिरत त ीीाा  �  �नां   ो पवीार � था पाए ा। 

10. वॉ -इन-इंटरवथय/वथिरत त ीीाा/�ल�खत ेर��ा म� उेिअसत होने  े �लए  ोई ट�ए/डीए  ा भु तान नह�ं � था 
पाए ा। 

11.  ेवल  �नवाथा  ै��र   हाता/ नुभव  ो ेयरा  रना ीथन  �  ारंट� नह�ं है। 

12. � सी भी  ेर्/राजथ सर ार/अवाथ�त/पवभा /ेीएसथय  े  यीन ेहले से ह� �नथ�मत सेवा म�  ाथारत 
उममी�वार आवे�न �ेने  े ेा् नह�ं हह। 

13. ीथ�नत उममी�वार्  ो आईसीएमआर  � ा�न�द ्  े  नुसार ्ुटी �� पाए ी। 

14. सभी े�्  े �लए ीअतापवत  व्य संपव�ा�म  हह। 

15. उेरोरत े�्  ो ेयर� तरह से  असाथी आयार ेर  नुबंय  े आयार ेर भरा पाता है और उममी�वार  ो 
आईसीएमआर-एनआईएमआर  े तहत � सी भी ी ार  े असाथी रोप ार  े �लए �ावा  रने था � सी  रथ 
े्रथोपना म� उस � सेवातं  ो पार� रखने  ा  ोई  ्य ार नह�ं हो ा। 

16.  ले-सयीीबद और रोप ार  े �लए � सी भी ी ार  ा बाहर� था आंत्र  �बाव और ीभाव डालने वाले 
उममी�वार्  ो  थोोथ मान �लथा पाए ा और उममी�वार  ो ीथन ी�्था से हटा  �था पाए ा। 

17. वॉ -इन-इंटरवथय/वथिरत त ीीाा  े �लए उेिअसत होने वाले सभी उममी�वार्  ो मयल ीमारे् (1)  ै��  
थोोथता (2) परम�त्स  ा ीमारे् (3)  नुभव ीमारे्/ी िअत े् (4) ेासेोटा आ ार  ा अवथं 
स�थापेत फोटोगाफ (5) ेहीान ीमार (ेयवा आयार/ेैन/वोटर आईडी/डाइपव ं लाइस�स आ � (6) सभी �अतावेप् 
 � अव-स�थापेत ी�तथ्  ा ए  सेट (7) उममी�वार्  ो वॉ -इन-इंटरवथय  े समथ स�थाेन  े �लए सभी 
मयल ीमारे्/ी िअत े् ीअतुत  रने ह् े। 

18.  �नयाा्रत  �नां /समथ  े बा� ्रेोटा  रने वाले उममी�वार्  ो सा�ा� ार/वथिरत त ीीाा म� उेिअसत होने 
 �  नुम�त नह�ं हो ी। 

19.  उेथुारत ्रिरतथॉ,ं नो टस  े सं बंय म�  ु् पोड़/भयल-सुयार  ेवल https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट ेर पार� � था पाए ा।  ोई भी ेकस   ्यसयीना ीेस म� पार� नह�ं  � 
पाए ी। आवे � ् से   नुरोय है �   क ेथा �नथ�मत रे से  वे बसाइट (https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/.) �ेखत ेरह� और  ेने आे  ो  दथ�तत रख�। 

20.  पव�ाेन एवं �नयाा्रत आवे�न ीे् वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies और https://main.icmr.nic.in/ ेर �ेखी पा स ती 
हह। 

 
नै्ः 

 . ीहेरे  ो ा ने  े �लए माअ  ेहनना  �नवाथा है।  

हलमीदवारी दवारा ववर-इन-इन्रव स् रे जलए �नधार�रत �दनांर एवं सम् पर हपिस्त ररने रे जलए �नलनजल�खत 
�नवारारमर हपा्ी रा रकाई से पालन हर्ा हाए ताहर भतत  हक्ा रे द रान ौर प�रसर रे भीतर रैरैना वा्रस 
(रै�वड-19) रे  सार रै रैरा हा सरम ।  

ख. सावाप�न  एवं  ाथा असल म� सय ना पुमााना स हत �ंडनीथ है, पैसा�  राजथ/असानीथ ीा्य रर 

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�


 े  ानयन्, �नथम् था �नथाम ्  े  नुसार �नयाा्रत है।  
 . सावाप�न  असल् एवं े्रवहन असल् ेर सभी वथिरतथ् दवारा सामािप  �यर�  ा ेालन � था 

पाए।  
य. समाल पाा ी  ा ीावयान, हास योना और से�नटाइपर सभी ीवे   एव ं �न ास एबर�तंु  और 

सामारथ �े्् ेर � था पाए ा।  
ङ. ए  ह� असान ेर  ई लो ्  � भीड़ नह�ं होनी ीा हए।  
ी. पहाा  त  संभव हो उममी�वार  रथ लो ्/उममी�वार्  े फोन, डअे ,  ाथाअसल था  रथ  ाथा 

उे रर एवं सायन्  ा उेथो   रने से बी।े उेथो  से ेहले एवं बा� म� साफ एव ंपवसं्�मत 
 र�।  

्.  ो्रडोर म� एबना वपह ए ए्त एवं भीड़ न  र� और �यर� बनाए रखे।  
 
 
 

     �नदेदर 
   आईसीएमआर-एनआईएमआर 

आईसीएमआर/एनआईएमआर वे्साइ् पर 18.04.2022 रै  राजदत  
 


	“Malaria Elimination Research Alliance –India (MERA-India)”
	डॉ अमित शर्मा, निदेशक
	3. अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	4. वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	5. निदेशक के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	6. निदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	7. उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	8. भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	9. आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	10. वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	11. केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	12. किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
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