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“सरकार ऐसा कायर्ब बनान ेक� �दशा म� �यासरत है जो �लग संतुलन दशार्त हो एवं मिहला उम्मीदवार को आवेदन करन े

हेत ु�ोत्सािह �कया करता हो” 
 

िवज्ञा. सखं्य. :एनआईएमआर/�ोजेक्/केसीपी/108/21/50                       
�दनांक:12.11.2021 
 

 
संिवदागत पद� हेत ु�रि� अिधसूचना 

आईसीएमआर-एनआईएमआर �ारा नीचे �दए गए अस्थाय �ोजेक् पद� के िलए �त्ये पद के सामन ेदशार्य गई अविध हतेु 
आईसीएमआर-एनआईएमआर म� वॉक-इन-इंटर�ू/िलिखत परीक् आयोिजत क� जाएगी। इस अविध को आवश्यकतानुसा आगे 
बढ़ाया जा सकता ह।ै अिनवायर योग्यता, अनभुव और आयु मानदडं रखन ेवाले  उम्मीदवा आईसीएमआर-एनआईएमआर, 
सैक्ट-8, �ारका, नई �दल्ल म� वॉक-इन-इंटर�/ूिलिखत परीक् हेत ुिनधार्�र आवेदन �प� भरकर जन्मिति, अहर्ता 
एवं अनभुव के �माण हतेु सहायक दस्तावेज के साथ नीच ेदशार्य गई सारणी म� दी गई �दनांक� को उपिस्थ हो।  
 

इस प�रयोजना का मखु् उ�ेश् आणिवक, जैव रासायिनक और संरचनात्म जीव िवज्ञ उपकरण� का उपयोग करके मच्छ 
परपोषी क� पहचान करके उसके �वहार को समझना ह।ै हम रोगवाहक िनयं�ण के िलए अतंरण मूल्य वाले नीचे 
उिल्लिख प�रयोजना� म� काम करन ेके िलए अत्यिध कुशल और अनभुवी क�मय� का चयन करके और उन्ह प�रयोजना 
म� शािमल करना चाहते ह�। 
 

 
�ोजेक् 
शीषर्  

“Multi-stage malaria vaccine candidates for the prevention of Plasmodium falciparum infection in mosquito 
and pre-erythrocytic development in man.” 

अविध 2.5 वषर 
तैनाती 
का स्था 

आईसीएमआर-रा�ीय मले�रया अनुसंधान संस्था ,सैक्ट-8 , �ारका, नई �दल्ल 

�म स ं. पद का 
नाम  

पद क� 
स ंख्य  एव  ं
� ेण ी 

आवश्य / वांछनीय अहर्त एव ंअनुभव सम े�कत 
प�रल िब्धय  ा 
(�ित माह)  

आय ुसीम ा 

1 अनुसंधान 
एसोिशएट-1 

01 
(अनारिक्) 
 
 
 

Uअिनवायर अहर्ता  
पीएच.डी/एमडी/एमएस/एमडीएस या 
समकक िड�ी या एमएससी/ एम. फामार/ 
एमई/एम टेक के साथ साइंस सीटेशन 
इंडेक्स (एससीआई) जरनल म� कम से कम 
1 पेपर हो और अनुसंधान, िशक् एवं 
िडजाइन और डेवलपम�ट म� 3 वषर का 
अनभुव हो।  
Uवांछनीय अहर्ता  

• जैव िवज्ञ म� पीएच.डी िड�ी;  
मले�रया परजीवी संवधर् कायर, 
गैमेटोसाइट संवधर्, मच्छ पालन 
आ�द म� अनुसंधान अनभुव रखने 

�पये. 47,000/- 
+ िनयमानुसार 
एचआरए 

40 वषर 

http://www.nimr.org.in/�


वाल� को वरीयता दी जाएगी।  
• परजीवी/रोगवाहक जीविवज्ञ के 

क्ष म� अनुसंधान अनभुव का 
�मािणत �ेक �रकाडर हो।  

• उम्मीदवा के पास परजीवी 
जीविवज्ञ/रोगवाहक जीविवज्ञ के 
क्ष म� अनु�िमत जरनल म� कम स े
कम �थम लेखक के �प म� एक 
�काशन हो।  

• �ोटीन जैव रासायिनक एस,े 
परजीवी औषधी संवेदनशीलता एसे 
इत्या� करने म� सक्ष  

कतर् एव ं िजम्मेदा�रया चयिनत उम्मीदवा 
�ोजेक् के सम� �बंधन के िलए िजम्मेदा 
ह�गे और �टीन �ोटीन, जैव रासायिनक 
एसे, परजीवी औषधी संवेदनशीलता एस,े 
परजीवी संवधर्, गैमेटोसाइट जेनेरेशन फॉर 
�ान्सिमश ब्लॉ�क एसे, प�रयोजना 
�स्तुतीकर, �रपोटर लेखन, आ�टकल 
�ा�फ्ट, और अन् वैचा�रक 
प�रकल्पन/िवचार सजृन हतेु िजम्मेदा ह�गे।     

वॉक-इन-इन्टर�/�ि�गत चचार हेत ुसारणी 

पद  पंजीकरण एव ंदस्तावे सत्याप क� 
�दनांक एवं समय  

पता  

अनुसंधान एसोिशएट-1 
  

26 नवंबर 2021 को पूवार्ह 09.30 से 
10.30 बजे तक 
 

आईसीएमआर-रा�ीय मले�रया अनुसंधान 
संस्था, सैक्ट-8, �ारका, नई �दल्ल 

 
 
 
 

(क) पजंीकरण और दस्तावेज के सत्याप के बाद उसी �दन साक्षात् आयोिजत �कया जाएगा। िनधार्�र 
�दनांक और समय के बाद �कसी भी उम्मीदवा को �वेश करने क� अनुमित नह� दी जाएगी।  

नोटः  

(ख) य�द �कसी पद के िलए 30 से अिधक उम्मीदवा ह�गे तो िलिखत परीक् आयोिजत क� जाएगी एवं 
अल्पसूचीब �कए गए उम्मीदवार को साक्षात्/�ि�गत चचार हतेु बुलाया जाएगा।  

1. अिनवायर शैक्षि अहर्त एवं अनभुव रखन ेवाले और इच छ्ु और पा� उम्मीदवा िनधार्�र आवेदन �प� 
(सलं�) को यथािविध भर कर �त्ये पद के आगे दशार्  गए �दनांक� को वॉक-इन-इन्टर�/ �ि�गत 
चचार (जो भी मान् हो) के िलए उपिस्थ रह�।  

िनयम एवं शत�: 

2. अपूणर आवेदन प��, िनधार्�र �ा�प म� नह� भरे गए एवं िबना सहायक दस्तावेज वाले आवेदन प� 
को सरसरी तौर पर अस्वीकृ  कर �दया जाएगा। शैक्षि अहर्त और अनभुव संबंिधत िवषय/क्ष म� 
और संबंिधत �ािधकरण से मान्यत �ा� एक �िति�त संस्था/सगंठन से होना चािहए।  

3. अनभुव को न्यूनत अिनवायर शैक्षि अहर्ता के पूणर होने क� �दनांक से िगना जाएगा। 
4. वॉक-इन-इंटर�/ूया �ि�गत चचार के दौरान गलत या असत् जानकारी �स्तु करने से �कसी भी 

अवस्थ म� उम्मीदवा को अयोग् घोिषत कर �दया जाएगा। 



5. िनदेशक के पास आवश्यकत अनुसार �रि�य� क� संख्य बढान/ेघटान ेका अिधकार सुरिक् है। 
6. िनदेशक, एनआईएमआर के पास िबना कारण बताए �कसी भी आवेदन को स्वीका/अस्वीका करन ेका 

अिधकार सुरिक् है और इस मामल े म� �कसी �कार का प�ाचार/िसफा�रश पर िवचार नह� �कया 
जाएगा। 

7. िनदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर िवज्ञाि �कसी भी पद को भरन ेया न भरन ेका अिधकार 
सुरिक् है। 

8. उम्मीदवा आवेदन प� के शीषर पर प�रयोजना का नाम िलख।े 
9. भिवष् िनिध, छु�ी या�ा �रयायत, िच�कत्स दावा आ�द �कसी लाभ पर िवचार नह� �कया जाएगा, 

चंू�क पद पूणर �प से अस्थाय आधार पर ह�। 
10.  अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अन् िपछड़ा वगर/एक्समै/िवभागीय उम्मीदवार सिहत �ोजैक् 

उम्मीदवा को आयुसीमा म� छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदडं के अनुसार स्वीकाय ह�। अनारिक् 
पद हतेु आय ुसीमा म� कोई छूट नह� दी जाएगी। 

11.  आय ु सीमा म� छूट एवं अनभुव पर वॉक-इन-इंटर�ू/�ि�गत चचार क� �दनांक को िवचार �कया 
जाएगा। 

12.  वॉक-इन-इंटर�/ू�ि�गत चचार/िलिखत परीक् म� उपिस्थ होने के िलए कोई टीए/डीए का भुगतान 
नह� �कया जाएगा। 

13.  केवल अिनवायर शैक्षि अहर्त/अनभुव को परूा करना चयन क� गारंटी नह� ह।ै 
14. �कसी भी केन्/राज् सरकार/स्वाय/िवभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही िनयिमत सवेा म� कायर्र 

उम्मीदवा आवेदन दने ेके पा� नह� ह�। 
15.  चयिनत उम्मीदवार को आईसीएमआर �दशािनद�श� के अनुसार छु�ी दी जाएगी। 
16.  समुदाय/जाित �माण प� : ओबीसी �ेणी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवार को, िन�द� �ा�प म� 

ओबीसी गौर-��मी लेयर �माणप� क� सत्यािप �ित �स्तु करनी होगी, जो उिचत �ािधकारी �ारा 
वॉक-इन-इंटर� ू टेस् और/ या �ि�गत चचार क� तारीख से एक वषर के भीतर जारी �कया जाएगा। 
केवल नॉन ��मी लेयर ओबीसी �माणप� स्वीका �कए जाएंगे और अन् �माणप� स्वीका नह� �कए 
जाएंगे। 

17.  सभी पद� के िलए �स्तािव अविध संिवदात्म ह�। 
18. उपरो� पद� को परूी तरह से अस्थाय आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता ह ैऔर उम्मीदवा 

को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत �कसी भी �कार के स्थाय रोजगार के िलए दावा करने या 
�कसी अन् प�रयोजना म� उसक� सवेा� को जारी रखन ेका कोई अिधकार नह� होगा। 

19.  अल्-सचूीब� और रोजगार के िलए �कसी भी �कार का बाहरी या आंत�रक दबाव और �भाव डालने 
वाले उम्मीदवार को अयोग् मान िलया जाएगा और उम्मीदवा को चयन ���या से हटा �दया जाएगा। 

20.  वॉक-इन-इंटर�/ू�ि�गत चचार के िलए उपिस्थ होने वाले सभी उम्मीदवार को मूल �माणप� (1) 
शैिक् योग्यत (2) जन्मिति का �माणप� (3) अनभुव �माणप�/�शिस् प� (4) पासपोटर आकार 
का स्वय सत्यािप फोटो�ाफ (5) पहचान �माण (पवूर आधार/पैन/वोटर आईडी/�ाइ�वग लाइस�स आ�द 
(6) सभी दस्तावेज क� स्-सत्यािप �ितय� का एक सेट (7) एससी/एसटी/ओबीसी �माणप�, य�द 
लागू ह� (8) उम्मीदवार को वॉक-इन-इंटर�ू के समय सत्याप के िलए सभी मूल �माणप�/�शिस् 
प� �स्तु करन ेह�गे। 

21.  िनधार्�र �दनांक/समय के बाद �रपोटर करने वाले उम्मीदवार को साक्षात्/�ि�गत चचार म� उपिस्थ 
होने क� अनुमित नह� होगी। 

22.  उपयुर् �रि�य�, नो�टस के संबंध म� कुछ जोड़/भूल-सधुार केवल https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर जारी �कया जाएगा। कोई भी पृथक अिधसूचना �ेस म� जारी नह� 
क� जाएगी। आवेदक� से अनुरोध ह ै �क कृपया िनयिमत �प से वेबसाइट (https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/.) दखेत ेरह� और अपने आप को अ�ितत रख�। 

23.  िवज्ञा एवं िनधार्�र आवेदन �प� वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies और https://main.icmr.nic.in/ पर दखेी जा 
सकती ह�। 

 
नोटः 

क. चेहरे को ढकने के िलए मास् पहनना अिनवायर ह।ै  

उम्मीदवार �ारा वॉक-इन-इन्टर� के िलए िनधार्�र �दनांक एव ंसमय पर उपिस्थ रहन े के िलए िन�िलिखत 
िनवारात्म उपाय� का कड़ाई स ेपालन �कया जाए ता�क भत� ���या के दौरान और प�रसर के भीतर कोरोना वायरस 
(कोिवड-19) के �सार को रोका जा सक� ।  

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�


ख. सावर्जिन एवं कायर स्थ म� थकूना जुमार्न सिहत दडंनीय ह,ै जैसा�क राज्/स्थानी �ािधकरण के 
कानून�, िनयम� या िनयामक� के अनुसार िनधार्�र ह।ै  

ग. सावर्जिन स्थल एवं प�रवहन स्थल पर सभी �ि�य� �ारा सामािजक दरूी का पालन �कया जाए।  
घ. थमर् जाचँ का �ावधान, हाथ धोना और सेिनटाइजर सभी �वेश एवं िनकास िबन्दु और सामान् 

क्षे पर �कया जाएगा।  
ङ. एक ही स्था पर कई लोग� क� भीड़ नह� होनी चािहए।  
च. जहाँ तक सभंव हो उम्मीदवा अन् लोग�/उम्मीदवार के फोन, डेस्, कायर्स् या अन् कायर 

उपकरण एवं साधन� का उपयोग करने से बचे। उपयोग से पहले एवं बाद म� साफ एवं िवसं�िमत 
कर�।  

छ. को�रडोर म� िबना वजह एकि�त एवं भीड़ न कर� और दरूी बनाए रख।े  
 

     िनदेशक 
   आईसीएमआर-एनआईएमआर 

आईसीएमआर/एनआईएमआर वेबसाइट पर 12.11.2021 को �कािशत  
 


	अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	निदेशक के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	निदेशक, एनआईएमआर के पास बिना कारण बताए किसी भी आवेदन को स्वीकार/अस्वीकार करने का अधिकार सुरक्षित है और इस मामले में किसी प्रकार का पत्राचार/सिफारिश पर विचार नहीं किया जाएगा।
	निदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग/एक्समैन/विभागीय उम्मीदवारों सहित प्रोजैक्ट उम्मीदवार को आयुसीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य हैं। अनारक्षित पद हेतु आयु सीमा में कोई छूट नहीं दी जाएगी।
	आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	चयनित उम्मीदवारों को आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार छुट्टी दी जाएगी।
	समुदाय/जाति प्रमाण पत्र : ओबीसी श्रेणी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को, निर्दिष्ट प्रारुप में ओबीसी गौर-क्रीमी लेयर प्रमाणपत्र की सत्यापित प्रति प्रस्तुत करनी होगी, जो उचित प्राधिकारी द्वारा वॉक-इन-इंटरव्यू टेस्ट और/ या व्यक्तिगत चर्चा की तारीख स...
	सभी पदों के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	उपरोक्त पदों को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आधार/पै...
	निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	उपर्युक्त रिक्तियॉं, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/ एवंU Uhttps://nimr.icmr.org.in/वेबसाइटU पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से वेबस...
	विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U, Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU और Uhttps://main.icmr.nic.in/U पर देखी जा सकती हैं।

