
 
 
 

 
 
 

आईसीएमआर- राष्ट् मले�र्ा अनुसंधान संस्ान 

भारती् आ्�ुवर् ान अनुसंधान प�रषद (सवासस् अनुसंधान �वभाग) 

सैक्र-8, दवाररा, नई �दललट- 110077, भारत 
टेल�फोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  

वैबसाईट :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 
 

“सररार ऐसा रा्र् ल ्नाने रक �ददा मम  ्ासरत रै है जलगं संतुलन ददारता रै एवं म�रला हलमीदवारी रै आवेदन 

ररने रेतु  ैरसा�रत ररता रै”  

�व�ापन संख्ा. :एनआईएमआर/आडीडीओ/92/21/45           �दनाकं: 27.10.2021 
 

 

 
सं�वदागत पदी रेतु �रिकत अअधससू ना 

आईसीएमआर-एनआईएमआर दवारा नीी े�दए  ए  असा्ी ीोपेरट पद् के �लए ी�्ेक पद के सामने द ाा्ी  ई 

 व�ध हेतु आईसीएमआर-एनआईएमआर म� वॉक-इन-इंटरव य्/�ल�खत पर��ा आ्ोिपत क� पाए ी। इस  व�ध को 

आवश्कतानुसार आ े बबा्ा पा सकता है।  अनवा्ा ्ोय्ताओं,  नुभव और आ्ु मानदंड रखने वाले  उममीदवार 

आईसीएमआर-राष्ट् मले�र्ा अनुसंधान संस्ान, सेक्र-08, दवाररा, नई �दललट-110077 मम वॉर-इन-

इं्रव स्/जल�खत परट�ा रेतु अनधाा्रत आवेदन ीप् भरकर परमअत�स,  हाताओं एवं  नुभव के ीमार हेतु सहा्क 

दअतावेप् के सास नीू ेददार्ी गई सारणी मम दट गई �दनांक् को उपिअसत हो।  

 ैहेक् 

दीषरर 

An IDDO-ICMR joint project for the capacity building of young researchers 

तैनाती 
रा 
स्ान  

1आईसीएमआर-एनआईएमआर, सेक्र 8, दवाररा, नई �दललट  

अवअध सात मार  
क. स.ं  पद रा नाम  पद रक 

सखं्ा  

वतेन 

(�न्त) 

रप्े  �त 

मार  

अ�नवा्र/ वांछनी् अररता एवं अनुभव  आ्ु 

सीमा  

1 पराम ाक – 
�व�ानी् 
(मे�डकल/नॉन 
मे�डकल) पैव 

   01 
( नार��त) 

र.80,000/- 
ीअतमाह 

अ�नवा्र अररता: सािंख्क�/पवै सािंख्क� ्ा 
पानपा�दक रो  �व�ान/ पनसंख्ा �व�ान म� 
पीएीडी ्ा एमडी एव ंपपेर ीका� त हो।   
वाछंनी् अररता:

70 वषा 

  

http://www.nimr.org.in/�


सािख्क�्�वद  • उ�कक ृट �वशलेषरा�मक �ान और  �धक 
डाटासेटस ्के संीालन का  नुभव हो। 

• पीव�व�ानी् डाटाबेस के संीालन का �ान 
हो।  

• सािंख्क�् उपकरर् (SPSS, R, 
MATLAB,STATA, Graph Pad Prism 
इ�्ा�द) के संीालन का �ान हो।  

• मेटा-�वशलेषर एवं ीोटोकॉल �वकास म�  नुभव 
हो।  
 

• ीका न का ासा ्रकॉडा पो संीा्रत रो ् के 
�वशलेषरा�मक एवं �ी�क�सी्  नुसंधान के 
संीालन, �वशलेषर और ्रपो�टट  के  नुभव 
को द ााता हो।  

अपे��त अनुभव: 

• प�टल  नुसंधान और �व�ानी् प्र्ोपनाओं 
को समझने एवं समझाने और �व ेष�् एवं 
सामार्  ोताओं को मुख् संदे  संीे�षत 
करने क� ्ोय्ता हो।  

• बैठक् एवं का्ा् म् के �लए ्ा्ा करने के 
इच्ुक हो।  

•  ंगेपी म� का्ा और संीेषर धारा ीवाह हो।  
• मे�डकल सांिख्क�् और/्ा पानपा�दक रो  

�व�ान के �े् म� पैव सांिख्क�् प्रीालन 
का  नुभव हो।  

• परपीवी�व�ान, पानपा�दक रो  �व�ान और 
सं्ामक रो ् क� अन रानी म�  नुसंधान 
 नुभव हो।  

•  नुसंधान ट�म्, ्ा्् और  नुसंधान 
कमाीा्र्् के प्ावे�र का  नुभव।  

 

वॉर-इन-इन्रव स्/व्िकतगत ूूार रेतु सारणी 

 

पद  
पंहीररण एवं दसतावेह सर्ापन रक 
�दनारं एव ंसम्  

पता  

परामदरर – �व्ानी् 

(मे�डरल/नॉन मे�डरल) हैव 

सािख्रक्�वद 

12 नवं्र 2021 रै अपराहन 12.00 से 

01.00 ्हे तर  

 आईसीएमआर-राष्ट् मले�र्ा अनुसंधान 
संस्ान, सेक्र-8, दवाररा, नई �दललट-
110077                 

 



 

(क) पंपीकरर और दअतावेप् के स�्ापन के बाद उसी �दन सा�ा�कार आ्ोिपत �क्ा पाए ा। अनधाा्रत 
�दनांक और सम् के बाद �कसी भी उममीदवार को ीव े करने क�  नुमअत नह�ं द� पाए ी।  

नै्ः  

(ख) ्�द �कसी पद के �लए 30 से  �धक उममीदवार ह् े तो �ल�खत पर��ा आ्ोिपत क� पाए ी एव ं
 लपसयीीबब �कए  ए उममीदवार् को सा�ा�कार/व्िरत त ीीाा हेतु बुला्ा पाए ा।  

1.  अनवा्ा  ै��रक  हाता एवं  नुभव रखने वाले और इच्ुक और पा् उममीदवार अनधाा्रत आवेदन ीप् 

(संलयन) को ्सा�व�ध भर कर ी�्ेक पद के आ े द ााए  ए �दनांक् को वॉक-इन-इरटरव य्/ व्िरत त 

ीीाा (पो भी मार् हो) के �लए उपिअसत रह�।  

�न्म एव ंदत�: 

2.  पयरा आवेदन प््, अनधाा्रत ीा्प म� नह�ं भरे  ए एव ंएबना सहा्क दअतावेप् वाले आवेदन प् को 
सरसर� तौर पर  अवीकक त कर �द्ा पाए ा।  ै��रक  हाता और  नुभव संबं�धत �वष्/�े् म� और 
संबं�धत ीा�धकरर से मार्ता ीा त एक ीअतिृठत संअसान/स ंठन से होना ीा�हए। 

3.  नुभव को र य्नतम  अनवा्ा  ै��रक  हाताओं के पयरा होने क� �दनांक से � ना पाए ा। 

4. वॉक-इन-इंटरव य्/्ा व्िरत त ीीाा  के दौरान  लत ्ा  स�् पानकार� ीअतुत करने  से �कसी भी 
 वअसा म� उममीदवार को  ्ोय् ्ो�षत कर �द्ा पाए ा। 

5. �नदेदर रे पास आवश्रता अनुसार �रिकत्ी रक संख्ा ्बाने/घ्ाने रा अअधरार सुर��त रै। 

6.  �नदेदर, एनआईएमआर रे पास �्ना रारण ्ताए �रसी भी आवेदन रै सवीरार/असवीरार ररने रा 
अअधरार सुर��त रै और इस मामले मम �रसी  रार रा प ाूार/जसफा�रद पर �वूार नरटं �र्ा हाएगा। 

7.  �नदेदर, एनआईएमआर रै वे्साइ् पर �व्ा�पत �रसी भी पद रै भरने ्ा न भरने रा अअधरार 
सुर��त रै। 

8. उममीदवार आवेदन प  रे दीषर पर प�र्ैहना रा नाम �लखे। 

9. भ�वृ् अन�ध, ्ुटी ्ा्ा ्र्ा्त, �ी�क�सा दावा आ�द �कसी लाभ पर �वीार नह�ं �क्ा पाए ा, ीयं�क 
पद पयरा ्प से  असा्ी आधार पर हह। 

10.   नुसय�ीत पाअत/ नुसय�ीत पनपाअत/ र् �प्छा व ा/एरसमैन/�वभा ी् उममीदवार् स�हत ीोपैरट 
उममीदवार को आ्ुसीमा म� य् ट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के  नुसार अवीका्ा हह।  नार��त 
पद हेतु आ्ु सीमा म� कोई य् ट नह�ं द� पाए ी। 

11.  आ्ु सीमा म� य् ट एवं  नुभव पर वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीाा क� �दनांक को �वीार �क्ा पाए ा। 

12.  वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीाा/�ल�खत पर��ा म� उपिअसत होने के �लए कोई ट�ए/डीए का भु तान नह�ं 
�क्ा पाए ा। 

13.  केवल  अनवा्ा  ै��रक  हाता/ नुभव को पयरा करना ी्न क�  ारंट� नह�ं है। 

14. �कसी भी केर्/राज् सरकार/अवा्�त/�वभा /पीएस य् के  धीन पहले से ह� अन्�मत सेवा म� का्ारत 
उममीदवार आवेदन देने के पा् नह�ं हह। 

15.  ी्अनत उममीदवार् को आईसीएमआर �द ाअनदद ् के  नुसार ्ुटी द� पाए ी। 

16.  समुदा्/पाअत ीमार प् : ओबीसी  ेरी के  धीन आवेदन कर रहे उममीदवार् को, अन�दाृट ीा्प म� 
ओबीसी  ौर-्�मी ले्र ीमारप् क� स�्ा�पत ीअत ीअतुत करनी हो ी, पो उ�ीत ीा�धकार� दवारा 
वॉक-इन-इंटरव य् टेअट और/ ्ा व्िरत त ीीाा क� तार�ख से एक वषा के भीतर पार� �क्ा पाए ा। 
केवल नॉन ्�मी ले्र ओबीसी ीमारप् अवीकार �कए पाएं े और  र् ीमारप् अवीकार नह�ं �कए 



पाएं े। 

17.  सभी पद् के �लए ीअता�वत  व�ध सं�वदा�मक हह। 

18. उपरोरत पद् को पयर� तरह से  असा्ी आधार पर  नुबंध के आधार पर भरा पाता है और उममीदवार को 
आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत �कसी भी ीकार के असा्ी रोप ार के �लए दावा करने ्ा �कसी 
 र् प्र्ोपना म� उसक� सेवाओं को पार� रखने का कोई  �धकार नह�ं हो ा। 

19.   लप-सयीीबब और रोप ार के �लए �कसी भी ीकार का बाहर� ्ा आंत्रक दबाव और ीभाव डालने वाले 
उममीदवार् को  ्ोय् मान �ल्ा पाए ा और उममीदवार को ी्न ी�््ा से हटा �द्ा पाए ा। 

20.  वॉक-इन-इंटरव य्/व्िरत त ीीाा  के �लए उपिअसत होने  वाले  सभी उममीदवार् को मयल ीमारप् (1) 
 ै��क ्ोय्ता (2) परमअत�स का ीमारप् (3)  नुभव ीमारप्/ी िअत प् (4) पासपोटा आकार का 
अव्ं स�्ा�पत फोटोगाफ (5) पहीान ीमार (पयवा आधार/पैन/वोटर आईडी/डाइ�व ं लाइस�स आ�द (6) सभी 
दअतावेप् क� अव-स�्ा�पत ीअत्् का एक सेट (7) एससी/एसट�/ओबीसी ीमारप्, ्�द ला य ह् (8) 
उममीदवार् को वॉक-इन-इंटरव य् के सम् स�्ापन के �लए सभी मयल ीमारप्/ी िअत प् ीअतुत करने 
ह् े। 

21.  अनधाा्रत �दनांक/सम् के बाद ्रपोटा करने वाले उममीदवार् को सा�ा�कार/व्िरत त ीीाा म� उपिअसत 
होने क�  नुमअत नह�ं हो ी। 

22.  उप्ुारत ्रिरत्ॉ,ं नो�टस के सं बंध म� कु् पोछ/भयल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर पार� �क्ा पाए ा। कोई भी पकसक  �धसयीना ीेस म� पार� नह�ं क� 
पाए ी। आवे दक् से  नुरोध है �क कक प्ा अन्�मत ्प से वे बसाइट (https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/.) देखत ेरह� और  पने आप को  द्अतत रख�। 

23.  �व�ापन एवं अनधाा्रत आवेदन ीप् वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies और https://main.icmr.nic.in/ पर देखी पा 
सकती हह। 

 

नै्ः 

क. ीहेरे को ढकने के �लए माअक पहनना  अनवा्ा है।  

हलमीदवारी दवारा वॉर-इन-इन्रव स् रे जलए �नधार�रत �दनांर एवं सम् पर हपिस्त ररने रे जलए 
�नलनजल�खत �नवारारमर हपा्ी रा रकाई से पालन �र्ा हाए ता�र भतत  �क्ा रे द रान और प�रसर रे 
भीतर रैरैना वा्रस (रै�वड-19) रे  सार रै रैरा हा सरम ।  

ख. सावापअनक एवं  का्ा असल म� सयकना पुमाा ना स�हत दंडनी् है, पैसा�क राज्/असानी् 
ीा�धकरर के कानयन्, अन्म् ्ा अन्ामक् के  नुसार अनधाा्रत है।  

 . सावापअनक असल् एवं प्रवहन असल् पर सभी व्िरत्् दवारा सामािपक दयर� का पालन 
�क्ा पाए।  

्. समाल पााी का ीावधान, हास धोना और सेअनटाइपर सभी ीवे  एवं  अनकास एबरदओंु और 
सामार् �े्् पर �क्ा पाए ा।  

ङ. आरोय् सेतु ए प का उप्ो   अनवा्ा है।  
ी. एक ह� असान पर कई लो ् क� भीछ नह�ं होनी ीा�हए।  
्. पहाा तक संभव हो उममीदवार  र् लो ्/उममीदवार् के फोन, डअेक, का्ाअसल ्ा  र् 

का्ा उपकरर एवं साधन् का उप्ो  करने से बी।े उप्ो  से पहले एवं बाद म� साफ एवं 
�वसं्�मत कर�।  

प. को्रडोर म� एबना वपह एकए्त एवं भीछ न कर� और दयर� बनाए रखे।  
 

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�


     �नदेदर 
   आईसीएमआर-एनआईएमआर 

आईसीएमआर/एनआईएमआर वे्साइ् पर 27.10.2021 रै  राजदत  
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	3. अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	4. वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	5. निदेशक के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	6.  निदेशक, एनआईएमआर के पास बिना कारण बताए किसी भी आवेदन को स्वीकार/अस्वीकार करने का अधिकार सुरक्षित है और इस मामले में किसी प्रकार का पत्राचार/सिफारिश पर विचार नहीं किया जाएगा।
	7.  निदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	8. उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	9. भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	10.  अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग/एक्समैन/विभागीय उम्मीदवारों सहित प्रोजैक्ट उम्मीदवार को आयुसीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य हैं। अनारक्षित पद हेतु आयु सीमा में कोई छूट नहीं दी जाएगी।
	11.  आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	12.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	13.  केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	14. किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	15.  चयनित उम्मीदवारों को आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार छुट्टी दी जाएगी।
	16.  समुदाय/जाति प्रमाण पत्र : ओबीसी श्रेणी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को, निर्दिष्ट प्रारुप में ओबीसी गौर-क्रीमी लेयर प्रमाणपत्र की सत्यापित प्रति प्रस्तुत करनी होगी, जो उचित प्राधिकारी द्वारा वॉक-इन-इंटरव्यू टेस्ट और/ या व्यक्तिगत चर्चा की तार...
	17.  सभी पदों के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	18. उपरोक्त पदों को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	19.  अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	20.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आधा...
	21.  निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	22.  उपर्युक्त रिक्तियॉं, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/ एवंU Uhttps://nimr.icmr.org.in/वेबसाइटU पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से ...
	23.  विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U, Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU और Uhttps://main.icmr.nic.in/U पर देखी जा सकती हैं।

