
 
 
 

 
 
 

आईसीएमआर- राष्ट् मले�रया अनुसंधान संस्था 

भारतीय आय�ुवर् �ा अनुसंधान प�रषद (स्वास् अनुसंधान �वभाग) 

सैक्ट-8, द्वारक, नई �दल्ल- 110077, भारत 
टेल�फोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  

वैबसाईट :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 
 

“सरकार ऐसा कायर् बल बनाने क� �दशा म� प्रयासरत है जो �लंग संतुलन दशार्ता हो एवं म�हला उम्मीदवार� को आ

करने हेतु प्रोत्सा�हत करता”  

�व�ापन संख्य. :एनआईएमआर/आडीडीओ/92/21/45           �दनाकं: 27.10.2021 
 

 

 
सं�वदागत पद� हेतु �रिक्त अ�धसू चन 

आईसीएमआर-एनआईएमआर द्वारा नीचे �दए गए अस्थायी प्रोजेक्ट पद � के �लए प्रत्येक पद के  सामने दश

अव�ध हेतु आईसीएमआर-एनआईएमआर म� वॉक-इन-इंटरव य्/�ल�खत पर��ा आयोिजत क� जाएगी। इस अव�ध को 

आवश्यकतानुसार आगे बढ़ाया जा सकता है। अ�नवायर् योग्यत, अनुभव और आयु मानदंड रखने वाले  उम्मीदवार

आईसीएमआर-राष्ट्र�य मले�रया अनुसंधान संस   , सेक्ट-08, द्वारक, नई �दल्ल-110077 म� वॉक-इन-

इंटरव य्/�ल�खत पर��ा हेतु �नधार्�रत आवेदन प्रपत्र भरकर जन, अहर्ताओं एवं अनुभव के प् रमाण हेतु सहा

दस्तावेज� के साथ नीच ेदशारयी गई सारणी म� द� गई �दनांक� को उपिस्थत हो। 

प्रोजेक

शीषर्  

An IDDO-ICMR joint project for the capacity building of young researchers 

तैनाती 
का 
स्थान 

1आईसीएमआर-एनआईएमआर, सेक्टर8, द्वारक, नई �दल्ल� 

अव�ध सात माह  
क. स.ं  पद का नाम  पद क� 

सखं्या 

वतेन 

(�नयत) 

रूपये प्र

माह  

अ�नवायर/ वांछनीय अहर्ता एवं अनुभव आयु 

सीमा  

1 परामशर्क – 
�व�ानीय 
(मे�डकल/नॉन 
मे�डकल) जैव 

   01 
(अनार��त) 

र.80,000/- 
प्र�तम 

अ�नवायर् अहर् : सािंख्यक/जवै सािंख्यक� या
जानपा�दक रोग �व�ान/ जनसंख्या �व�ान म�
पीएचडी या एमडी एव ंपपेर प्रका�शत हो। 
वाछंनीय अहर्त:

70 वषर 

  

http://www.nimr.org.in/�


सािख्यक�य�वद • उत्क ृष्ट �वश्लेषणात्मक   �ान  और अ
डाटासेटस ्के संचालन का अनुभव हो। 

• जीव�व�ानीय डाटाबेस के संचालन का �ान 
हो।  

• सािंख्यक�य उपक रण (SPSS, R, 
MATLAB,STATA, Graph Pad Prism 
इत्या�) के संचालन का �ान हो।  

• मेटा-�वश्लेषण एवं प्रोटोकॉल �वकास म� अनु
हो।  
 

• प्रकाशन का ऐसा �रकॉडर् जो संचा�रत रोग�  
�वश्लेषणात्मक एवं   �च�कत्सीय अनुसंधान    
संचालन, �वश्लेषण और �रपो�  ट�ग के    अनुभव
को दशार्ता हो। 

अपे��त अनुभव: 

• ज�टल अनुसंधान और �व�ानीय प�रयोजनाओं 
को समझने एवं समझाने और �वशेष�� एवं 
सामान्य  श्रोताओं  को मुख्य संदेश संप   
करने क� योग्यता हो। 

• बैठक� एवं कायर क्रम�   के �लए यात्रा   करन
इच छ्ुक हो।  

• अंग्रेजी म� कायर् और संप्रेषण धारा प्रव 
• मे�डकल सांिख्यक�य औ /या जानपा�दक रोग 

�व�ान के �ेत्र म� जैव सांिख्यक�य प�रचा
का अनुभव हो।  

• परजीवी�व�ान, जानपा�दक रोग �व�ान और 
संक्रामक रोग� क� �नगरानी म� अनुसंधा    
अनुभव हो।  

• अनुसंधान ट�म�, छात्र� और अनुसंधा 
कमर्चा�रय� के पयर्वे�ण का अनुभव  

 

वॉक-इन-इन्टरव्/व्यिक्तगत चचार् हेतु सा 

 

पद  
पंजीकरण एवं दस्तावेज सत्यापन क
�दनाकं एव ंसमय  

पता  

परामशर्क– �व�ानीय 

(मे�डकल/नॉन मे�डकल) जैव 

सािख्यक�य�व 

12 नवंबर 2021 को अपराह् 12.00 से 

01.00 बजे तक  

 आईसीएमआर-राष्ट्र�य मले�रया अनुसंध
संस्था, सेक्ट-8, द्वारक, नई �दल्ल-
110077                 

 



 

(क) पंजीकरण और दस्तावेज� के सत्यापन के बाद उसी �दन स     ा�ात्कार आयोिजत �कय ा जाएगा। �नधार्
�दनांक और समय के बाद �कसी भी उम्मीदवार को प्रवेश करने क� अनुम�त नह�ं द� जाएग 

नोटः  

(ख) य�द �कसी पद के �लए 30 से अ�धक उम्मीदवार ह�गे तो �ल�खत पर    ��ा आयोिजत क� जाएगी एवं  
अल्पसूचीबद्ध �कए गए उम्मीदवार� को सा�ा/व्यिक्तगत चचार् हेबुलाया जाएगा।  

1. अ�नवायर् शै��णक अहर्ता एवं अनुभव रखने वाले औइच छ्ुक और पात्र उम्मी  �नधार्�रत आवेदन प्र

(संलग्) को यथा�व�ध भर कर प्रत्येक पद  के आगे दशार्ए गए �दनांक� को-इन-इन्टरव्/ व्यिक्तग

चचार्(जो भी मान्य ह) के �लए उपिस्थत रह�। 

�नयम एव ंशत�: 

2. अपूणर् आवेदन पत, �नधार्�रत प्रारुप म� नह�ं भरे गए एवं �बना सहायक दस्तावेज� वाले आवेदन प
सरसर� तौर पर अस्वीक ृत कर �दया जाएगा।  शै��णक अहर्ता और अनुभव संबं�धत �व /�ेत्र म� औ
संबं�धत प्रा�धकरण से मान्यता प्राप्त एक प्र�तिष्/सगंठन से होना चा�हए। 

3. अनुभव को न य्ूनतम अ�नवायर् शै��णक अहर्ताओं  के पूणर् होने क� �दनांक से �गना जा 

4. वॉक-इन-इंटरव य्/या व्यिक्तगत चचार्    के दौरान गलत   या असत्य जानकार� प्रस्तुत करने से �     
अवस्था म� उम्मीदवार को अयोग्य घो�षत कर �दया जाए 

5. �नदेशक के पास आवश्कता अनुसार �रिक्तय�क� संख्या बढान/घटाने का अ�धकार सुर��त है। 

6.  �नदेशक, एनआईएमआर के पास �बना कारण बताए �कसी भी आवेदन को स्वीका/अस्वीकार करने का
अ�धकार सुर��त है और इस मामले म� �कसी प्रकार का पत्र/�सफा�रश पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। 

7.  �नदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर �व�ा�पत �कसी भी पद को भरने या न भरने का अ�धकार 
सुर��त है। 

8. उम्मीदवारआवेदन पत्र के शीषर्  पर प�रयोजना का  �लखे। 

9. भ�वष्य �न�, छुट्टी यात्रा �र, �च�कत्सा दावा आ�द �कसी लाभ पर �वचार नह�ं �कया जाएग, चूं�क 
पद पूणर् रुसे अस्थायी आधार पर ह� 

10.  अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त/अन्य �प छड़ा वग /एक्समै/�वभागीय उम्मीदवार� स�हत प्रोजै 
उम्मीदवार को आयुसीमा म� छूट भारत सरका /आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकायर् ह�। अनार��
पद हेतु आयु सीमा म� कोई छू ट नह�ं द� जाएगी। 

11.  आयु सीमा म� छू ट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव य्/व्यिक्तगत चचार् क� �दनांक को �वचार �कया जाए 

12.  वॉक-इन-इंटरव य्/व्यिक्तगत चच/�ल�खत पर��ा म� उपिस्थत होने के �लए कोई ट� /डीए का भुगतान नह�ं 
�कया जाएगा। 

13.  केवल अ�नवायर् शै��णक अहर्/अनुभव को पूरा करना चयन क� गारंट� नह�ं है। 

14. �कसी भी केन्/राज्य सरका /स्वायत/�वभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ह� �नय�मत सेवा म� कायर्रत
उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नह�ं   

15.  चय�नत उम्मीदवार� को आईसीएमआर �दशा�नद�श� के  अनुसार छुट्टी  द� जाए 

16.  समुदाय/जा�त प्रमाण प : ओबीसी श्णी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवार� क, �न�दर्ष्ट प्रारु
ओबीसी गौर-क्र�मी लेयर प्रमाणपत्र क � सत्या�पत प्र�त प्रस्त   , जो उ�चत प्रा�धकार� द्वा
वॉक-इन-इंटरव य्ू टेस्ट / या व्यिक्तगत चचार्  क� तार�ख से एक वषर् के भीत र जार� �कया  जाए
केवल नॉन क्र�मी लेयर ओबीसी प्रमाणपत्र स्वीकार �कए  जाएंगे और अन्य प्रमाणपत्र स्वी



जाएंगे। 

17.  सभी पद� के �लए प्रस्ता�वत अव�ध सं�वदात्मक 

18. उपरोक्त पद� को पूर� तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा ज ाता है और उम्मीदवार 
आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत �कसी भी प्रकार के स ्थायी रोजगार  के �लए दावा करने या �क
अन्य प�रयोजना म� उसक� सेवाओं को जार� रखने का कोई अ�धकार नह�ं होगा 

19.  अल्-सूचीबद्ध और रोजगार के �लए �कसी भ ी प्रकार का बाहर� या आंत�रक दबाव और प्रभाव डालने
उम्मीदवार� को अयोग्य मान �लया जाए और उम्मीदवार को चयन प्र�क्रया से हटा �दया ज 

20.  वॉक-इन-इंटरव य्/व्यिक्तगत चचार्   के �लए उपिस्थत होने वाले     सभी उम्मीदवार� को  मूल प् (1) 
शै��क योग्यता(2) जन्म�त�थ का प्रमाण(3) अनुभव प्रमाण/प्रशिस्त (4) पासपोटर् आकार का
स्वयं सत्�पत फोटोग्रा(5) पहचान प्रमा(पूवर् आधा/पैन/वोटर आईडी/ड्राइ�वंग लाइ स�स आ�(6) सभी 
दस्तावेज� क� स -सत्या�पत प्र�तय� का एक स (7) एससी/एसट�/ओबीसी प्रमाण, य�द लागू ह� (8) 
उम्मीदवार� को वॉ-इन-इंटरव य्ू के समय सत्यापन के �लए सभी मूल प्रम  /पशिस्त पत्र प्रस्तुत
ह�ग। 

21.  �नधार्�रत �दनां/समय के बाद �रपोटर् करने वाले उम्मीदवार� को सा�ात्/व्यिक्तगत चचार् म� उपिस
होने क� अनुम�त नह�ं होगी। 

22.  उपयुर्क्त � रिक्त , नो�टस के सं बंध म� कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर जार� �कया जाएगा। कोई भी पृथक अ�धसूचना प्रेस म� जार� नह�ं क
जाएगी। आवे दक� से अनुरोध है �क कृपया �नय�मत रुप से वेबसाइ    (https://main.icmr.nic.in/ एव ं
https://nimr.icmr.org.in/.) देखत ेरह� और अपने आप को अद्य�तत रख� 

23.  �व�ापन एवं �नधार्�रत आवेदन   प्रपत्र वे https://nimr.org.in/category/vacancy/, 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies और https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा 
सकती ह�। 

 

नोटः 

क. चहेरे को ढकने के �लए मास्क पहनना अ�नवायर् है 

उम्मीदवार� द्व ारा व -इन-इन्टरव्यू के �लए �नधा    र्�रत �दनांक एवं समय     पर उपिस्थत रहने के     
�नम्न�ल�खत �नवारात्मक उपाय� का    कड़ाई से पालन �कया जाए ता�क भ      त�  प्र�क्रया    के दौ रान और प�रस  
भीतर कोरोना वायरस (को�वड-19) के प्रसार को रोका जा सक�  

ख. सावर्ज�नक एवं कायर् स्थल     म� थूकना जुम  ार्ना स�हत दंडनी   , जैसा�क राज्/स्थानीय
प्रा�धकरण के का नू, �नयम� या �नयामक� के अनुसार �नधार्�रत है। 

ग. सावर्ज�नक स्थल� एवं प�रवहन स ्थल� पर सभी व्यिक्तय� द्वारा सामािजक दूर� का
�कया जाए।  

घ. थमर्ल जाँच का पवधान, हाथ धोना और से�नटाइजर सभी प्रवेश एवं �नकास �बन्दुओं   
सामान्य �ेत्र� पर �कया जाएग 

ङ. आरोग्य सेतु एप्प का उपयोग अ�नवायर् ह 
च. एक ह� स्थान पर कई लोग� क� भीड़ नह�ं होनी चा�हए। 
छ. जहाँ तक संभव हो उम्मीदवार अन्य लो/उम्मीदवार� के फो , डसे्, कायर्सल या अन्य

कायर् उपकरण एवं साधन� का उपयोग करने सेबच।े उपयोग से पहले एवं बाद म� साफ एवं 
�वसंक्र�मत कर� 

ज. को�रडोर म� �बना वजह एक�त्रत एवं भीड़ न कर� और दूर� बनाए रखे 
 

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�


     �नदेशक 
   आईसीएमआर-एनआईएमआर 

आईसीएमआर/एनआईएमआर वेबसाइट पर 27.10.2021 को प्रका�श 
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	12.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
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