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"सरकार ऐसा कायर्वल बनाने क� �दशा म� प्रयासरत है जो �लंग संतुलन दश ार्ता हो एवं म�हला उम्मीदवार
आवेदन करने हेत ुप्रोत्सा�हत �कया करता" 

 
�व�ापन संख्य:एनआईएमआर/प्रोजै/भत�/वीएस/102/21/46              �दनाकं : 27.10.2021 

 

 
सं�वदागत पद हेतु �रिक्त अ�धसू चन 

आईसीएमआर-एनआईएमआर द्वारा न च े �दए गए अस्थायी  प्रोजै क् के �लए पद के सामने  दशार ्यी गई अ व�ध  ह तेु
आईसीएमआर-एनआईएमआर म� वॉक-इन-इंटरव्य/�ल�खत पर��ा आयोिजत क� जाएगी। अ�नवायर् योग्यता, अनुभव और 
आयु मानदंड रखने वाले उम्मीदवारवॉक-इन-इंटरव य्/�ल�खत पर��ा हेतु �नधार्�रत आवेदन भरकर जन्म�त, अहर्ताओं एवं
अनुभव हेतु सहायक दस्तावेज� के साथ नीच ेदशार्यी गई सारणी म� द� ग

प्रोजैक

शीषर्  

 �दनांक को उपिस्थत ह�। 

प्रोजै शीषर् :  “A study of low-density malaria parasite infection in the community and its 

transmission potential in North and South districts in Goa” 

 

अव�ध 02 वषर 
क.सं. पद का नाम  पद क� 

सखं्य 

वतेन (�नयत) 
रुपये प्र�त 

अ�नवायर् अहर्त/ वांछनीय अहर्त आयु 
सीमा 

1 व�ैा�नक डी- 
नॉन मे�डकल  

01 
(अनार��त)  

रुपये
54,000/- 
+एचआरए 
�नयमानुसार 

अ�नवायर योग्यत: उम्मीदवारके पास 8 वषर के अनभुव के साथ �कसी 
मान्यता  प्रा प्त �वश्व�वद्यालय से संबं�धत   �वषय� म � प्रथम  
स्नातकोत् �डग्री होनी चा�ह   अथवा 8 वषर के अनभुव के साथ 
�कसी मान्यता प्रा प्त �वश्व�वद्यालय से प्रासं�गक �द्�वतीय
श्रेणी   एम एससी. + पीएच.डी �डग्री होनी चा�ह   अथवा बीडीएस/बी. 
वी.सा�स �डग्री के पश्चात प्रासं�गक      �वष 9 वषर् के अनुभव के 
साथ डीसीआई/वीसीआई द्वारा मान्यत  प्राप्त बीड /बी.वी. सा�स  
�डग्री एवं एएच �डग्री अथव.टेक �डग्री के पश्चात प्रासं�गक  
म� 10 वषर् के अनुभव के साथ   प्रासं�गक इंजी�नय�रंग �वषय   म� 
टेक। 

वांछनीय
• पी एचडी कायर् को अनुभव के रुप म� म ाना जाएग 

:  

• रोगवाहक जन्य रोग� एवं जन स्वास्कायर् म� अनुभ 

• प्रकाशन �रकॉडर् मजबूत होना चा 

• उत्क ृष वाचन कौशल 

• प्रौजेक्ट प्रबंधन म� अनुभव एवं ट�म के साथ  कायर् कर
समथर 

�टप्पण:-चय�नत उम्मीदवार एनआईएमआ, �दल्ल� म� कायर् करेग 

45 वषर्  

 

http://www.nimr.org.in/�


 

वॉक-इन-इंटरव्य/व्यिक्तगत चचार् हेतु समय सा 

पद 
पंजीकरण एवं दस्तावेज� के सत्यापन क
�त�थ एवं समय 

पता 

वै�ा�नक ‘डी’-नॉन मे�डकल �दनांक 12 नवंबर 2021 को पूवार् ह्

09.30 बज ेसे 10.30 बजे अपराह्न त 

 आईसीएमआर-राष्ट्र�य मले�रया अनुसंधान संस   , 
सैक्ट-8, द्वारक 
नई �दल्ल-110 077 

�टप्पण
(क)  पंजीकरण और दस्तावेज� के सत्यापन के बाद उसी �दन स         ा�ात्कार आयोिजत �कय  ा जाएगा। �नधार्

�दनांक और समय के बाद �कसी भी उम्मीदवार को प्रवेश करने क� अनुम�त नह�ं द� जाए 

 : 

(ख)  य�द �कसी पद के �लए 30 से अ�धक उम्मीदवार  ह, तो �ल�खत पर��ा आयोिजत क� जाएगी और 
सा�ात्का/व्यिक्तगत चचार् के �लए अल्पसूचीबद्ध �कए गए उम्मीदवार� पर �वचार �कया 
 

�नयम और शत�
1.  अ�नवायर् शै��णक अहर्ता एवं अनुभव रखने वाले इच्छुक  और पात्र उम्मीदव-इन-इंटरव्य/व्यिक्तगत चचा

के �लए (जो भी लागू हो) �नधार्�रत आवेदन प्र(संलग्) को यथा�व�ध भरकर प्रत्येक पद  के आगे दशार्ए
�दनांक� को वॉक-इन-इंटरव्य/व्यिक्तगत चचार्  के �लए उपिस्थत  

 : 

2.  अपूणर् आवेदन पत, �नधार �्रत प्रारुप म� नह�ं भरे गए एवं �बना सहायक दस त्ावेज� वाले आवेदन पत्र को
तौर पर अस्वीक ृत कर �दया जाएगा शै��णक अहर्ता और अनुभव संबं�धत �वष/�ेत्र म� और संबं�धत प्रा�ध
से मान्यता प्राप्त एक प्र�तिष्ठत/संगठन से होना चा�हए। 

3.  एक से अ�धक पद� के �लए आवेदन देने क� िस्थ�त म� प्रत्येक पद हेतु अलग से आवेदन देना ह 
4.  अनुभव को न्यूनतम अ�नवायर् श�णक अहर्ताओं के पूणर् होने क � �दनांक से �गना जाएग 

5.  वॉक-इन-इंटरव्य/या व्यिक्तगत चचार्  के दौरान गलत या असत्य जानकार� प्रस्तुत करने से �कसी भी अव
उम्मीदवार को अयोग्य घो�षत कर �दया जाएग 

6.  �नदेशक के पास आवश्यकता अनुसार �रिक्तयक� संख्या बढान/घटाने का अ�धकार सुर��त है। 
7.  �नदेशक, एनआईएमआर के पास �बना कारण बताए �कसी भी आवेदन को स्वीका/अस्वीकार करने का अ�धकार

सुर��त है और इस मामले म� �कसी प्रकार का पत्र/�सफा�रश पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। 
8.  �नदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर �व�ा�पत �कसी भी पद को भरने या न भरने का अ�धकार सुर��त है। 
9.  उम्मीदवारआवेदन पत्र के शीषर्  पर प�रयोजना का  �लखे। 

10.  भ�वष्य �न�, छु ट्टी यात्रा �र, �च�कत्सा दावा आ�द �कसी लाभ पर �वचार नह�ं �कया जाएग, चंू�क पद पूणर्
रुप से अस्थायी आधार पर ह 

11.  अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त/अन्य �प छड़ा वग/एक्समै/�वभागीय उम्मीदवार� स�हत प्रोजैक्ट उम्मी
को आयुसीमा म� छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकायर् ह�। अनार��त पद हेतु आयु सीम
म� कोई छूट नह�ं द� जाएगी। 

12.  आयु सीमा म� छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्य/व्यिकगत चचार् क� �दनांक को �वचार �कया जाएगा 
13.  वॉक-इन-इंटरव्य/व्यिक्तगत चच/�ल�खत पर��ा म� उपिस्थत होने के �लए कोई ट� /डीए का भुगतान नह�ं �कया 

जाएगा। 
14.  केवल अ�नवायर् शै��णक अहर्/अनुभव को पूरा करना चयन क� गारंट� नह�ं है। 

15.  �कसी भी केन्/राज्य सरका/स्वयत्/�वभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ह� �नय�मत सेवा म� कायर्रत उम्मीदवा
आवेदन देने के पात्र नह�ं ह 

16.  चय�नत उम्मीदवार� को आईसीएमआर �दशा�नद�श� के अनुसार छुट्टी   द� जाए 



17.  समुदाय/जा�त प्रमाण प: ओबीसी श्रेणी के अधीन आवेदन क र रहे उम्मीदवार�, �न�दरष्ट प्रारुप म� ओब
गौर-क्र�मी लेयर प्रमाणपत्र क� सत्या�पत प्र�त प्रस्त , जो उ�चत प्राकार� द्वारा वॉ -इन-इंटरव्यू
टेस् और/ या व्यिक्तगत चचार्  क� तार�ख से एक वषर् क े भीतर जार� �कया जाएगा। केवल   नॉन क्र�मी
ओबीसी प्रमाणपत्र स्वीकार �एंगे और अन्य प्रमाणपत्र स्वीकार नह�ं �कए ज 

18.  सभी पद� के �लए प्रस्ता�वत अव�ध सं�वदात्मक 

19. उपरोक्त पद� को पूर� तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा ज           ाता है और उम्मीदवार   
आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत �कसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार     के �लए द करने या �कसी अन्य
प�रयोजना म� उसक� सेवाओं को जार� रखने का कोई अ�धकार नह�ं होगा। 

20.  अल्-सूचीबद्ध औ र रोजगार के �लए �कसी भी प्र       कार का बाहर� या आंत�रक दबाव      और प्रभाव   डालने
उम्मीदवार� को अयोग्य मान �लया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्र�क्रया से हटा �गा। 

21.  वॉक-इन-इंटरव्य/व्यिक्तगत चचार्   के �लए उपिस्थत होने वाले  सभी उम्मीदवार� को मूल प् (1) शै��क 
योग्यता(2) जन्म�त�थ का प्रमाण(3) अनुभव प्रमाण/प्रशिस्त (4) पासपोटर् आकार का स्वयं सत्या�
फोटोग्रा (5) पहचान प्रमा (पूवर् आधा/पैन/वोटर आईडी/ड्राइ�वंग लाइ स�स आ� (6) सभी दस्तावेज� क� स -
सत्या�पत प्र�तय� का एक स (7) एससी/एसट�/ओबीसी प्रमाण, य�द लागू ह� (8) उम्मीदवार� को वॉ-इन-
इंटरव्यू के समय सत्यापन के �   सभी मूल प्रमाण/प्रशिस्त प्रस्तुत करने ह� 

22.  �नधार्�रत �नाकं/समय के बाद �रपोटर् करने वाले उम्मीदवार� को सा�ात्/व्यिक्तगत चचार् म� उपिस्थत होने
अनुम�त नह�ं होगी। 

23.  उपयुर्क्त �रिक्त  , नो�टस के सं बं ध म� कुछ  जोड़/भूल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर जार� �कया जाएगा। कोई भी पथृक अ�धसूचना प्रेस म� जार�    नह�ं क
जाएगी। आवे दक� से  अनुरोध है �क कृपया �नय�मत रुप से वेबसाइ    (https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/.) देखत ेरह� और अपने आप को अद्य�तत रख� 

24.  �व�ापन एवं �नधार्�रत आवेदन   प्रपत्र वे https://nimr.org.in/category/vacancy/, और 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा सकती 
ह�। 

 
नोट : उम्मीदवार� द्वारा व-इन-इंटरव य्ू के �लए �नधार्�रत �दनांक एवं समय पर उपिस्थत रह   के �लए �नम्न�ल�खत
�नवारात्मक उपाय� का कड़ाई से पालन �कया जाए ता�क भत�  प्र�क्रया के दौ रान और प�रसर के  भीतर कोरोना व
(को�वड-19) के प्रसार को रोका जा सक  

क)  चहेरे को ढकने के �लए मास्क पहनना अ�नवायर् ह 

ख)  सावर् ज�नक एवं क  ायर् स्थल  म� थूकना जुम ार्ना स�हत दंडनी   , जैसा�क राज्/स्थानीय  प्रा�धकरण  के कान, 
�नयम� या �नयामक� के अनुसार �नधार्�रत ह� 

ग)  सावर् ज�नक स्थल� एवं प�रवहन स्थल� पर सभी व्यिक्तय� द्वारा सादरू� का पालन �कया जाए। 

घ)  थमर्ल जॉच का प्राव, हाथ धोना और से�नटाइजर सभी प्रवेश एवं �नकास �बन्दुओं     सामान्य �ेत्र�  
�कया जाएगा। 

ङ)  आरोग्य स तेु एप्प का उपयोग अ�नवायर्  

च)  एक ह� स्थान पर कई लोग� क� भीड़ नह�ं होनी चा�हए 

छ)  जहां तक संभव हो उम्मीदवार अन लोग�/उम्मीदवार� के फो , डसे्, कायर्स्थल या अन्य कायर् उपकरण  
साधन� का उपयोग करने से बच।े उनका उपयोग करने से पहले एवं बाद म� साफ एवं �वसकं्र�मत कर 

ज)  को�रडोर म� �बना वजह एक�त्रत एवं भीड़ न कर� और दूर� बनाए रख 
 

                                                                            �नदेशक 

आईसीएमआर-एनआईएमआर 
 

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�


एनआईएमआरस/आईसीएमआर क� वेबसाइट पर �दनांक 27.10.2021 को प्रका� 
 


	1.  अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता एवं अनुभव रखने वाले इच्छुक और पात्र उम्मीदवार वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए (जो भी लागू हो) निर्धारित आवेदन प्रपत्र (संलग्न) को यथाविधि भरकर प्रत्येक पद के आगे दर्शाए गए दिनांकों को वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा...
	2.  अपूर्ण आवेदन पत्रों, निर्धारित प्रारुप में नहीं भरे गए एवं बिना सहायक दस्तावेजों वाले आवेदन पत्र को सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर दिया जाएगा। शैक्षणिक अर्हता और अनुभव संबंधित विषय/क्षेत्र में और संबंधित प्राधिकरण से मान्यता प्राप्त एक प्रतिष्ठित संस्था...
	3.  एक से अधिक पदों के लिए आवेदन देने की स्थिति में प्रत्येक पद हेतु अलग से आवेदन देना होगा।
	4.  अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	5.  वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	6.  निदेशक के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	7.  निदेशक, एनआईएमआर के पास बिना कारण बताए किसी भी आवेदन को स्वीकार/अस्वीकार करने का अधिकार सुरक्षित है और इस मामले में किसी प्रकार का पत्राचार/सिफारिश पर विचार नहीं किया जाएगा।
	8.  निदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	9.  उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	10.  भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	11.  अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग/एक्समैन/विभागीय उम्मीदवारों सहित प्रोजैक्ट उम्मीदवार को आयुसीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य हैं। अनारक्षित पद हेतु आयु सीमा में कोई छूट नहीं दी जाएगी।
	12.  आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	13.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	14.  केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	15.  किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	16.  चयनित उम्मीदवारों को आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार छुट्टी दी जाएगी।
	17.  समुदाय/जाति प्रमाण पत्र : ओबीसी श्रेणी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को, निर्दिष्ट प्रारुप में ओबीसी गौर-क्रीमी लेयर प्रमाणपत्र की सत्यापित प्रति प्रस्तुत करनी होगी, जो उचित प्राधिकारी द्वारा वॉक-इन-इंटरव्यू टेस्ट और/ या व्यक्तिगत चर्चा की तार...
	18.  सभी पदों के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	19. उपरोक्त पदों को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	20.  अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	21.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आधा...
	22.  निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	23.  उपर्युक्त रिक्तियॉं, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/ एवंU Uhttps://nimr.icmr.org.in/वेबसाइटU पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से ...
	24.  विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U, और Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा सकती हैं।

