
 
 
 

आईसीएमआर- राष्ट् मले�रया अनुसंधान संस्था 

भारतीय आय�ुवर् �ा अनुसंधान प�रषद (स्वास् अनुसंधान �वभाग) 

सैक्ट-8, द्वारक, नई �दल्ल- 110077, भारत 
टेल�फोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  

वैबसाईट :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 

 
“सरकार ऐसा कायर् बल बनाने क� �दशा म� प्रयासरत है जो �लंग संतुलन दश ार्ता हो एवं म�

उम्मीदवार� को आवेदन करने हेतु प्रोत्सा�हत करत” 

�व�ापन संख्य. :एनआईएमआर/प्रोजे/भत�/केसीपी/101/21/34        �दनाकं:15.09.2021           
             

आईसीएमआर-एनआईएमआर द्वारा�नम्न�ल�खत गै-संस्थागत प�रयोजना मानव संसाधन पद�क� पूणर्  रुप स
अपनी अल्पका�लक अनुसंधान प�रयोजनाओं के �लए अस्थायी अनुबंध के आधार प  आईसीएमआर - राष्ट्र
मले�रया अनुसंधान संस्था, सेक्टर-8, द्वारक, नई �दल्ल� म �नयुिक् शुरु क�जा रह� है। आवश्यकअहर्ताए 
और अन्य �ववरण नीचे �दए गए ह:- 

प�रयोजना मानव संसाधन पद� के �लए �रिक्त अ�धसूचन 

 
इस प�रयोजना का मुख्य  उद्देश्य आ , जैव रासाय�नक और संरचनात्मक जीव �व�ान    उपकरण� का
उपयोग करके मच्छरपरपोषी क� पहचान करके उसके व्यवहारको समझना है। हम रोगवाहक �नयंत्रण के �ल
अंतरण मूल्य� वाले नीचे उिल्ल�खत प�रयोजनाओं म� काम करने के �लए अ त्य�धक कु और अनुभवी क�मर्य 
का चयन करके और उन्ह�प�रयोजना म� शा�मल करना चाहत ेह�। 
 
प्रोजेक

शीषर्  

“Structural elucidation of the protein responsible for mosquito olfaction: a useful 
target for developing new Insecticide” (अव�ध 03 वषर)  
 

क्र
संख्य 

प्रौजेक
मानव 
संसाधन 
पद 

पद� क� 
संख्या एवं
श्रे 

अ�नवायर/वाछंनीय अहर्ताए समे�कत 
प�रलिब्धया 
(प्र�त म) 

उच्च
म 
आयु 
सीमा 

1 प्रोजेक
अनुसंधान 
व�ैा�नक 
IV 
(व�ैा�नक 
‘बी’ नॉन-
मे�डकल) 

01(एस
सी) 

Uअ�नवायर् अहर्: U संबं�धत �ेत्र म� द   वषर के 
अनुभव के साथ मान्यता प्राप्त �वश्व�वद
से जीवन �व�ान म� प्रथम श्र स्नातकोत् 
�डग्री या मान्यत   ा प्राप्त �वश्व�वद् 
प्रासं�गक �वषय म� प   ीएचडी के साथ द्�वत   
श्रेणस्नातकोत् �डग्र 
Uवाछंनीय:  
- जैव प्रौद्यो�, जैव रसायन, आण�वक 
को�शका जीव �व�ान या जीवन �व�ान के 
�कसी भी सं बं�धत �ेत्र के �ेत्र  म� ट्रैक �

रुपय 
48,000/- + 
�नयमानुसार 
एचआरए 

35 वषर 

http://www.nimr.org.in/�


का प्रदशरएवं अनुसंधान अनुभव। 
-अनुक्र�मत जनर्ल   म� कम से कम दो प
लेखक के रुप म� प्रकाशन ह 
-प्रोट�न श ु�द्, जैव रासाय�नक पर��ण म� 
उच्च कौशल  

चय�नत उम्मीदवार प�रयोजना के समग्
प्रबंधन के �लए िजम्मेदार      ह�गे  एक्-रे 
�क्रस्टलोग्राफ� एवं प्रोट�न के कंप्     
�वश्लेषण द्वारा प्रोट�न संरचना को हल क 
हुए �नय�मत प्रोट�न �क्रस्टल�करण संबंधी 
करने के �लए िजम्मेदार ह�ग , चय�नत 
उम्मीदवार कोरोगवाहक �नयंत्रण के संदभर्   
डटेा �वश्लेष, प्रस्त, प�रयोजना �रपोटर, 
आलेख प्रार, और अन्य वैचा�रक
प�रकल्पनाम� योगदान देना भी अपे��त है। 

कतर् व/िजम्मेदा�रया: 

2 प्रोजेक
अनुसंधान 
व�ैा�नक 
IV 
(व�ैा�नक 
‘बी’ नॉन-
मे�डकल) 

01 
(ओबीसी
) 

अ�नवायर् अहर् : संबं�धत �ेत्र म� द   वषर के 
अनुभव के साथ मान्यता प्राप्त �वश्व�वद
से जीवन �व�ान म� प्रथम श्र स्नातकोत् 
�डग्री या मान्यत   ा प्राप्त �वश्व�वद् 
प्रासं�गक �वषय म� प   ीएचडी के साथ द्�वत   
श्रेणस्नातकोत् �डग्री। 

-आवेदक द्वारा क� /मच्छर जीव �व�ा  , 
�वशेष रूप से कायार्त्मक जीनो�मक्स के  �ेत
अनुसंधान कायर् का ट्रैक �रकॉडर् प्रद�शर् 
होना चा�हए। 

वाछंनीय:  

-उम्मीदवार के पास अ नुक्र�मत जनर्लप्रथ
लेखक के रुप  म दो लेख प्रका�शत होन
चा�हए। 
-प्रोट�न �क्रस्टलोग्राफ� और संबं�धत �   
म� उच्च कौशल होना चा�हए 

चय�नत उम्मीदवा प�रयोजना के समग्
प्रबंधन के �लए िजम्मेदार     ह�गे और �नय�
प्रोट�न श ु�द्ध करण , प्रोट� वै�शष्ट्यक 
और ग�त�व�ध परख करने के �लए िजम्मेदार
ह�ग, बा��डग क� प्र�क्रया को समझने ह  
प्रयोगशाला आधा�रत बायोएसे और प्रोट�न    
�वरु लघु अणुओ/क�टनाशक� क� जांच के 
साथ ह�, 

कतर् व/िजम्मेदा�रया:- 

रुपय. 
48,000/- + 
�नयमानुसार 
एचआरए 

35 वषर 
 



चय�नत उम्मीदवार क  रोगवाहक �नयंत ्रण क 
संदभर् म� डेटा �वश्ले  , प्रस्त, प�रयोजना 
�रपोटर, आलेख प्रार, और अन्य सैद्धां� 
प�रकल्पन/�वचार म� योगदान हो।  

योग्य उम्मीदवा�व�धवत ्रुप सेस्-सत्या�प, सभी आवश्यक सहायक दस्तावेज� और प्रमाण पत्र� क
�व�धवत रूप से भरे हुए �नधार्�रत प्रपत्र म�        आई-एनआईएमआर क� वेबसाइट� पर उपलब्ध �लंक
http://onlineapply.nimr.org.in के माध्यम से30 �सतंबर 2021, अपराह्न5 बजे तक ऑनलाइन आवेदन 
कर सकत े ह�। देर� से/�वलं�बत/अपूणर/अहस्ता��रत आवेदन� पर �वचार नह�ं �कया जाएगा और �बना �कसी      
पत्राचार के सीधे खा�रज कर �दया जाएगा। इस�लए उम्मीदवार�   को सलाह द� जाती है �क वे आवेदन ज
करने क� अं�तम �त�थ क� प्रती�ा �कए �बना समय पर अपना आवेदन जमा कर�। य�द उम्मीदवार � भी 
कारण से समय के भीतर अपना आवे दन जमा करने  म� �वफल रहता है तो आईसीएमआर-एनआईएमआर 
िजम्मेदार नह�ं होगा। उपरोक्त वै�ा�नक प�रयोजना मानव संसाधन पद� क�नयुक्तकरने क� आगे क� प्र�क्
के �लए उम्मीदवार� कोअल्पसूचीबदकरने के �लए �नधार्�रत �त�, समय और सभी तरह से पूणर् होने वाले
आवेदन� क� जांच केवल एनआईएमआर क� जांच स�म�त द्वारा क� जाएगी। सफल उम्मीदवार� क� उम्मीदवा
एनआईएमआर द्वारा सभी मूल दस्तावेज� के सत्यापन  और योग, आयु और अनुभव आ�द के सभी मामल� 
म� आवश्यक पात्रता मानदंड� को पूरा करन के अधीन ह। 

 

1. अल् सूचीबद उम्मीदवार को ईमेल द्वार सा�ात्का के सबंधं म� सू�चत �कया जाएगा और उम्मीदवा 

�व�ापन से संबंधी अद्यत जानकार� के �लए हमार� वेबसाइट देख सकत ेहै।  

भत� प्र�क: 

2. सा�ात्का हेतु उम्मीदवार को अल्पसूचीब करना शै��क योग्यत और अनुभव के आधार पर �कया 

जाएगा। हालां�क, य�द अल्पसूचीब �कए गए उम्मीदवार क�  सखं्य अ�धक है और उन सभी को बुलाना 

संभव नह� ंहुआ, तो �नयुिक् प्रा�धका उम्मीदवार को अल्पसूचीब करने के �लए एक उपयुक् मानदंड 

�निश्च कर सकता है।  

3. उम्मीदवा का चयन सा�ात्का म� प्रदश के आधार पर होगा।  

4. उम्मीदवार को चय�नत होने पर कायर ग्र के समय अपनी आयु प्रशिस्, अनुभव�, शै��णक अहर्ताओ 

आ�द के प्रम क� यथा�व�ध स्वसत्या� प्र�तय प्रस् करनी होगी।  

1.  पद� क� संख्याम� व�ैभन्यत हो सकती है। 

सामान्य�नयम और शत�:  

2.  ये पद अस्थायीप�रयोजनाओं और प�रयोजना के साथ सह-ट�मर्नस के �लए  ह� 
3. उपयुर्क �व�ा�पत प�रयोजना मानव संसाधन पद� क� �नयुिक्त �न�धय� क� उपलब्धत, कायार्त्म

आवश्यकताओं और स�म प्रा�धकार�  के अनुमोदन पर �नभ है। इस�लए, हम सभी �व�ा�पत प�रयोजना 
मानव संसाधन पद� को भरने  के �लए प्र�तबद्ध न  ह�ं ह� और इस प्र�क्रया      को �कसी भी स
�लया/रद/संशो�धत �कया जा सकता है। 

4.  इस �व�ापन म� �दखाई गई प�रलिब्धय/छात-विृत् क� दर� प�रयोजना वै�शष्ट ह� और प�रयोजना क� 
�वत्त पोषण एज�सी क� मंजूर� के अ नुसारव�ैभन् हो सकता ह�। 
5- आयुसीमा क� अं�तम �त�थ पर आवेदन प्रपत्र जमा करने क� अं�तम �त�थ से �वचार �कया जा 
6- आयु सीमा म� छूट आईसीएमआर के �दशा-�नद�श� के अनुसार द� जाएगी।  



7. आर��त श्रेणी के उम्मीदवार�  को अपना नवीनतम जा�त वैधता प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना हो

उम्मीदवार� के पास नवीनतम वैध  गै-क्र�मी लेयर प्रमाणपत्र होना चा�हए। पीडब्ल्यूडी उम्मीदवार� क

अस्पताल के मे�डकल बोडर् द्वा रा जाकम से कम 40% �वकलांगता वाला नवीनतम �वकलांगता प्रमाण प

प्रस्तुत करना हो 
8.प्रत्येक पद हेतु अलग आवेदन प्रस्तुत करना सफल उम्मीदवार� को प�रयोजनाके आवटंन का 
�नणर् यस�म प्रा�धकार� द्वारा अपने �ववेक से �कया जाए 
 
9.  शै��णक अहर्ता और अनुभव संबं�धत �वष/�ेत्र म� होने के साथ एक प्र �तिष्ठत स/सगंठन से होना 
चा�हए। न य्ूनतमअ�नवायर् अहर् प्राप्त करन के बाद अनुभव प्राप्त �कया जाना च 
 
10. केवल अ�नवायर् शै��णक अहर्/अनुभव को पूरा करना चयन क� गारंट� नह�ं है। 
 
11. �कसी भी सरकार� �वभाग/सगंठन के अधीन �नय�मत समय स्केल  म� पहले से ह�
�नयुक्त व्यिक्त आवेदन देन हेतु पात्र नह� 

 12. सा�ात्का/व्यिक्तगत चचार् म� शा�मल होन हेतु कोई /डी क� अदायगी नह�ं क� जाएगी 
और उम्मीदवार�को प�रवहन/रहने क� व्यवस्थस्वयंकरनी होगी।  

 
13.  आईसीएमआर-एनआईएमआर के पास �कसी भी आवेदन/उम्मीदवार� को अस्वीकार करन
का अ�धकार सुर��त है।  
 
14.गलत या असत्य जानकार� प्रस्तुत कपर भत� प्र�क्रया क� �कसी भी अवस्था म� उम्मीदवार को 
घो�षत कर �दया जाएगा।  
        
15. प�रयोजना मानव संसाधन पद� पर �नयुक्त व्यिक्तय� को सव्यवधा के कारण पीएचडी पंजीकरण 
करने क� अनुम�त नह�ं द� जा सकती है। 
 
16. प�रयोजना मानव संसाधन पद� पर लगे व्यिक्तय� को सामान्य रूप से अध्ययन स्थल पर तैनात
जाएगा; हालां�क, उन्ह� शोध कायर् के �हत म � �कसी अन�ते पर �नयुक् �कया जा सकता है। व ेदेश के �कसी 
भी भाग म� सेवा के �लए उत्तरदायी ह� 
 
17. प�रयोजना मानव संसाधन पद� पर �नयुक् व्यिक्तय� का आईसीएमआर या इसके �कसी  संस्/क� द्र य

भारत सरकार के �कसी भी �वभाग म� �नय�मत पद पर कोई दावा नह�ं  होगा और �कसी भी या कई 
प�रयोजनाओं म� ब्रेक या �बना ब्रकउनक� प�रयोजना अव�ध �वत्त पोषण एज�सी या आईसीएमआर म�
�कसी अन्य प�रयोजना  म� आगे अस  इनम�ट या स्थानांतरण या �नयुिक्   समामेलन / सेवा के 
�नय�मतीकरण का उन्ह�कोई अ�धकार प्रदान नह�ं करता है। भ�वष्य �न�ध  के , प�शन योजना, छु ट्ट
यात्रा �रया , �च�कत्सा दाव , स्टाफ क्वाटर्  र और आईसीए-एनआईएमआर आ�द के �नय�मत 
कमर्चा�रय� के �लए लागू अन्य  �वधाएं प�रयोजना मानव संसाधन पद� के �लए स्वीकायर् नह�ं ह 

18. सफल उम्मीदवार� को आम तौर पर प�रयोजना के कायर्काल और क ायार्त्मक आवश्यकताओं के  आधा
आरंभ म� एक वषर् या उससे कम क� अव�ध के �लए   प�रयोजना मानव संसाधन पद पर �नयुक्त �कय 
जाएगा। प�रयोजना मानव संसाधन पद� क� �नरंतरता/�वस्तार प्रदशर्न के मूल् , प�रयोजना क� अव�ध, 
धन क� उपलब्धत, कायार्त्मक आवश्यकताओं और स�म प्रा�धकार� के अ नुमोदन के  आधार पर । 



�कसी भी या कई प�रयोजनाओं म�, ब्रेक के साथ या �बना ब्र  मानव संसाधन िस्थ�त क� अ�धकतम
अव�ध केवल पांच वषर् होगी। संबं�धत प�रयोजना अन्वे, प्रभाग प्रमुख और मेजबान संस्थान के  
पांच साल से अ�धक या �बना ब्रेक के �कसी भी प�रयोजन  म� मानव संसाधन के पद� म� महा�नदेशक, 
आईसीएमआर क� पूवर् सहम�त के �बना     �नरंतरता / �वस्तार हेतु व्यिक्तगत रूप   से िजम्मेदार
जवाबदेह ह�ग।  

19. आईसीएमआर-एनआईएमआर �बना कोई कारण बताए स्वीकृ  अनुबंध अव�ध या �वस्ता�रत अनुबंध
अव�ध के दौरान भी प�रयोजना मानव संसाधन के पद को समाप्त करने का अ�धकार सुर��त रखता है 

 
20. प�रयोजना मानव संसाधन पद� के �लए आईसीएमआर क� नी�त के अनुसार छु ट्टी प्रदान क� ज। 
 
21. उम्मीदवार को अपना �व�धवत भरा हुआ वेदन पत्र �नधा र्�रत प्रा, अद्यतनपासपोटर् आकार के
रंगीन फोटो के साथ एक �वस्तृत बायोडाट/सी.वी. के साथ और सभी प्रासं�गक दस्ता; �व�धवत स्वप्रमा; 
उनक� शै��णक योग्यता के प्रमाण   [10 वीं क�ा से लेकर सभी प्रमाण पत्र अंकता�लकांए।], कायर्
अनुभव, आयु, जा�त और फोटो आईडी [आधार काडर/भारतीय पासपोटर/पनै काडर/ड्राइ�वंग लाइ स] आ�द, आवदेन 
जमा करने के �लए �नधार्�रत � त�थ और समय के भीत      जमा करना होगा। ऐसा न होने  पर,  उसक� 
उम्मीदवार� पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। �वलं�ब   /अपूणर/अहस्ता��रत आवेदन� पर �बल्कुल भी �वचार नह�  
�कया जाएगा और इस संबंध म� �कसी भी पत्राच पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। 
22. ICMR-NIMR अपने �ववेक से �कसी भी समय प्र�क्रया क/संशो�धत करने का अ�धकार सुर��त 
रखता   है। 
23. स�म प्रा�धकार� का �नणर्य अं�तम एवं बाध्यकार� ह 
24. �कसी भी रूप म� प्रचार क पर अयोग् हो जाएगा । 
25- उपयुर्क्�व�ापन के संबंध म� कुछ  जोड़/भूल-सुधार/अन्य जानकार, य�द कोई हुई तो केवल हमार� वैबसाईट 
पर जार� क� जाएगी। अत: आवे दक� से अनुरोध है �क कृपया इस �व�ापन से संबं�धत जानकार� के �लए 
आईसीएमआर-एनआईएमआर क� वैबसाईट �नय�मत रूप सेदेखत ेरहे ।  
 
26. उपयुर्क् �व�ापन के सं बं ध म� कुछ  जोड़/भूल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/एव ं

https://nimr.icmr.org.in/only वैबसाईट पर जार� �कया जाएगा और कोई भी पथृक अ�धसूचना प्रेस म� जार� नह�ं क
जाएगी। आवेदक� से अनुरोध है �क कृपया �नय�मत रूप से वेबसाइट    (https://main.icmr.nic.in/और 

https://nimr.icmr.org.in/.) देखत ेरहे और अपने आप को अद्य�तत रख�। 
27- �व�ापन एवं �नधार्�रत आवेदन पत   https://main.icmr.nic.in/एवं https://nimr.icmr.org.in/ वैबसाईट पर 
उपलब्ध ह� 
 

 

 

                                                                      �नदेशक 
आईसीएमआर-एनआईएमआर 

 

आईसीएमआर एवं एनआईएमआर वेबसाइट पर �दनांक 15.09.2021 को प्रका�श 
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