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Advt. No. NIREH/HR/PJP/2020/06 

06.10.2020 
िनÌनिलिखत अÖथायी पåरयोजना के पद के िलए वॉक-इन-िलिखत परी±ा / Óयिĉगत चचाª म¤ उपिÖथत होने के 

िलए िनधाªåरत ÿाłप म¤ आवेदन पý आमंिýत िकए गए ह§, आवÔयक योµयता, अनुभव और आयु रखने वाले उÌमीदवार 
ICMR-NIREH, भोपाल म¤ वॉक-इन-िलिखत परी±ा / Óयिĉगत चचाª म¤ COVID -19 के ÿसार को रोकने के 
िलए भारत सरकार Ĭारा जारी िकये गए िनद¥शŌ का पालन करते हòए दशाªई गयी ितथी और समय पर भाग ले सकते ह§:  

Applications are invited in the prescribed format (available on our website 
https://nireh.icmr.org.in/) for appearing in the walk-in-written test/personal discussion for the 
following purely temporary project post, tenable at ICMR-NIREH for the period co-terminus with the 
project.  Candidates possessing required qualifications, experience and age may attend the walk-in-
written test/personal discussion at ICMR-NIREH, Bhopal adhering the norms issued by GOI to avoid 
the spread of COVID-19 on the dates as indicated in schedule for walk-in written test/interview 
along with the filled in application form and supporting documents in support of their date of birth, 
qualifications and experience. Other terms and conditions and date & time of walk-in-written 
test/personal discussions are also given here under: 

 

 

DHR funded project named “Blood Metabolome and Gutmicrobiome Signatures Linking Air 
Pollution and Type – 2 Diabetes Prevalence”  (PI: Dr. Manoj Kumar, Sc C) duration upto 3 
years 

Junior  
Research 
Fellow 
(JRF) 

 (Rs.31,000 + 
16% HRA) 
per month 

 

 

 

01* (EWS) 

*Economically  

Weaker Section 

Essential Qualifications: 

1. Post graduate degree in life sciences or graduate/post 
graduate degree in the professional courses selected 
through any one of the following: 
i. Scholars who are selected through National 

Eligibility Test – CSIR, UGC NET, GATE and 
equivalent examinations 

ii. The selection process through National level 
examinations conducted by central government 
departments and their agencies and institutions 
such as DST, DBT, DAE, DOS, DRDO, 
MHRD, AICTE, ICAR, ICMR, IIT, IISc, 
IISER, etc.  

 
Desirable Qualifications: 

Previous work experience in Microbiology, 
Biotechnology and Bioinformatics shall be preferred. 
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Terms and Conditions:  
 

1. आवæयक योÊयता और अनुभव रखन े वाले इÍछुक उàमीदवार आईसीएमआर-नेशनल इंèटȣɪयूट फॉर ǐरसच[ इन 
एनवायन[मɅटल हेãथ, बायपास रोड, भौरȣ, भोपाल मɅ वॉक-इन-ͧलͨखत परȣ¢ा / åयिÈतगत चचा[ के ͧलए आ सकते हɇ : 
Interested candidates possessing the essential qualification and experience may come for walk-in- written test 
/ personal discussion at ICMR-National Institute for Research in Environmental Health, Bypass Road, 
Bhauri, Bhopal – 462030  Madhya Pradesh (NIREH is situated at a distance of 2KM from Barkhera 
Bonder village on the bypass road towards IISER Bhopal 
https://www.google.co.in/maps/place/National+Institute+For+Research+In+Environmental+Health./@23.2
877467,77.303106,13.25z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xbc1bff19f54b1fa3!8m2!3d23.2894947!4d77.2904277) 
on the dates as indicated in schedule for walk-in- written test/personal discussion (as applicable) directly 
along with the duly completed  prescribed application form (copy of prescribed form attached):  
 

SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/ WRITTEN TEST 
 

 
 

2.  अपूण[ आवदेन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया तथा सहायक दèतावेजɉ के ǒबना आवदेन को खाǐरज कर Ǒदया 
जाएगा। 
Incomplete application, application not submitted in prescribed format and application without supportive 
documents shall be summarily rejected. 
  

3. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬगक ¢ेğ मɅ होना चाǑहए और सबंंͬधत Ĥाͬधकरण ɮवारा माÛयता ĤाÜत एक ĤǓतिçठत सèंथान / 

संगठन स ेहोना चाǑहए। 
Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed institution / 
organization recognized by relevant authority.  
 

4. अनुभव Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता ĤाÜत करन ेकȧ तारȣख से ͬगना जाएगा। 
Experience shall count from the date of acquiring minimum educational qualification.  
 

5. वॉक-इन-ͧलͨखत परȣ¢ा और / या åयिÈतगत चचा[ कȧ ĤͩĐया के दौरान गलत जानकारȣ का Ĥèतुतीकरण ͩकसी भी 
èतर पर उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत करेगा। 
Submission of incorrect or false information during the process of walk-in- written test and / or personal 
discussion shall disqualify the candidature at any stage.  
 

6. Ǔनदेशक आवæयकता के अनसुार ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया बढ़ान े/ घटान ेका अͬधकार रखते है I  
The Director reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per requirement.  
 

7. उàमीदवार को आवेदन के शीष[ पर पǐरयोजना का नाम ͧलखना / Ǒटक करना चाǑहए।  
Candidate should write/tick mark the Name of Project on the top of the application.  

8. भͪवçय Ǔनͬध, छुɪटȣ याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा आǑद का कोई लाभ नहȣं माना जाएगा, Èयɉͩक पद ͪवशुɮध 
Ǿप स ेअèथायी आधार पर हɇ। 
No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the 
posts are purely temporary basis.  

Sl. No. Post 
Date and time for verification of 
documents followed by Walk-in- 

Interview/ Written Test on the same date 
1. JRF – 01(Reserved for EWS) 10:00 AM to 12:00 Noon 

27th October 2020 (Tuesday) 
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9.  आरͯ¢त वग[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत पद के ͪवǽɮध छूट भारत सरकार के अनुसार मानी जाएगी। आईसीएमआर के 

Ǔनयमɉ के अनुसार पǐरयोजनाओ ंसǑहत पूव[-सवेा मैन / ͪवभागीय उàमीदवारɉ को आयु मɅ छूट दȣ जाएगी । 
Age relaxation to posts earmarked for reserved category will be considered as per Govt. of India Norms.  
Age relaxation to Ex-Service Man /Departmental candidates including projects works to be considered as 
per rules of ICMR.  
 

10. वॉक-इन-ͧलͨखत परȣ¢ा / åयिÈतगत चचा[ मɅ भाग लेन ेके ͧलए कोई टȣए / डीए का भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा। 
No TA/DA will be paid for attending the walk-in- written test/ personal discussion.  
 

11. ͩकसी सरकारȣ / अध[ सरकारȣ / राÏय / कɅ ġȣय सरकार कȧ èवायƣ Ǔनकाय सवेा मɅ काय[रत कम[चारȣ वॉक-इन-
ͧलͨखत परȣ¢ा और / åयिÈतगत चचा[ मɅ शाͧमल होन ेके समय उनके ǓनयोÈता स े"अनापͪƣ Ĥमाण पğ" Ĥèतुत 
करना चाǑहए अÛयथा ͧलͨखत / åयिÈतगत चचा[ मɅ सिàमͧलत होन ेकȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी । 
Candidates employed in Govt. Service /Semi Govt./ Autonomous Bodies of State/Central Govt. should 
submit a “No Objection Certificate” from their employer at the time of walk-in- written test and / 
personal discussion failing which he/she will not be allowed to appear in written/personal discussion.  

 

12. यǑद पाğ उàमीदवार 30 स ेअͬधक हɇ और यǑद आवæयक हो तो आवæयक योÊयता के अनुसार पाɫयĐम के 
आधार पर वèतुǓनçठ आधाǐरत ͧलͨखत परȣ¢ा और कई Ĥकार के Ĥæन शाͧमल हɉगे। तथाͪप ͧलͨखत परȣ¢ा 
åयिÈतगत चचा[ के पूव[ आयोिजत कȧ जाएगी अÛयथा Ĥ×य¢ åयिÈतगत चचा[ आयोिजत कȧ जाएगी। 
Written test, if required will consist of objective and multiple type questions based on syllabus as per the 
essential qualification. If the reported eligible candidates are more than 30, the written test will be held 
followed by personal discussion otherwise direct personal discussion will be held. 
 

13. समुदाय / जाǓत Ĥमाण पğ आͬथ[क Ǿप स े ͪपछड़े वग[ के आरͯ¢त उàमीदवार को अÛय Ĥासंͬ गक दèतावेजɉ के 
साथ अपना नवीनतम Ĥमाण पğ लाना चाǑहए िजसका Ĥोफोमा[ संलÊन है । Community/ Caste certificate: 
Candidate belonging to EWS reserved category should bring their latest certificatein the pro-forma 
enclosed herewith along with other relevant documents.  
 

14. पद, दशा[यी गयी अवͬध के ͧलए संͪवदा×मक हɇ। संतोषजनक Ĥदश[न और पǐरयोजना कȧ आवæयकता के अधीन 
Ĥ×येक ͪवͧशçट अवͬध के बाद ǓनयुिÈत का नवीनीकरण ͩकया जा सकता है। 
All posts are contractual for the duration offered. The appointment may be renewed after every specific 
period of time subject to satisfactory performance and project requirement.  
 

15. उपरोÈत पद को परूȣ तरह से अèथायी और अनबंुध के आधार पर भरा जाना है, पǐरयोजना कȧ समाÜती होने पर 

उàमीदवार को ICMR-NIREH के तहत èथायी रोजगार के ͧलए दावा करन ेया ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ उसकȧ 
सवेाओ ंको जारȣ रखन ेका कोई अͬधकार नहȣं होगा। 
The above posts are to be filled-up on purely temporary and contractual basis, co-terminus with the 
project & the candidate will have no right to claim for Permanent Employment under ICMR-NIREH or 
continuation of his/her services in any other project.  
 

16. Ǔनदेशक, कारण को बताए ǒबना ͩकसी भी आवेदन को èवीकार / अèवीकार करन ेका अͬधकार रखते हɇ और इस 
मामले मɅ कोई पğाचार / ͧसफाǐरश पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
The Director has the right to accept/reject any application without assigning any reason thereof and no 
correspondence/recommendation will be entertained in this matter.  
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17. शोट[ ͧलिèटंग और रोजगार के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ दबाव डालना एक अयोÊयता होगी और चयन ĤͩĐया से 

ĤǓतबंध आकͪष[त करेगी । 
Canvassing and bringing pressure in any form for short listing and employment will be a disqualification 
and barred from selection process.  
 

18.  वॉक-इन-ͧलͨखत परȣ¢ा और / या åयिÈतगत चचा[ के ͧलए आने वाल ेलोगɉ को अपने साथ मूल Ĥमाण पğ लाना 
चाǑहए (1) शै¢ͨणक योÊयता (2) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (3) अनुभव Ĥमाण-पğ / Ĥशंसापğ (4) एक-सãेफ 

अटेèटेड पासपोट[ आकार कȧ तèवीर (5) आईडी Ĥूफ (आधार / पैन / वोटर आईडी / Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) (6) 
सभी दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी के तीन सटे। (7) आͬथ[क Ǿप स े ͪपछड़े वग[ का Ĥमाण पğ। (8) 
उàमीदवारɉ को स×यापन के ͧलए मूल मɅ सभी Ĥमाणपğ साथ लेकर आना चाǑहए। 
Those appearing for walk - in - written test and / or personal discussion should bring with them all 
original certificates (1) Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience 
certificates/testimonials (4) One-self attested recent passport size photograph (5) ID Proof (Ex. 
Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6) Three sets of self-attested photocopies of all documents. 
(7) EWS Certificate (8) Candidates should produce all certifications/testimonials in original for 
verification. 

 

19.  जो उàमीदवार मलू Ĥमाण पğ लाने मɅ ͪवफल रहते हɇ, उÛहɅ ͧलͨखत परȣ¢ा / åयिÈतगत चचा[ मɅ शाͧमल होने कȧ 
अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ / समय के बाद ǐरपोǑटɍग करने वाले उàमीदवारɉ को åयिÈतगत चचा[ मɅ 
सिàमͧलत होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
Candidates who fail to bring the original certificates will not be allowed to attend walk - in - 
written test /personal discussion. Candidates reporting after the scheduled date/time will not be 
allowed to appear in test /personal discussion. 

 

20. उपरोÈत ǐरिÈत के सबंंध मɅ पǐरͧशçट / कोǐरगɅडम, यǑद कोई है, तो केवल हमारȣ वेबसाइट www.nireh.org पर 
जारȣ ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ कोई अलग अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे 
Ǔनयͧमत Ǿप स ेवेबसाइट (https://nireh.icmr.org.in/) पर जाए ंताͩक उÛहɅ अपडटेेड जानकारȣ हो सके । 
Addendum/Corrigendum, if any, in respect of above vacancy notice shall be issued on our websites 
www.nireh.org only and no separate notification shall be issued in the press. Applicants are requested to 
regularly visit the website (https://nireh.icmr.org.in/) to keep them updated.     
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