
 
 

 

 
 
 
 
  

मानव संसाधन क प पद  (अ थायी) के लए वेश सा ा कार / ल खत पर ा  

(अ धसूचना)  
 

आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर म "भारत म चु नदंा जनसं या समूह  म चरका लक 
वसन रोग क  महामार  पर आईसीएमआर टा क फोस अ ययन ( पी)" नामक बहुक त टा क फोस 
क प के तहत मानव संसाधन क प पद  के लए पा  उ मीदवार  से आवेदन आमं त कए जाते ह। 
न न ल खत अनुसार वशे सा ा कार/ ल खत पर ा क  त थ को यि तय  से उसी समय आवेदन 
ा त कए जाएंगे। उ मीदवार आवेदन प  http://niirncd.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in स े

डाउनलोड कर सकते ह।  
 
उ मीदवार  को सभी माणप  क  फोटोकॉपी के एक सेट के साथ व धवत भरा हुआ आवेदन 

प  जमा करना होगा। स यापन के लए सभी मूल माण प  लाने ह गे अ यथा उनक  उ मीदवार  पर 
वचार नह ं कया जाएगा। 

 
आवेदन  के स यापन के बाद वेश सा ा कार / ल खत पर ा के लए पा  उ मीदवार  के नाम 

सू चत कर दए जाएंगे। आवेदक  को भत  या म कसी भी अपडेट और बदलाव के लए नय मत प 
से हमार  वेबसाइट https://main.icmr.nic.in और http://niirncd.icmr.org.in देखने क  
सलाह द  जाती है। 

 
1. पद का नाम  क प तकनीक  सहायता-II 

 र त पद  क  सं या  4 पद  (अनार त -02, अ य पछड़ा वग-01, अनुसू चत जा त-01) 
 अ नवाय यो यता  व ान म 12वी ं+ डीएमएलट /बीएमएलट  + ासं गक वषय/ े  म 5 वष का 

अनुभव। 
* कसी मा यता ा त सं थान से बी.एससी. (समाजशा /सामािजक 
काय/सामािजक व ान/सांि यक /जैवसांि यक /जीव व ान) क  ड ी को 3 साल 
के अनुभव के प म माना जाएगा। 

 वांछनीय यो यता   समुदाय-आधा रत वा य अनुसंधान सव ण आयोिजत करने का अनुभव 

 एं ोपोमे  डेटा एक  करने का अनुभव 

 े  म ि परोमे  पर ण करने का अनुभव 

 दषूण नगरानी उपकरण आ द को संभालना। 
 काय क  कृ त  दन- त दन डेटा व लेषण/संकलन और अनुसंधान ट म को सहायता 
 आयु  वेश सा ा कार / ल खत पर ा क  त थ को 30 वष स ेअ धक नह ं   

 पा र मक त माह . 18000/- ( नधा रत) वीकृ त प  के अनुसार  

 कायकाल एक वष ( व तार यो य)  

 काम क  जगह क प क  आव यकता के आधार पर आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, 
जोधपुर/भारत म कह ं भी और नमूना सं ह के लए  े  या ाएं । 

 वेश सा ा कार क  15.02.2024 ातः 10:00 बजे से 11:00 बजे तक 



 
 

 

त थ  

 थान आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर। 

2 पद का नाम  व र ठ क प सहायक (व र ठ ल पक)  
 र त पद  क  सं या  2 पद  (अनार त -01, आ थक प से कमजोर वग -01) 
 अ नवाय यो यता  (i) कसी मा यता ा त बोड से 12वी ंपास या समक , शास नक काय म 5 

वष का अनुभव या कसी भी वषय म नातक और शास नक काय म 2 वष 
का अनुभव। 
(ii) अं ेजी म 35 श द त मनट या हदं  म 30 श द त मनट क  
टाइ पगं ग त। 

 काय क  कृ त   दन- त दन डेटा वि ट और अनुसंधान ट म और कायालय काय को 
सहायता 

 टाफ के वेतन बल तैयार करना, या ा बल का नपटान, खर द ताव 
क  या को पूरा करना, सभी शास नक और लेखा काय 

 सभी क प के खात  को संभालना   

 अनुबंध बनाने म सहायता करना 
 आयु  वेश सा ा कार / ल खत पर ा क  त थ को 28 वष से अ धक नह ं   
 पा र मक त माह . 17000/- ( नधा रत) वीकृ त प  के अनुसार  
 कायकाल एक वष ( व तार यो य)  
 काम क  जगह क प क  आव यकता के आधार पर आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, 

जोधपुर/भारत म कह ं भी और नमूना सं ह के लए  े  या ाएं । 
 वेश सा ा कार क  

त थ  

15.02.2024 ातः 10:00 बज ेसे 11:00 बज ेतक 

 थान आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर। 

 
 

सामा य नयम और शत: 
   

1) उपरो त पद केवल अ थायी आधार पर ह। 

2) व ा पत पद भरने क  तब धता के बना अ थायी ह। भत , क प क  आव यकता और 
स म ा धकार  के अनुमोदन पर नभर करेगी। 

3) प रलि धयाँ: इस व ापन म दखाई गई प रलि धयाँ/वेतन क  दर क प व श ट ह और 
क प क  फं डगं एजसी क  मंजूर  के अनुसार भ न हो सकती ह। क प के कमचार  को 

प रलि धय  का भुगतान फं डगं एजसी से धन क  उपल धता पर नभर करेगा। 
4) नदेशक एवं नयुि त ा धकार  को बना कोई कारण बताए कसी भी आवेदन को 

वीकार/अ वीकार करने का अ धकार है और इस मामले म कसी भी प ाचार पर वचार नह ं 
कया जाएगा। 

5) चय नत उ मीदवार को कम से कम एक मह ने क  अव ध के लए काम करना होगा, अ यथा 
उसके वारा लया गया वेतन उसे छोड़ना होगा। 

6) बना कोई कारण बताए कसी भी प  क  ओर से एक मह ने के नो टस पर अनुबंध को समा त 
कया जा सकता है। 



 
 

 

7) पहले से कायरत अ य थय  को वेश सा ा कार / ल खत पर ा के समय अपने वतमान 
नयो ता/ धान अ वेषक से "अनाप  माण प " जमा करना होगा, ऐसा न करने पर उ ह 
सा ा कार/ ल खत पर ा म बैठने क  अनुम त नह ं द  जाएगी। 

8) चूं क, यह पद अ थायी है; चय नत पदधार  आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी म नय मत 
नयुि त या कसी अ य क प म अपनी सेवाएं जार  रखने का कोई दावा नह ं कर सकगे। 

9) अं तम चयन के प रणाम आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी और आईसीएमआर वेबसाइट  पर 
दशाए जाएंगे। 

10) भत  कया गया ोजे ट टाफ आईसीएमआर ोजे ट भत  दशा नदश  के अनुसार छु ट  के 
लए पा  है और उ ह कायभार हण करने से पहले शपथ प  देना होगा। 

11) य द उ मीदवार  क  भार  भीड़ के कारण पर ा/सा ा कार क  या देर शाम या अगले दन 
तक वलं बत हो जाती है, तो कसी भी उ मीदवार के लए कोई आवास उपल ध नह ं कराया जा 
सकता है। अ य थय  को सलाह द  जाती है क वे असु वधा से बचने के लए अपना ट फन 
बॉ स/खाने का सामान/ना ता साथ रख। 

12) यूट  का कायभार हण करने के समय, उ मीदवार  को शै क यो यता (एसएससी से) के सभी 
मूल माण प , य द आईसीएमआर प रयोजनाओं म काम कर रहे ह  तो वतमान नयो ता से 
अनाप  माण प  (अ नवाय), अनुसू चत जा त/ अनुसू चत जनजा त/ अ य पछड़ा वग/ आ थक 
प से कमजोर वग का माण प , अनुभव, आधार काड, समुदाय और आयु म छूट का लाभ उठाने 

के लए पीड यूडी माण प  (य द लागू हो), स यापन के लए व धवत स या पत माणप  क  
फोटोकॉपी ( वयं स या पत कया जा सकता है) के एक सेट के साथ पासपोट आकार का फोटो 
लाने चा हए। 

13) यो यताएं केवल मा यता ा त सं थान / व व व यालय  से होनी चा हए। 

14) अनुभव माण प  म दनांक स हत रोजगार क  अव ध, काय क  कृ त प ट प से बताई 
जानी चा हए। संबं धत वषय / े  म अनुभव संबं धत ा धकार  वारा मा यता ा त कसी 
ति ठत सं थान/संगठन से होना चा हए। 

15) क  सरकार/डीओपीट /आईसीएमआर वारा समय-समय पर जार  नदश  के अनुसार अनुसू चत 
जा त/अनुसू चत जनजा त/अ य पछड़ा वग के उ मीदवार , छंटनी त सरकार  कमचा रय , 

वभागीय उ मीदवार  (प रयोजनाओं स हत) और पूव सै नक  आ द के संबंध म आयु म छूट 
वीकाय होगी। अनुभवी और कुशल यि तय  के लए अ य अनुसंधान क प  म दान क  गई 

सेवा क  सीमा तक आयु म छूट भी वीकाय होगी। अनुसू चत जा त/अनुसू चत जनजा त/अ य 
पछड़ा वग को केवल उनके लए आर त पद  के संबंध म आयु म छूट द  जाएगी, अनार त 
पद  के लए नह ं। 

16) आ थक प से कमजोर वग के लए आर ण क  शत DoPT OM No. 336039/1/2019-Estt 

(Res) दनांक 19.01.2019 और 31.01.2019 के मानदंड  वारा शा सत ह गी।आ थक प से 
पछड़ा वग ेणी म आवेदन करने वाले उ मीदवार  को "आय और संप  माण प " जमा 
करना होगा। 

17) सभी पद ता वत अव ध के लए सं वदा मक ह और क प के पूरा होने तक इनके जार  रहने 
क  संभावना है। 

18) नदेशक, आईसीएमआर-एनआईआईआर-एनसीडी के पास बना कोई कारण बताए कसी भी समय 
पद  क  सं या बढ़ाने या घटाने या भत  र द करने या पद  को फर से व ा पत करने का 
अ धकार सुर त है। इस संबंध म कसी भी प ाचार पर वचार नह ं कया जाएगा। 



 
 

 

19) सा ा कार/ ल खत पर ा क  त थ शास नक कारण  से बदल  जा सकती है। इस लए, 

उ मीदवार  को सलाह द  जाती है क वे सा ा कार/ ल खत पर ा के लए उपि थत होने से 
पहले वेबसाइट देख ल। 

20) सा ा कार/ ल खत पर ा और रोजगार के लए कसी भी प म चार करना और दबाव डालना 
अयो यता होगी और ऐसे उ मीदवार  को चयन या से बाहर कर दया जाएगा। 

21) एक से अ धक पद  के लए आवेदन करने वाले अ य थय  को येक पद के लए अलग-अलग 
आवेदन करना चा हए। 

22) पद यो यता अनुभव अथात यूनतम आव यक शै णक यो यता पूर  करने क  त थ के बाद से 
ह  अनुभव को गना जाएगा। 

23) गलत या  झूठ  जानकार  तुत करने पर कसी भी तर पर उ मीदवार  को अयो य घो षत 
कर दया जाएगा। 

24) चूं क पद पूणतः अ थायी आधार पर ह, इस लए नयु त यि त को भ व य न ध, अवकाश 
या ा रयायत, च क सा आ द का कोई लाभ नह ं मलेगा। 

25) आयु, यो यता, अनुभव आ द क  गणना वेश सा ा कार / ल खत पर ा क  त थ के अनुसार 
क  जाएगी। 

26) वेश सा ा कार / ल खत पर ा म भाग लेने के लए कोई या ा /दै नक भ ा नह ं दया 
जाएगा। 

27) केवल आव यक यो यता/अनुभव पूरा करने से चयन क  कोई गारंट  नह ं होगी। 
28) जो अ यथ  कायभार हण करने के समय मूल माणप  लाने म असफल रहग,े उ ह चय नत 

पद पर कायभार हण करने क  अनुम त नह ं द  जाएगी। नधा रत त थ/समय के बाद रपोट 
करने वाले अ य थय  को वेश सा ा कार / ल खत पर ा म शा मल होने क  अनुम त नह ं द  
जाएगी। 

29) व ापन से संबं धत कोई भी अ त र त जानकार  आईसीएमआर/एनआईआईआर-एनसीडी  
https://main.icmr.nic.in   और  http://niirncd.icmr.org.in वेबसाइट  पर उपल ध है| 

30) िजन उ मीदवार  ने आईसीएमआर म तीन साल से अ धक समय तक सेवा दान क  है, वे इस 
वेश सा ा कार के लए पा  नह ं ह|  

31) आईसीएमआर वारा समय-समय पर जार  सभी दशा- नदश/ नयम आ द का पालन कया 
जायेगा। 

अ य थय  के लए नदश: 

1) केवल यो य उ मीदवार ह  वेश सा ा कार / ल खत पर ा म भाग लगे। 30 से अ धक उ मीदवार  
के मामले म ल खत पर ा ल  जाएगी। ल खत पर ा के लए अहक अंक न नानुसार ह गे: - 
अनुसू चत जा त/अनुसू चत जनजा त के लए: 35% 

अनार त/अ य पछड़ा वग/ आ थक प से पछड़ा वग के लए: 40% 

2) य द ल खत पर ा आयोिजत क  जाती है, तो अहता अंक ा त करने वाले उ मीदवार  का 
सा ा कार नीचे द  गई ता लका म दए गए अनुसार कया जाएगा:  

.सं. क प पद का नाम पद  क  
सं या 

सा ा कार कये जाने वाले अ य थय  
क  सं या 

1. क प तकनीक  सहायता-II 04 ल खत पर ा म शीष 10 अ य थय  
तक  

2. व र ठ क प सहायक 02 ल खत पर ा म शीष 10 अ य थय  



 
 

 

(व र ठ ल पक) तक  

 

 

3) उ मीदवार  का चयन ल खत पर ा/सा ा कार म उनके दशन के आधार पर कया जाएगा, जो 
क जहां भी लागू हो, कौशल पर ा उ ीण करने पर नभर करेगा। 

4) अं तम मे रट ल खत पर ा और सा ा कार के अंक  के आधार पर तैयार क  जाएगी। 30 से कम 
अ यथ  होने पर ल खत पर ा न कराने क  ि थ त म सा ा कार म ा त अंक  के आधार पर 
मे रट तैयार क  जाएगी। 

 

कृपया यान द: अं ेजी और हदं  व ापन  म कसी भी वसंग त के मामले म, उ मीदवार  को 
अं ेजी म का शत व ापन के नयम  और शत  का पालन करने क  सलाह द  जाती है। 

 

 

 

 

शास नक अ धकार   

          कृते नदेशक 
 


