
 

 

भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान पररषद 
स्वास्थ्य अनुसंधान र्वभाग (स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय) 

वी. रामर्लंगस्वामी भवन, पोस्ट बॉक्स नं.4911, 
अंसारी नगर, नई र्दल्ली-110029. 

 

र्वज्ञापन संख्या: आईसीएमआर/सीडी/कॉन्ट./2024 र्दनांक : 0 5 . 0 6 . 2 0 2 4  

 

संविदा पद हेतु रिक्ति अविसूचना 
 

“भारत में टीबी को समाप्त करने के प्रयासो ंमें तेजी लाना” शीषिक वाली अल्पकार्लक शोध पररयोजना के र्लए 

गैर-संस्थागत पररयोजना मानव संसाधन पद के र्लए आवेदन आमंर्त्रत र्कए जाते हैं। यह पद पूरी तरह से 

अस्थायी और अनुबंध के आधार पर है, जो आईसीएमआर मुख्यालय, नई र्दल्ली में एक वषि की अवर्ध के र्लए 

है। 

पद का र्ववरण और अपेर्ित अहिकताएँ नीचे दी गई हैं: 

 

पद का नाम परामशिक (र्चर्कत्सा/गैर-र्चर्कत्सा) 

पदो ंकी संख्या 1 (एक) 

अर्नवायि अहिकता वचवित्‍सा: 

एमबीबीएस/बीडीएस के साथ अपने कायि िेत्र में र्सद्ध की गई सामिथ्‍यता और सफलता 

होनी चार्हए। र्कसी प्रासंर्गक र्वषय यथा एमपीएच/पीएचडी/एमडी/एमडीएस में पीजी 

र्डग्री होनी चार्हए। 

या  

 

गैि-वचवित्‍सा: 

अनुसंधान और र्वकास का अनुभव और प्रकार्शत शोध पेपरो ंके साथ प्रासंर्गक र्वषय 

(क्लिर्नकल/साविजर्नक स्वास्थ्य/समाजशास्त्र/सामार्जक कायि) में एमएससी/एमए की र्डग्री 

रखने वाले पेशेवर  

वांछनीय 1. कंपू्यटर एप्लीकेशन का ज्ञान (एमएस वडि/एके्सल/पावरपॉइंट) 

2. संपे्रषण में अच्‍छी दिता: बोलने (अंगे्रजी और र्हंदी) दोनो ंमें और र्लखने में दिता  

3. एसपीएसएस, से्टटा, आर जैसे र्कसी भी सांक्लख्यकीय र्वशे्लषण उपकरण का उपयोग 

करने का अनुभव, बहु-उदे्दश्‍यीय अध्ययनो ंके समन्वय और प्रबंधन में अनुभव 

4. डाटा गुणवत्ता प्रबंधन 

5. बहु- उदे्दश्‍यीय अध्ययनो ंके समन्वय और प्रबंधन में अनुभव 

6. सहकमी-समीर्ित पर्त्रकाओ ंमें प्रकाशन 

आयु सीमा  अर्धकतम 50 वषि 

पररलक्लियाँ उम्मीदवार के ज्ञान और अनुभव के आधार पर अर्धकतम 90,000/- रुपये प्रर्त माह 

(समेर्कत) 

अपेर्ित कायि का 

र्ववरण 

1. र्वर्भन्न साइटो,ं राज्य स्वास्थ्य अर्धकाररयो ंके साथ समन्वय और संवाद स्थार्पत करना 

2. पररयोजना की आवश्यकता के अनुसार र्हतधारको,ं र्वशेषज्ञो,ं पीआरसी के साथ बैठको ं

का समन्वय करना और बैठको ंका कायिवृत्‍त तैयार करना, ररपोटि र्लखना, साप्तार्हक और 

मार्सक ररपोटि जैसी पररयोजना ररपोटि तैयार करना 

3. आवश्यकतानुसार गर्तर्वर्धयो ंऔर साइटो ंकी र्नगरानी करना 

4. उपयुक्त उपकरणो ंका र्वकास और गर्तर्वर्धयो ंकी सूक्ष्म योजना बनाना 

5. डाटा प्रबंधन और र्वशे्लषण 

6. पीआई या प्रोग्राम अर्धकारी द्वारा बताई गई अध्ययन योजना और गर्तर्वर्धयो ंके 



अनुसार अध्ययन करने की र्जमे्मदारी।  

 

वनयुक्ति िी अिवि 

1. परामशिदाता(ओ)ं की र्नयुक्लक्त की अवर्ध उनकी परफोमेंस के अधीन अर्धकतम एक वषि के र्लए है। 

2. परामशिदाता की र्नयुक्लक्त पूणिकार्लक अनुबंध के आधार पर होगी और आईसीएमआर के साथ परामशि 

अवर्ध के दौरान कोई अन्य कायि, चाहे अंशकार्लक हो या पूणिकार्लक, करने की अनुमर्त नही ंहोगी। 

 

भती िी प्रविया:: 
 

1. पद के र्लए आवेदन करने वाले उम्मीदवारो ंको सबसे पहले र्वज्ञापन के अनुसार अपनी पात्रता की पुर्ि कर 

लेनी चार्हए।  वे यह भी सुर्नर्ित कर लें र्क उनके पास एक वैध व्यक्लक्तगत ई-मेल आईडी और मोबाइल 

नंबर है। ध्यान दें र्क प्रदान की गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर पूरी भती प्रर्िया के दौरान सर्िय 

रखना होगा। 

2.  उपरोक्त सभी मानदंडो ंऔर योग्यताओ,ं अनुभव आर्द को पूरा करने वाले पात्र उम्मीदवार आवेदन कर 

सकते हैं और आवेदन को संबंर्धत दस्तावेजो/ंप्रमाणपत्रो ंके साथ 26 जून, 2024 (आवेदन जमा करने की अंर्तम 

र्तर्थ) को सायं 05:00 बजे तक मेल आईडी: acceendtb@gmail.com पर भेज सकते हैं।  

3. उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र हाल ही में र्लये गये पासपोटि आकार के रंगीन फोटो, र्वसृ्तत 

बॉयोडाटा/सी.वी., तथा सभी प्रासंर्गक दस्तावेजो ंके साथ प्रसु्तत करना होगा; जो र्वर्धवत स्व-सत्यार्पत हो;ं 

अपनी शैर्िक योग्यता [10वी ंकिा से आगे के सभी प्रमाण-पत्र और अंक-तार्लका], कायि अनुभव, आयु और 

फोटो पहचान-पत्र [आधार काडि/भारतीय पासपोटि/पैन काडि/डर ाइर्वंग लाइसेंस] के प्रमाण के रूप में हो।ं 

4. आवेदन पत्र र्नधािररत र्तर्थ और समय से पूवि भेजा जाना चार्हए, अन्यथा उनकी उम्मीदवारी पर र्वचार नही ं

र्कया जाएगा। र्वलक्लित/अपूणि/अहस्तािररत आवेदनो ं पर र्बलु्कल भी र्वचार नही ं र्कया जाएगा और इस 

संबंध में कोई पत्राचार नही ंर्कया जाएगा। 

5. सफल उम्मीदवारो ंको पद का आवंटन सिम प्रार्धकारी अपने र्ववेक से तय करेगे। 

6. सािात्कार की र्तर्थ और समय के बारे में केवल शॉटिर्लस्ट र्कए गए उम्मीदवारो ंको ईमेल पर सूर्चत र्कया 

जाएगा। 

7. शॉटिर्लस्ट र्कए गए उम्मीदवारो ंको व्यक्लक्तगत चचाि के समय सत्यापन के र्लए अपनी शैर्िक योग्यता [10वी ं

किा से आगे के सभी प्रमाण पत्र और अंक-तार्लकाएं], कायि अनुभव, आयु, फोटो पहचान पत्र [आधार 

काडि/भारतीय पासपोटि/पैन काडि/डर ाइर्वंग लाइसेंस] आर्द के प्रमाण के रूप में सभी आवश्यक 

दस्तावेज/प्रशंसा-पत्रो ंकी मूल कार्पयां साथ में लानी होगंी। जो लोग उपरोक्त में से कुछ भी लाने में र्वफल 

रहेंगे, उनको व्यक्लक्तगत चचाि में भाग नही ंलेने र्दया जाएगा। 

 

अन्य वनयम एिं शतें:: 

1. ये पद अस्थायी पररयोजनाओ ंके र्लए हैं तथा पररयोजना की समाक्लप्त के साथ ही समाप्त हो जाएंगे। 

2. र्वज्ञार्पत पररयोजना मानव संसाधन पदो ंकी र्नयुक्लक्त र्नर्धयो ंकी उपलिता, कायाित्मक आवश्यकताओ ं

तथा सिम प्रार्धकारी के अनुमोदन पर र्नभिर करेगी। चंूर्क, हम र्वज्ञार्पत सभी पररयोजना मानव 

संसाधन पदो ं को भरने के र्लए प्रर्तबद्ध नही ं हैं तथा प्रर्िया को र्कसी भी समय वापस 

र्लया/रद्द/संशोर्धत र्कया जा सकता है। 

3. इस र्वज्ञापन में दशािई गई पाररश्रर्मक/वजीफा की दरें पररयोजना-र्वर्शि हैं तथा पररयोजना की 

र्वत्तपोर्षत एजेंसी की स्वीकृर्त के अनुसार र्भन्न-र्भ न्‍न हो सकती हैं। पाररश्रर्मक पूरी तरह से 

योग्यता और अनुभव पर आधाररत होगा। 

4. आयु सीमा की कट-ऑफ र्तर्थ आवेदन जमा करने की अंर्तम र्तर्थ होगी। 



5. आयु में छूट आईसीएमआर के र्दशा-र्नदेशो ंके अनुसार होगी। 

6. योग्यता और अनुभव प्रासंर्गक र्वषय/िेत्र में तथा प्रर्तर्ित संस्थान से होना चार्हए। नू्यनतम 

आवश्यक योग्यता प्राप्त करने के बाद का अनुभव मान्‍य होगा। 

7. केवल आवश्यक योग्यता पूरी करना ही चयन की गारंटी नही ंहै। 

8. र्कसी भी सरकारी र्वभाग/संगठन के तहत पहले से र्नयर्मत समय-मान सेवा में कायिरत व्यक्लक्त 

आवेदन करने के पात्र नही ंहैं। 

9. सािात्कार/व्यक्लक्तगत चचाि में भाग लेने के र्लए कोई यात्रा/दैर्नक भत्‍ता नही ं र्दया जाएगा और 

उम्मीदवारो ंको पररवहन/आवास की व्यवस्था स्वयं करनी होगी।. 

10. आईसीएमआर र्कसी भी आवेदन/उम्मीदवारी पर र्वचार करने या उसे अस्वीकार करने का अर्धकार 

सुरर्ित रखता है। 

11. चयन प्रर्िया के दौरान गलत या झठूी जानकारी प्रसु्तत करने पर र्कसी भी स्तर पर उम्मीदवारी 

अयोग्य मानी जाएगी। 

12. पररयोजना मानव संसाधन पदो ंपर र्नयुक्त व्यक्लक्तयो ंको सामान्यतः स््‍टेडी के स््‍थान पर ही र्नयुक्त 

र्कया जाएगा; हालाँर्क, उन्हें शोध कायि के र्हत में र्कसी अन्य स्थल पर भी र्नयुक्त र्कया जा सकता 

है। उन्हें देश के र्कसी भी भाग में सेवा करनी होगी। 

13. पररयोजना मानव संसाधन पदो ंपर र्नयुक्त व्यक्लक्तयो ंका आईसीएमआर या इसके र्कसी संस्थान/कें द्र 

या भारत सरकार के र्कसी र्वभाग में र्नयर्मत पद पर कोई दावा नही ंहोगा और र्कसी एक या 

एक से अर्धक पररयोजनाओ ंमें बे्रक के साथ या र्बना बे्रक के उनकी पररयोजना अवर्ध र्कसी अन्य 

पररयोजना में आगे असाइनमेंट या स्थानांतरण या फंर्डंग एजेंसी या आईसीएमआर की सेवा में 

र्नयुक्लक्त/समावेशन/र्नयर्मतीकरण का कोई अर्धकार नही ंहोगा। भर्वष्य र्नर्ध, पेंशन योजना, अवकाश 

यात्रा ररयायत, र्चर्कत्सा दावा, स्टाफ क्वाटिर और आईसीएमआर के र्नयर्मत कमिचाररयो ंके र्लए लागू 

अन्य सुर्वधाओ ंके लाभ पररयोजना मानव संसाधन के र्लए स्वीकायि नही ंहैं। 

14. सफल उम्मीदवारो ंको आमतौर पर पररयोजना मानव संसाधन पद पर एक वषि या उससे कम 

अवर्ध के र्लए र्नयुक्त र्कया जाएगा, जो पररयोजना की स्वीकृत अवर्ध और कायाित्मक 

आवश्यकताओ ंपर र्नभिर करेगा। पररयोजना मानव संसाधन पदो ंकी र्नयुक्लक्त की र्नरंतरता/र्वस्तार 

कायि र्नष्पादन के मूल्यांकन, पररयोजना की अवर्ध, र्नर्धयो ंकी उपलिता, कायाित्मक आवश्यकताओ ं

और सिम प्रार्धकारी के अनुमोदन पर र्नभिर करेगा। र्कसी भी या एक से अर्धक पररयोजनाओ ंमें 

र्कसी भी पररयोजना मानव संसाधन पद की अर्धकतम अवर्ध, बे्रक के साथ या र्बना बे्रक के केवल 

पांच वषि होगी। संबंर्धत पररयोजना अने्वषक, प्रभाग प्रमुख और मेजबान संस्थान के प्रमुख 

महार्नदेशक, आईसीएमआर की पूवि सहमर्त के र्बना र्कसी भी पररयोजना मानव संसाधन पद को 

र्कसी भी या एक से अर्धक पररयोजनाओ ंमें बे्रक के साथ या र्बना बे्रक के पांच साल से अर्धक 

समय तक जारी रखने/र्वस्तार देने के र्लए व्यक्लक्तगत रूप से र्जमे्मदार और जवाबदेह होगें। 

15. आईसीएमआर र्बना कोई कारण बताए, अनुबंध की सहमत अवर्ध या र्वस्ताररत अनुबंध अवर्ध के 

दौरान भी पररयोजना मानव संसाधन पद को समाप्त करने का अर्धकार सुरर्ित रखता है। 

16. छुट्टी पररयोजना मानव संसाधन पदो ंके र्लए आईसीएमआर की नीर्त के अनुसार होगी। 

17. आईसीएमआर अपने र्ववेक से र्कसी भी समय प्रर्िया को रद्द/संशोर्धत करने का अर्धकार सुरर्ित 

रखता है। 

18. महार्नदेशक, आईसीएमआर का र्नणिय अंर्तम और बाध्यकारी होगा। 

19. र्कसी भी रूप में बाहरी दबाब डालना अयोग्यता मानी जाएगी। 

20. इस र्वज्ञापन के संबंध में शुक्लद्धपत्र/पररर्शि/आगे की जानकारी; यर्द कोई हो; केवल हमारी वेबसाइट 

पर प्रकार्शत की जाएगी। चंूर्क, उम्मीदवारो ंको सलाह दी जाती है र्क वे इस र्वज्ञापन से संबंर्धत आगे 

अद्यतन जानकारी के र्लए र्नयर्मत रूप से आईसीएमआर की वेबसाइट देखते रहें। 


	संविदा पद हेतु रिक्ति अधिसूचना
	भर्ती की प्रक्रिया::
	अन्य नियम एवं शर्तें::

