
 

 
सा¢ा× कार का बलुावा (वाक् इन इंटरå य)ू  

(सूचना)  

ईएमडीआर/एनएचआरपी/2023/5/एएम/ͪवƣ     Ǒदनांक : 03.06.2024 
 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद, नई Ǒदãलȣ के ͪवतरण Ĥभाग मɅ ͩकए जा रहे 

आईसीएमआर-एनएचआरपी “अनतं मèुकान: भारत मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय-आधाǐरत टूथ Ħͧशगं और 

मौͨखक èवाèØय ͧश¢ा पर एक बहु-ͪवषयक काया[Ûवयन अनसुधंान”  के अधीन आईसीएमआर 

Ǔनà नͧलͨखत सèंथागत पǐरयोजना मानव ससंाधन के पदɉ पर,संͪ वदा आधार पर परूȣ तरह से अè थाई 

ǓनयिुÈत करने का Ĥयोजन रखता है।  

अपेͯ¢त अह[कताए ंऔर अÛ य ͪववरण Ǔनà नानसुार है:-  

पद का नाम  परामश[क (ͪव× त) 
सा¢ा× कार कȧ तारȣख 18 जून, 2024  

ǐरÈ तीयɉ कȧ सÉं या एक  

अǓनवाय[ अह[कताए ंएव ंअनभुव कंÜ यटूर एिÜलकेशन मɅ एक वषȸय ͫडÜ लोमा Ĥमाण-पğ के साथ 
माÛ यता ĤाÜ त ͪवæ वͪवɮयालय से è नातक।  

अथवा  

ͩकसी भी ͪवषय मɅ è नातक ͫडĒी के साथ Ēेड-पे 4600/- ǽपए 
मɅ सेवा Ǔनव×ृ त सरकारȣ कम[चारȣ या उपयु[È त सबंंͬ धत ͪवषय 
मɅ 10 वष[ का अनभुव।     

अनभुव  ͪव× त और लेखा मɅ काय[ करने का कम से कम 10 वषɟ का 
अनभुव 

समेͩ कत पǐरलÞÚ ि◌◌ायां   60,000/- ǽपए ĤǓत माह  

आय ुसीमा  65 वष[  

अवͬध एक वष[ या पǐरयोजना के परूा होने तक, जो भी पहले हो  

डयटूȣ कȧ ĤकृǓत उàमीदवार को इस Ĥèताव के तहत चयǓनत सèंथान/अÛय 
कɅ ġɉ के साथ समÛवय करने कȧ आवæ यकता है और बहु-
ͪवषयक पǐरयोजनाओं के तहत ͩकए जा रहे काय[ कȧ Ǔनगरानी 
और बजट, åयय कȧ समी¢ा करना तथा ͪवƣीय ǐरपोट[ तयैार 
करने और मह×वपणू[ राçĚȣय Ĥाथͧमकता वालȣ पǐरयोजनाओ ं
और मɮुदɉ के समाधान सǑहत अÛय गǓतͪवͬधयɉ मɅ ĤोĒाम 
अͬधकारȣ कȧ सहायता करनी होगी। ĤोĒाम अͬधकारȣ ɮवारा 
समय-समय पर सɋपा जाने वाले अÛ य कोई भी काय[। 



काय[-è थान पǐरषद मÉु यालय, नई Ǒदã लȣ 
 

ǑटÜ पणी: 

क)  सभी श¢ैͨणक योÊयताएं/Ĥमाण-पğ माÛयता ĤाÜत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय से होने चाǑहए।  

ख) सभी ĤाÜत अनभुव अͬधमानतः सरकारȣ सगंठनɉ स ेहोने चाǑहए और Ûयनूतम अǓनवाय[ अह[कता 

परूȣ करने कȧ Ǔतͬथ के बाद के माÛ य होगɅ। ĤǓतिçठत राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय सगंठनɉ स े ĤाÜत 

अनभुव पर भी ͪवचार ͩकया जाएगा।  

ग) अनभुव सबंंͬ धत ͪवषय/¢ेğ से होना चाǑहए।  

घ) सभी सामदुाǓयक Ĥमाण-पğ सरकार के Ĥाͬधकृत अͬधकाǐरयɉ ɮवारा जारȣ ͩकए जाने चाǑहए।  

ङ) भरे जाने वाले पद के सामने अपेͯ¢त/ͪवषय ¢ेğ/ͪवशषे£ता का कोçठक मɅ उãलेͨ खत ͩकया जाए।ं  

च) ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार के ͧलए छंटनी ͩकए गए उàमीदवारɉ को मेल के माÚयम स ेसूͬ चत 

ͩकया जाएगा या आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाएगा। 

आवेदन कैस ेकरɅ: 

उàमीदवारɉ स े अनरुोध है ͩक वे आवेदन पğ भरɅ और अपने सभी श¢ैͨणक योÊयताओं के मलू 

Ĥमाण-पğɉ (Ĥमाण पğ/अकंɉ का ͪववरण), अनभुव Ĥमाण पğ, आǑद सभी दè तावेजɉ कȧ è वय ंɮवारा 

स×याͪपत दो फोटोकॉपी सेट और हाल हȣ मɅ ͧलया गया पासपोट[ आकार कȧ फोटो के साथ सा¢ा× कार 

मɅ भाग लɅ। योÊय उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ ͪवͬधवत Ǿप से भरे हुए आवेदन पğ और è वय ं

ɮवारा स× याͪपत सभी आवæ यक सहायक दè तावेजɉ और Ĥमाण-पğɉ कȧ ĤǓतया ंसाथ मɅ लकेर आएं। 

आवदेन के साथ Ǔनàनͧलͨखत èव-स×याͪपत दèतावेज सलंÊन करना आवæयक है:- 

a) जÛम Ǔतͬथ का साê य 
b) शैͯ ¢क अह[कता साê य 
c) अनभुव साê य 
d) जीवन व×ृ त (सीवी) 
 

सामाÛ य Ǔनबधंन और शतɏ: - 

1. अßयͬथ[यɉ को समय पर काय[Đम èथल पर उपिèथत होना आवæयक है तथा सभी मलू Ĥमाण-पğɉ के 

स×यापन के पæचात ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार Ĥारàभ ͩकया जाएगा। 

2. ǓनयिुÈत का Ĥèताव ͪव£ापन के अनसुार मलू Ĥमाण-पğɉ के स×यापन के अधीन होगा। 

3. पदɉ कȧ सÉंया मɅ पǐरवत[न ͩकया जा सकता है। 

4. ये पद अèथायी पǐरयोजनाओं के ͧलए हɇ तथा पǐरयोजना कȧ समािÜत के साथ हȣ समाÜत होने हɇ। 



5. उपयु[Èत ͪव£ाͪपत पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ कȧ ǓनयिुÈत धन कȧ उपलÞधता, काया[×मक 

आवæयकताओं तथा स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन पर Ǔनभ[र होगी। अतः हम सभी ͪव£ाͪपत पǐरयोजना 

मानव ससंाधन पदɉ को भरने के ͧलए ĤǓतबɮध नहȣं हɇ तथा ĤͩĐया को ͩकसी भी समय वापस 

ͧलया/रɮद/सशंोͬधत ͩकया जा सकता है। 

6. इस ͪव£ापन मɅ दशा[ई गई पाǐरĮͧमक/वजीफा कȧ दरɅ पǐरयोजना ͪवͧशçट हɇ तथा पǐरयोजना कȧ 

ͪवƣपोͪषत एजɅसी कȧ èवीकृǓत के अनसुार ͧभÛन – ͧभÛ न हो सकती हɇ। 

7. आय ुसीमा कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ आवदेन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ माÛ य होगी। 

8. आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को अपना नवीनतम जाǓत वधैता Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा। 

ओबीसी उàमीदवारɉ के पास नवीनतम वधै नॉन-Đȧमीलेयर Ĥमाण पğ होना चाǑहए। पीडÞãयडूी 

उàमीदवारɉ को कम से कम 40% ͪवकलांगता के साथ राजकȧय अèपताल के मेͫ डकल बोड[ ɮवारा जारȣ 

नवीनतम ͪवकलांगता Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा।  

9. योÊयता और अनभुव Ĥासंͬ गक ͪवषय/¢ğे मɅ ĤǓतिçठत सèंथान से होना चाǑहए। Ûयनूतम अǓनवाय[ 

योÊयता ĤाÜत करने के पæ चात ्का अनभुव माÛ य होगा।   

10. केवल अǓनवाय[ योÊयता परूȣ करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है।  

11. ͩकसी भी सरकारȣ ͪवभाग/सगंठन के अधीन पहले से Ǔनयͧमत समय - वेतनमान मɅ काय[रत åयिÈत 

आवदेन करने के पाğ नहȣं हɇ।  

12. सा¢ा×कार/åयिÈतगत चचा[ मɅ भाग लनेे के ͧलए कोई याğा भ× ता/पǐरवहन भ× ता नहȣं Ǒदया जाएगा 

और उàमीदवारɉ को पǐरवहन/आवास कȧ åयवèथा èवय ंकरनी होगी।  

13. आईसीएमआर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने या उस ेअèवीकार करने का अͬधकार 

सरुͯ¢त रखता है।  

14. चयन ĤͩĐया के दौरान गलत या झठूȤ सचूना Ĥèततु करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ 

अयोÊय हो जाएगी।  

15. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ को समय कȧ कमी के कारण पीएचडी के ͧलए 

पजंीकरण कȧ अनमुǓत नहȣ ंदȣ जा सकती। 

16. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ को सामाÛयतः è टेडी èथल पर हȣ ǓनयÈुत 

ͩकया जाएगा; तथाͪप, उÛहɅ शोध काय[ के Ǒहत मɅ ͩकसी अÛय èथल पर भी ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है। 

उÛहɅ देश के ͩकसी भी भाग मɅ सेवा करनी होगी। 

17. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ ɮवारा आईसीएमआर या इसके ͩकसी 

सèंथान/कɅ ġ या भारत सरकार के ͩकसी ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत पद पर कोई दावा नहȣं ͩकया जाएगा तथा 

अÛ य एक या अनेक पǐरयोजनाओं मɅ Ħेक सǑहत या ǒबना Ħेक के उनकȧ पǐरयोजना अवͬध उÛहɅ ͩकसी 

अÛय पǐरयोजना मɅ आगे काय[भार सɋपने या èथानांतरणकरने या ͪवƣपोͪषत एजɅसी या आईसीएमआर कȧ 



सेवा मɅ ǓनयिुÈत/समावेशन/Ǔनयͧमतीकरण का कोई अͬधकार नहȣं होगा। पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ 

पर भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन योजना, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, èटाफ Èवाट[र और 

आईसीएमआर के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͧलए लाग ूअÛय सुͪ वधाओं के लाभ èवीकाय[ नहȣं हɇ। 

18. सफल उàमीदवारɉ को आमतौर पर पǐरयोजना मानव ससंाधन पद पर एक वष[ या उससे कम अवͬध 

के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाएगा, जो पǐरयोजना कȧ अवͬध और काया[×मक आवæयकताओ ं पर Ǔनभ[र 

करेगा। पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ Ǔनरंतरता/ͪवèतार काय[-Ǔनçपादन का मãूयांकन, 

पǐरयोजना कȧ अवͬध, Ǔनͬधयɉ कȧ उपलÞधता, काया[×मक आवæयकताओ ं और स¢म Ĥाͬधकारȣ के 

अनमुोदन पर Ǔनभ[र करेगा। ͩकसी भी या एक स ेअͬधक पǐरयोजनाओं मɅ ͩकसी भी पǐरयोजना मानव 

ससंाधन पद कȧ अͬधकतम अवͬध, Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के केवल पांच वष[ होगी। सबंंͬ धत 

पǐरयोजना अÛवेषक, Ĥभाग Ĥमखु और मेजबान सèंथान के Ĥमखु महाǓनदेशक, आईसीएमआर कȧ पवू[ 

सहमǓत के ǒबना ͩकसी भी पǐरयोजना मानव ससंाधन पद को ͩकसी भी या एक से अͬधक पǐरयोजनाओ ं

मɅ Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के पांच साल से अͬधक समय तक जारȣ रखने/ͪवèतार देने के ͧलए 

åयिÈतगत Ǿप से िजàमेदार और जवाबदेह हɉगे। 

19. आईसीएमआर ǒबना कोई कारण बताए सहमत अनबुधं अवͬध या ͪवèताǐरत अनबुधं अवͬध के 

दौरान भी पǐरयोजना मानव ससंाधन पद को समाÜत करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

20. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ के ͧलए छुɪटȣ आईसीएमआर कȧ नीǓत के अनसुार होगी। 

21. आईसीएमआर अपने ͪववेकानसुार ͩकसी भी समय ĤͩĐया को रɮद/सशंोͬधत करने का अͬधकार 

सरुͯ¢त रखता है। 

22. स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

23. ͩकसी भी Ǿप मɅ दबाब डालना अयोÊयता होगी। 

24. इस ͪव£ापन के सबंधं मɅ शɮुͬधपğ/पǐरͧशçट/आग ेकȧ जानकारȣ; यǑद कोई होगी, तो; केवल हमारȣ 

वेबसाइट पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। अत: उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस ͪव£ापन स े

सबंंͬ धत आगे कȧ अɮयतन जानकारȣ अपडटे के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से हमारȣ वेबसाइट: 

https://www.icmr.nic.in देखत ेरहɅ। 

 

 

वǐर. लेखा अͬधकारȣ 

********* 

 

 



 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद 

Indian Council of Medical Research 

पूण[तः अèथाई आधार पर पǐरयोजना मानव संसाधन के पद कȧ भतȸ के ͧलए आवेदन  

Application for engagement of Project human resource position, purely on temporary basis 

 
1. पǐरयोजना मानव संसाधन पद के 

आवेǑदत पद का नाम/Name of the 

Project human resource position, 
applied for  
 

: _______________________________ 
_______________________________ 
 

हाल हȣ का 
छायाͬचğ 

2. ͪव£ापन सÉंया/Advertisement No. : _______________________________ 
 

3. पूरा नाम (सèु पç ट अ¢रɉ मɅ) 
[उपनाम]            [नाम]         [ͪपता/पǓत] 

Name in full {In BLOCK LETTERS}  
[SURNAME] [NAME][FATHER] 

 

: 
 

_______________________________ 
 
 

4. मां का नाम/Mother’s Name 

ͪपता का नाम/Father’s Name 

पǓत का नाम/Husband’s Name 
 

: _______________________________ 
__________________________________________
__________________________________________ 
 

5. पğाचार का पता/Address fir 

Correspondence 

: ______________________________________________ 
______________________________________________
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

संपक[  नंबर./Contact No._____________________________ 
 

ईमेल आईडी/Email id_______________________________ 
 

6. èथायी पता/Permanent Address : ______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

7. जÛम Ǔतͬथ (Ǒदन/माह/वष[) (समथ[न 
के ͧलए Ĥमाण-पğ होना चाǑहए) 
/Date of Birth [dd/mm/yy] 
(Certificate must be supported) 
 

: ____________________ आयु/Age : _________________ 

8. Èया आप एससी/एसटȣ/ओबीसी/ 
सामाÛय Įेणी से है/Whether 

SC/ST/OBC/Gen:-  
 

: _____________________ जाǓत/Caste: _______________ 

9. वैवाǑहक िèथǓत/Marital Status : ͪववाǑहत/अͪववाǑहत/तलाकशुदा/ͪवधुर/ͪवधवा 
Married/Unmarried/Divorcee/widower/widow   ____________   
 



 
            

10. शैͯ¢क अह[कताएं/ 
Educational Qualifications 

:    (योÊयता के समथ[न मɅ साê य के Ǿप मɅ Ĥमाण-पğ हɉन ेचाǑहएं)/      
  (Certificates in proof of qualifications must be supported)  

Đ.सं
S.N. 

उƣीण[ परȣ¢ा/EXAM 

PASSED 
Įेणी/GRADE उƣीण[ होने का 

वष[/YEAR OF 

PASSING 

बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/
BOARD/UNIVER

SITY  

ͪवशेष£ता/SPECIALIZ

ATION 

      

      

      

      

      

      

 

11.  काय[ - अनुभव (अनुभव के समथ[न मɅ साê य के Ǿप मɅ Ĥमाण-पğ हɉने चाǑहएं)/Work Experience 

(Certificates in proof of experience must be supported): 
 

ǓनयोÈ ता का नाम/ 

Name of Employer 

पद/ 
Post 

 से/ 

From date 

तक, तारȣख/ 

To date 

छोड़ने का कारण/ 

Reason for 
leaving 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

Ûयूनतम अǓनवाय[ अह[कता ĤाÜत करने के बाद ĤाÜत कुल अनुभव (वषɟ मɅ)Total experience gained after 

acquiring the minimum essential qualification (in years): _______________________________ 
 

12. नेट/गेट/राçĚȣय èतर कȧ उƣीण[ परȣ¢ाओ ंका ͪववरण, यǑद कोई हो।Details of NET/GATE/National level 

exams passed, if any.   

उƣीण[ परȣ¢ा/Exam passed उƣीण[ होने कȧ Ǔतͬथ/Date of passing  वैÚ य Ǔतͬथ/Valid till 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  



 
 
 

13.  यǑद आपका चयन हो जाता हɇ तो आपको काय[भार Ēहण करने के ͧलए ͩकतनी अवͬध कȧ आवæयकता होगी: 

If selected what period would you require to join: ____________________________________ 
 

ǑटÜ पणी: अǓतǐरÈत जानकारȣ, यǑद कोई हो, तो अलग पेपर या इस पçृठ के अगले पçृठ पर दȣ जा सकती है। 

Note: Additional information, if any can be provided on a separate paper or on overleaf of this 

page.  
 

घोषणा: मɇ एतɮɮवारा घोषणा करता/करती हंू ͩक मेरे ɮवारा इस फॉम[ मɅ Ǒदया गया ͪववरण मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ 

और ͪवæवास के अनुसार सहȣ हɇ। गलत जानकारȣ देना या तØयɉ को Ǔछपाना अयोÊयता होगी और उàमीदवारȣ रɮद 

होने कȧ संभावना है/Declaration: I hereby declare that the particulars furnished in this form by me are true to the best 

of my knowledge and belief. Furnishing of false information or suppression of facts will be disqualification and is 
likely to render the candidate unfit.  
 
 

Ǒदनांक/Date: ___________________  हè ता¢र/Signature: ____________________________ 

 
è थान/Place: ___________________  उàमीदवार का नाम/ 

Name of the candidate : ________________________ 
 

 


