
 

 
सा ा  कार का बलुावा (वाक् इन इंटर  य)ू  

(सूचना)  

ईएमडीआर/एनएचआरपी/2023/5/एएम/ व      दनांक : 03.06.2024 
 

भारतीय आयु व ान अनसुधंान प रषद, नई द ल  के वतरण भाग म कए जा रहे 

आईसीएमआर-एनएचआरपी “अनतं मु कान: भारत म ाथ मक व यालय-आधा रत टूथ शगं और 

मौ खक वा य श ा पर एक बहु- वषयक काया वयन अनसुधंान”  के अधीन आईसीएमआर 

न  न ल खत सं थागत प रयोजना मानव ससंाधन के पद  पर,सं वदा आधार पर परू  तरह से अ  थाई 

नयिु त करने का योजन रखता है।  

अपे त अहकताए ंऔर अ  य ववरण न  नानसुार है:-  

पद का नाम  परामशक ( व  त) 
सा ा  कार क  तार ख 18 जून, 2024  

र  तीय  क  सं  या एक  

अ नवाय अहकताए ंएव ंअनभुव कं  यटूर एि लकेशन म एक वष य ड  लोमा माण-प  के साथ 
मा  यता ा  त व  व व यालय से  नातक।  

अथवा  

कसी भी वषय म  नातक ड ी के साथ ेड-पे 4600/- पए 
म सेवा नवृ  त सरकार  कमचार  या उपयु  त सबंं धत वषय 
म 10 वष का अनभुव।     

अनभुव  व  त और लेखा म काय करने का कम से कम 10 वष  का 
अनभुव 

समे कत प रल  ि◌◌ायां   60,000/- पए त माह  

आय ुसीमा  65 वष  

अव ध एक वष या प रयोजना के परूा होने तक, जो भी पहले हो  

डयटू  क  कृ त उ मीदवार को इस ताव के तहत चय नत सं थान/अ य 
क  के साथ सम वय करने क  आव  यकता है और बहु-
वषयक प रयोजनाओं के तहत कए जा रहे काय क  नगरानी 
और बजट, यय क  समी ा करना तथा व ीय रपोट तयैार 
करने और मह वपणू रा य ाथ मकता वाल  प रयोजनाओ ं
और मु द  के समाधान स हत अ य ग त व धय  म ो ाम 
अ धकार  क  सहायता करनी होगी। ो ाम अ धकार  वारा 
समय-समय पर स पा जाने वाले अ  य कोई भी काय। 



काय-  थान प रषद मु  यालय, नई द  ल  
 

ट  पणी: 

क)  सभी शै णक यो यताएं/ माण-प  मा यता ा त बोड/ व व व यालय से होने चा हए।  

ख) सभी ा त अनभुव अ धमानतः सरकार  सगंठन  स ेहोने चा हए और यनूतम अ नवाय अहकता 

परू  करने क  त थ के बाद के मा  य होग। ति ठत रा य/अतंरा य सगंठन  स े ा त 

अनभुव पर भी वचार कया जाएगा।  

ग) अनभुव सबंं धत वषय/ े  से होना चा हए।  

घ) सभी सामदुा यक माण-प  सरकार के ा धकृत अ धका रय  वारा जार  कए जाने चा हए।  

ङ) भरे जाने वाले पद के सामने अपे त/ वषय े / वशषे ता का को ठक म उ ले खत कया जाए।ं  

च) ल खत पर ा/सा ा कार के लए छंटनी कए गए उ मीदवार  को मेल के मा यम स ेसू चत 

कया जाएगा या आईसीएमआर क  वेबसाइट पर अपलोड कया जाएगा। 

आवेदन कैस ेकर: 

उ मीदवार  स े अनरुोध है क वे आवेदन प  भर और अपने सभी शै णक यो यताओं के मलू 

माण-प  ( माण प /अकं  का ववरण), अनभुव माण प , आ द सभी द  तावेज  क   वय ं वारा 

स या पत दो फोटोकॉपी सेट और हाल ह  म लया गया पासपोट आकार क  फोटो के साथ सा ा  कार 

म भाग ल। यो य उ मीदवार नधा रत प  म व धवत प से भरे हुए आवेदन प  और  वय ं

वारा स  या पत सभी आव  यक सहायक द  तावेज  और माण-प  क  तया ंसाथ म लकेर आएं। 

आवदेन के साथ न न ल खत व-स या पत द तावेज सलं न करना आव यक है:- 

a) ज म त थ का सा  य 
b) शै क अहकता सा  य 
c) अनभुव सा  य 
d) जीवन वृ  त (सीवी) 
 

सामा  य नबधंन और शत: - 

1. अ य थय  को समय पर काय म थल पर उपि थत होना आव यक है तथा सभी मलू माण-प  के 

स यापन के प चात ल खत पर ा/सा ा कार ार भ कया जाएगा। 

2. नयिु त का ताव व ापन के अनसुार मलू माण-प  के स यापन के अधीन होगा। 

3. पद  क  सं या म प रवतन कया जा सकता है। 

4. ये पद अ थायी प रयोजनाओं के लए ह तथा प रयोजना क  समाि त के साथ ह  समा त होने ह। 



5. उपयु त व ा पत प रयोजना मानव ससंाधन पद  क  नयिु त धन क  उपल धता, काया मक 

आव यकताओं तथा स म ा धकार  के अनमुोदन पर नभर होगी। अतः हम सभी व ा पत प रयोजना 

मानव ससंाधन पद  को भरने के लए तब ध नह ं ह तथा या को कसी भी समय वापस 

लया/र द/सशंो धत कया जा सकता है। 

6. इस व ापन म दशाई गई पा र मक/वजीफा क  दर प रयोजना व श ट ह तथा प रयोजना क  

व पो षत एजसी क  वीकृ त के अनसुार भ न – भ  न हो सकती ह। 

7. आय ुसीमा क  कट-ऑफ त थ आवदेन जमा करने क  अं तम त थ मा  य होगी। 

8. आर त ेणी के उ मीदवार  को अपना नवीनतम जा त वधैता माण प  ततु करना होगा। 

ओबीसी उ मीदवार  के पास नवीनतम वधै नॉन- मीलेयर माण प  होना चा हए। पीड यडूी 

उ मीदवार  को कम से कम 40% वकलांगता के साथ राजक य अ पताल के मे डकल बोड वारा जार  

नवीनतम वकलांगता माण प  ततु करना होगा।  

9. यो यता और अनभुव ासं गक वषय/ े  म ति ठत सं थान से होना चा हए। यनूतम अ नवाय 

यो यता ा त करने के प  चात ्का अनभुव मा  य होगा।   

10. केवल अ नवाय यो यता परू  करना चयन क  गारंट  नह ं है।  

11. कसी भी सरकार  वभाग/सगंठन के अधीन पहले से नय मत समय - वेतनमान म कायरत यि त 

आवदेन करने के पा  नह ं ह।  

12. सा ा कार/ यि तगत चचा म भाग लनेे के लए कोई या ा भ  ता/प रवहन भ  ता नह ं दया जाएगा 

और उ मीदवार  को प रवहन/आवास क  यव था वय ंकरनी होगी।  

13. आईसीएमआर कसी भी आवेदन/उ मीदवार  पर वचार करने या उस ेअ वीकार करने का अ धकार 

सरु त रखता है।  

14. चयन या के दौरान गलत या झठू  सचूना ततु करने पर कसी भी तर पर उ मीदवार  

अयो य हो जाएगी।  

15. प रयोजना मानव ससंाधन पद  पर कायरत यि तय  को समय क  कमी के कारण पीएचडी के लए 

पजंीकरण क  अनमु त नह  ंद  जा सकती। 

16. प रयोजना मानव ससंाधन पद  पर कायरत यि तय  को सामा यतः  टेडी थल पर ह  नयु त 

कया जाएगा; तथा प, उ ह शोध काय के हत म कसी अ य थल पर भी नयु त कया जा सकता है। 

उ ह देश के कसी भी भाग म सेवा करनी होगी। 

17. प रयोजना मानव ससंाधन पद  पर कायरत यि तय  वारा आईसीएमआर या इसके कसी 

सं थान/क  या भारत सरकार के कसी वभाग म नय मत पद पर कोई दावा नह ं कया जाएगा तथा 

अ  य एक या अनेक प रयोजनाओं म ेक स हत या बना ेक के उनक  प रयोजना अव ध उ ह कसी 

अ य प रयोजना म आगे कायभार स पने या थानांतरणकरने या व पो षत एजसी या आईसीएमआर क  



सेवा म नयिु त/समावेशन/ नय मतीकरण का कोई अ धकार नह ं होगा। प रयोजना मानव ससंाधन पद  

पर भ व य न ध, पशन योजना, अवकाश या ा रयायत, च क सा दावा, टाफ वाटर और 

आईसीएमआर के नय मत कमचा रय  के लए लाग ूअ य सु वधाओं के लाभ वीकाय नह ं ह। 

18. सफल उ मीदवार  को आमतौर पर प रयोजना मानव ससंाधन पद पर एक वष या उससे कम अव ध 

के लए नयु त कया जाएगा, जो प रयोजना क  अव ध और काया मक आव यकताओ ं पर नभर 

करेगा। प रयोजना मानव ससंाधन पद  क  नयिु त क  नरंतरता/ व तार काय- न पादन का मू यांकन, 

प रयोजना क  अव ध, न धय  क  उपल धता, काया मक आव यकताओ ं और स म ा धकार  के 

अनमुोदन पर नभर करेगा। कसी भी या एक स ेअ धक प रयोजनाओं म कसी भी प रयोजना मानव 

ससंाधन पद क  अ धकतम अव ध, ेक के साथ या बना ेक के केवल पांच वष होगी। सबंं धत 

प रयोजना अ वेषक, भाग मखु और मेजबान सं थान के मखु महा नदेशक, आईसीएमआर क  पवू 

सहम त के बना कसी भी प रयोजना मानव ससंाधन पद को कसी भी या एक से अ धक प रयोजनाओ ं

म ेक के साथ या बना ेक के पांच साल से अ धक समय तक जार  रखने/ व तार देने के लए 

यि तगत प से िज मेदार और जवाबदेह ह गे। 

19. आईसीएमआर बना कोई कारण बताए सहमत अनबुधं अव ध या व ता रत अनबुधं अव ध के 

दौरान भी प रयोजना मानव ससंाधन पद को समा त करने का अ धकार सरु त रखता है। 

20. प रयोजना मानव ससंाधन पद  के लए छु ट  आईसीएमआर क  नी त के अनसुार होगी। 

21. आईसीएमआर अपने ववेकानसुार कसी भी समय या को र द/सशंो धत करने का अ धकार 

सरु त रखता है। 

22. स म ा धकार  का नणय अं तम और बा यकार  होगा। 

23. कसी भी प म दबाब डालना अयो यता होगी। 

24. इस व ापन के सबंधं म शु धप /प र श ट/आग ेक  जानकार ; य द कोई होगी, तो; केवल हमार  

वेबसाइट पर का शत क  जाएगी। अत: उ मीदवार  को सलाह द  जाती है क वे इस व ापन स े

सबंं धत आगे क  अ यतन जानकार  अपडटे के लए नय मत प से हमार  वेबसाइट: 

https://www.icmr.nic.in देखत ेरह। 

 

 

व र. लेखा अ धकार  

********* 

 

 



 

भारतीय आयु व ान अनसुंधान प रषद 

Indian Council of Medical Research 

पूणतः अ थाई आधार पर प रयोजना मानव संसाधन के पद क  भत  के लए आवेदन  

Application for engagement of Project human resource position, purely on temporary basis 

 
1. प रयोजना मानव संसाधन पद के 

आवे दत पद का नाम/Name of the 

Project human resource position, 
applied for  
 

: _______________________________ 
_______________________________ 
 

हाल ह  का 
छाया च  

2. व ापन सं या/Advertisement No. : _______________________________ 
 

3. पूरा नाम (सु  प  ट अ र  म) 
[उपनाम]            [नाम]         [ पता/प त] 

Name in full {In BLOCK LETTERS}  
[SURNAME] [NAME][FATHER] 

 

: 
 

_______________________________ 
 
 

4. मां का नाम/Mother’s Name 

पता का नाम/Father’s Name 

प त का नाम/Husband’s Name 
 

: _______________________________ 
__________________________________________
__________________________________________ 
 

5. प ाचार का पता/Address fir 

Correspondence 

: ______________________________________________ 
______________________________________________
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

संपक नंबर./Contact No._____________________________ 
 

ईमेल आईडी/Email id_______________________________ 
 

6. थायी पता/Permanent Address : ______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

7. ज म त थ ( दन/माह/वष) (समथन 
के लए माण-प  होना चा हए) 
/Date of Birth [dd/mm/yy] 
(Certificate must be supported) 
 

: ____________________ आयु/Age : _________________ 

8. या आप एससी/एसट /ओबीसी/ 
सामा य ेणी से है/Whether 

SC/ST/OBC/Gen:-  
 

: _____________________ जा त/Caste: _______________ 

9. वैवा हक ि थ त/Marital Status : ववा हत/अ ववा हत/तलाकशुदा/ वधुर/ वधवा 
Married/Unmarried/Divorcee/widower/widow   ____________   
 



 
            

10. शै क अहकताएं/ 
Educational Qualifications 

:    (यो यता के समथन म सा  य के प म माण-प  ह न ेचा हएं)/      
  (Certificates in proof of qualifications must be supported)  

.सं
S.N. 

उ ीण पर ा/EXAM 

PASSED 
ेणी/GRADE उ ीण होने का 

वष/YEAR OF 

PASSING 

बोड/ व व व यालय/
BOARD/UNIVER

SITY  

वशेष ता/SPECIALIZ

ATION 

      

      

      

      

      

      

 

11.  काय - अनुभव (अनुभव के समथन म सा  य के प म माण-प  ह ने चा हएं)/Work Experience 

(Certificates in proof of experience must be supported): 
 

नयो  ता का नाम/ 

Name of Employer 

पद/ 
Post 

 से/ 

From date 

तक, तार ख/ 

To date 

छोड़ने का कारण/ 

Reason for 
leaving 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

यूनतम अ नवाय अहकता ा त करने के बाद ा त कुल अनुभव (वष  म)Total experience gained after 

acquiring the minimum essential qualification (in years): _______________________________ 
 

12. नेट/गेट/रा य तर क  उ ीण पर ाओ ंका ववरण, य द कोई हो।Details of NET/GATE/National level 

exams passed, if any.   

उ ीण पर ा/Exam passed उ ीण होने क  त थ/Date of passing  वै  य त थ/Valid till 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  



 
 
 

13.  य द आपका चयन हो जाता ह तो आपको कायभार हण करने के लए कतनी अव ध क  आव यकता होगी: 

If selected what period would you require to join: ____________________________________ 
 

ट  पणी: अ त र त जानकार , य द कोई हो, तो अलग पेपर या इस पृ ठ के अगले पृ ठ पर द  जा सकती है। 

Note: Additional information, if any can be provided on a separate paper or on overleaf of this 

page.  
 

घोषणा: म एत वारा घोषणा करता/करती हंू क मेरे वारा इस फॉम म दया गया ववरण मेर  सव म जानकार  

और व वास के अनुसार सह  ह। गलत जानकार  देना या त य  को छपाना अयो यता होगी और उ मीदवार  र द 

होने क  संभावना है/Declaration: I hereby declare that the particulars furnished in this form by me are true to the best 

of my knowledge and belief. Furnishing of false information or suppression of facts will be disqualification and is 
likely to render the candidate unfit.  
 
 

दनांक/Date: ___________________  ह  ता र/Signature: ____________________________ 

 
 थान/Place: ___________________  उ मीदवार का नाम/ 

Name of the candidate : ________________________ 
 

 


