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पǐरयोजना भतȸ सं.9/2024 
 

1. आईसीएमआर-राçĚȣय कɇ सर Ǔनवारण एव ं अनुसंधान संèथान (आईसीएमआर-एनआईसीपीआर), नोएडा 
èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग, èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय, भारत सरकार के अधीन भारतीय 
आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद का एक Ĥमुख सèंथान है। 

2. आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, नोएडा Ǔनàनͧलͨखत ǐरÈत पदɉ को परूȣ तरह से अèथायी और 
संͪ वदा×मक पǐरयोजना पदɉ पर भरेगा, जो आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, नोएडा मɅ माÛय हɉगे। 
आवæयक योÊयता, अनुभव और आयु मानदंड रखन े वाले उàमीदवार ͧलकं का उपयोग करके अपने 
संबंͬ धत ͪववरण भर सकते हɇ: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwoOm_kDi3shq4naz3oIFVi1SSNBIc9HcJqYr-c0oL-

xXLng/viewform?usp=dialog . आवेदन पğ भरने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ है…07/01/2025  

3. शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को मूल सहायक दèतावेजɉ जैस े जÛम Ǔतͬथ, पहचान, योÊयता और 
अनुभव के साथ आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, सÈेटर-39, नोएडा, यूपी-201301 मɅ वॉक-इन-
इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने के ͧलए बुलाया जाएगा। 

  

पǐरयोजना: “भारत मɅ टȣएपीएस, पीएचडÞãयू और एसएलटȣ के साव[जǓनक उपयोग को संबोͬधत करने वाल े
साêय आधाǐरत ढांचे के काया[Ûवयन के माÚयम से धूĨरǑहत तàबाकू Ǔनयंğण को मजबूत करना और आगे 
बढ़ाना” (वाइटल èĚैटेजीज, Þलूमबग[ इǓनͧशएǑटव टू ǐरɬयूस टोबैको यूज ɮवारा ͪवƣ पोͪषत) 

Đम 
सं. 

पद का नाम माͧसक 
समेͩ कत 
पाǐरĮͧमक 
(ǽ.) 

आवæयक/वांछनीय योÊयताएं और अनुभव आयु 
सीमा 

1 पǐरयोजना 
सलाहकार 

75,000/- 

समेͩ कत 
आवæयक योÊयता 

साव[जǓनक èवाèØय/साव[जǓनक नीǓत/èवाèØय Ĥबंधन/èवाèØय 
मनोͪव£ान/फामा[कोलॉजी मɅ Ĥथम Įेणी èनातकोƣर ͫडĒी के 
साथ 3 वष[ का अनुभव या ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से पीएचडी 

50 

वष[ 



या 

साव[जǓनक èवाèØय/साव[जǓनक नीǓत/èवाèØय Ĥबंधन/èवाèØय 
मनोͪव£ान/फामा[कोलॉजी मɅ ɮͪवतीय Įेणी èनातकोƣर ͫडĒी 
के साथ 5 वष[ का अनुभव या ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से पीएचडी 

वांछनीय 

 तंबाकू Ǔनयंğण मɅ काम करने का पूव[ अनुभव। 

 शोध ǐरपोट[, नीǓत संͯ¢Üत ͪववरण आǑद ͧलखन ेका 
पूव[ अनुभव।  

 ͪवͧभÛन मğंालयɉ, सरकारȣ ͪवभागɉ और अÛय 
Ǒहतधारकɉ के समÛवय का पूव[ अनुभव।  

 व£ैाǓनक पांडुͧलͪपयाँ, ऑप-एड आǑद ͧलखने का पूव[ 
अनुभव।  

ͫडͧलवरेबãस  

 Ĥभावी एसएलटȣ Ǔनयंğण के ͧलए राÏय सरकारɉ को 
तकनीकȧ सहायता Ĥदान करना  

 सभी Ĥकार के एसएलटȣ उ×पादɉ का मानͬचğण  

 डÞãयूएचओ एफसीटȣसी के अनुसार एसएलटȣ 
ͪवǓनयमन के ͪवͧभÛन डोमने पर नीǓत संͯ¢Üत 
ͪववरण और राÏय-èतरȣय तØयपğɉ का ͪवकास  

 एसएलटȣ Ǔनयंğण मɅ मौजूदा और उभरती चुनौǓतयɉ 
पर नीǓत कɅ Ǒġत अनुसधंान का संचालन करना  

 ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के साथ बैठकɅ , वǒेबनार और 
परामश[ आयोिजत करना और ǐरपोट[ और संͯ¢Üत 
ͪववरण का मसौदा तैयार करना 

2 अनुसधंान 
सलाहकार 
(पǐरयोजना) 

62,000/- 

समेͩ कत 
आवæयक योÊयता 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से साव[जǓनक 
èवाèØय/साव[जǓनक नीǓत/èवाèØय मनोͪव£ान मɅ Ĥथम Įेणी 
èनातकोƣर उपाͬध 

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से साव[जǓनक 
èवाèØय/èवाèØय मनोͪव£ान मɅ ɮͪवतीय Įेणी èनातकोƣर 

45 वष[ 



उपाͬध तथा èवाèØय अनुसधंान मɅ 1 वष[ का अनुभव 

वांछनीय: 

 ͩकसी माÛयता ĤाÜत संगठन से तàबाकू Ǔनयंğण या 
गैर-संचारȣ रोगɉ मɅ काया[Ûवयन अनुसधंान मɅ पूव[ 
अनुभव। 

 सांिÉयकȧय सॉÝटवेयर SPSS, R, STATA के 
अनĤुयोग का अÍछा £ान 

 GATS, NFHS, LASI, NSS आǑद सǑहत बड़े पमैाने 
पर सवȶ¢णɉ का ͪवæलेषण करने का पूव[ अनुभव 

 मजबूत मौͨखक और ͧलͨखत Ĥबंधकȧय कौशल। 

 साǑह×य समी¢ा डेटा ͪवæलषेण और ĤगǓत ǐरपोट[ कȧ 
पांडुͧलͪप लेखन तैयारȣ का संचालन करना। 

 व£ैाǓनक पांडुͧलͪपयाँ, ऑप-एड आǑद ͧलखने का पूव[ 
अनुभव 

 ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के साथ बैठकɅ , वǒेबनार और 
परामश[ आयोिजत करने तथा ǐरपोट[ और संͯ¢Üत 
ͪववरण तैयार करने का पूव[ अनुभव 

उपलिÞधया ँ

 Ĥभावी एसएलटȣ Ǔनयंğण के ͧलए राÏय सरकारɉ को 
तकनीकȧ सहायता Ĥदान करना 

 सभी Ĥकार के एसएलटȣ उ×पादɉ कȧ मैͪ पगं 

 डÞãयूएचओ एफसीटȣसी के अनुसार एसएलटȣ 
ͪवǓनयमन के ͪवͧभÛन डोमने पर नीǓत संͯ¢Üत और 
राÏय-èतरȣय तØयपğɉ का ͪवकास 

 एसएलटȣ Ǔनयंğण मɅ मौजूदा और उभरती चुनौǓतयɉ 
पर नीǓत कɅ Ǒġत अनुसधंान का संचालन करना 

 ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के साथ बैठकɅ , वǒेबनार और 
परामश[ आयोिजत करना तथा ǐरपोट[ और संͯ¢Üत 
ͪववरण तैयार करना 

3 Ĥशासन एवं ͪवƣ 
सलाहकार 
(पǐरयोजना) 

Rs. 36,000 

समेͩ कत 
आवæयक योÊयता 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ĥथम Įेणी èनातक 
ͫडĒी बी.कॉम/बीसीए के साथ सरकारȣ संगठन मɅ कम से कम 

45 वष[ 



पांच वष[ का Ĥासंͬ गक अनुभव 

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से एम.कॉम/एमसीए मɅ 
माèटर ͫडĒी के साथ सरकारȣ संगठन मɅ Ĥासंͬ गक अनुभव 

Ǔनयम एवं शतɏ: 
1. सभी पदɉ पर ǓनयुिÈत आरंभ मɅ छह महȣने के ͧलए कȧ जाती है तथा काय[ Ǔनçपादन के आधार पर इसे 

आगे बढ़ाया जा सकता है। हालांͩक, असंतोषजनक काय[ Ǔनçपादन, दåुय[वहार आǑद के मामले मɅ अनुबधं 
को पहले भी समाÜत ͩकया जा सकता है। 

2. ǓनयुिÈत ͩकसी भी समय एक महȣने कȧ नोǑटस अवͬध कȧ सेवा के बाद ͩकसी भी प¢ ɮवारा समाÜत 
कȧ जा सकती है। 

3. यहां यह उãलेख ͩकया जा सकता है ͩक अपूण[ आवेदन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèतुत नहȣं ͩकए गए 
आवेदन तथा ǒबना मांगे गए सहायक दèतावेजɉ के आवेदन को सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदया 
जाएगा। 

4. अनुभव कȧ गणना Ûयूनतम आवæयक शै¢ͨणक योÊयता पूरȣ करने कȧ Ǔतͬथ से कȧ जाएगी। 
5. वॉक-इन-इंटरåयू/या åयिÈतगत चचा[ कȧ ĤͩĐया के दौरान गलत या झठूȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर 

ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत ͩकया जाएगा। 
6. Ǔनदेशक को आवæयकतानुसार ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सरुͯ¢त है। 
7. भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा आǑद का कोई लाभ नहȣं माना जाएगा, Èयɉͩक पद 

पूण[तः अèथायी आधार पर हɇ। 
8. भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार, अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के 

उàमीदवारɉ को केवल संबंͬधत Įेणी के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के संबधं मɅ आयु मɅ छूट दȣ जाएगी, 
अनारͯ¢त पदɉ के ͧलए नहȣं। भूतपूव[ सैǓनकɉ/ͪवभागीय उàमीदवारɉ को पǐरयोजनाओं सǑहत आयु मɅ छूट 
भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंडɉ के अनुसार भी लागू होगी। 

9. वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ कȧ Ǔतͬथ के अनुसार आयु सीमा और अनुभव पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 
10. वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई टȣए/डीए नहȣं Ǒदया जाएगा। 
11. केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 
12. सरकारȣ ͪवभागɉ/संगठनɉ के तहत पहले से हȣ Ǔनयͧमत/èथायी पदɉ पर काम कर रहे उàमीदवार आवेदन 

करने के पाğ नहȣं हɇ। 
13. समुदाय/जाǓत Ĥमाण पğ: उàमीदवारɉ को भारत सरकार कȧ नौकǐरयɉ के ͧलए लागू ǓनǑद[çट ĤाǾप मɅ 

ओबीसी नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ कȧ स×याͪपत ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी, जो उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
वॉक-इन-इंटरåयू टेèट और/या åयिÈतगत चचा[ कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ के भीतर जारȣ कȧ गई हो। कɅ ġȣय 
सूची के अनुसार केवल नॉन-Đȧमी लेयर ओबीसी Ĥमाण पğ हȣ èवीकार ͩकए जाएगें और अÛय Ĥमाण 
पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएगंे। 

14. ईडÞãयूएस Įेणी के पद के ͧलए आवेदन करने वाल ेउàमीदवारɉ के पास डीओपीटȣ ओएम Ǒदनांक 
31.01.2019 के अनुसार िजला मिजèĚेट / अǓतǐरÈत िजला मिजèĚेट / कलÈेटर / ͫडÜटȣ कͧमæनर 
अǓतǐरÈत ͫडÜटȣ कͧमæनर / एसडीएम आǑद ɮवारा जारȣ आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ होना चाǑहए। 



15. उपरोÈत पद परूȣ तरह से अèथायी / संͪ वदा के आधार पर भरे गए हɇ और उàमीदवार को 
आईसीएमआर-एनआईसीपीआर के तहत ͩकसी भी Ĥकार के èथायी / Ǔनयͧमत रोजगार या ͩकसी अÛय 
पǐरयोजना मɅ अपनी सेवाओं को जारȣ रखने का दावा करने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 

16. आवेदनɉ कȧ जाचं के बाद पाğ उàमीदवारɉ कȧ बड़ी सÉंया के मामल ेमɅ, एक शॉट[ ͧलिèटंग मानदंड का 
उपयोग ͩकया जा सकता है या एक ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जा सकती है। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæन हɉगे। 

17. Ǔनदेशक को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवदेन को èवीकार / अèवीकार करने और / या 
ͪव£ापन वापस लेने का अͬधकार है और इस मामले मɅ कोई पğाचार / ͧसफाǐरश पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा।  

18. शॉट[ͧलिèटंग और रोजगार के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और अंदर या बाहर से Ĥभाव लाना 
अयोÊयता माना जाएगा और उàमीदवार को चयन ĤͩĐया स ेवंͬचत कर Ǒदया जाएगा। 

19. सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ मɅ पǐरवत[न के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
20. वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को सभी मलू 

Ĥमाण पğ (1) शैͯ¢क योÊयता (2) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (3) अनुभव Ĥमाण पğ/Ĥशंसापğ, एक संͯ¢Üत 
बायोडाटा और Ĥकाशनɉ कȧ सूची (4) एक èवयं स×याͪपत हाͧलया पासपोट[ आकार का फोटो (5) पहचान 
Ĥमाण (आधार/पैन/वोटर आईडी/Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) (6) सभी दèतावेजɉ कȧ èवयं स×याͪपत 
फोटोकॉपी का एक सेट। (7) एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ, जैसा लागू हो। (8) उàमीदवारɉ 
को वॉक-इन-इंटरåयू/काͧम[क चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा के समय स×यापन के ͧलए सभी Ĥमाण पğ/Ĥशंसापğ 
मूल Ǿप मɅ Ĥèतुत करने चाǑहए। 

21. उपरोÈत ǐरिÈतयɉ के संबधं मɅ कोई भी पǐरͧशçट/शɮुͬधपğ वेबसाइट https://nicpr.org/career पर जारȣ 
ͩकया जाएगा तथा Ĥेस मɅ कोई अलग अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। पğाचार का कोई अÛय तरȣका 
नहȣं अपनाया जाएगा। आवदेकɉ से अनुरोध है ͩक वे èवयं को अɮयतन रखने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से 
इन वेबसाइटɉ को देखɅ। 

22. अͬधसचूना के Ǒहदंȣ और अĒेंजी संèकरण मɅ ͧभÛनता होने कȧ िèथǓत मɅ, अंĒेजी संèकरण माÛय होगा। 
23. उàमीदवार संèथान मɅ åयवèथा और अनुशासन बनाए रखɅगे तथा Ǔनàनͧलͨखत का पालन करɅगे: 

(क) साव[जǓनक और काय[ èथल पर थूकना जुमा[ने स ेदंडनीय होगा, जैसा ͩक राÏय/सघं राÏय ¢ेğ के 
èथानीय Ĥाͬधकरण ɮवारा अपने कानूनɉ, Ǔनयमɉ या ͪवǓनयमɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। 
(ख) एक èथान पर बड़ी सÉंया मɅ लोगɉ के एकğ होने से बचना चाǑहए। 
(ग) गͧलयारɉ मɅ घूमने-ͩफरने और भीड़भाड़ से बचना चाǑहए तथा लोगɉ को दरूȣ बनाए रखनी चाǑहए।
            

Ǔनदेशक 

आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 
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