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Advt. No.: Development Research/Staff/47/2023-24              Dated:  05.08.2024 

Division of Development Research intends to engage following Non-Institutional project human 
resource positions, purely on temporary contract basis under the Division. 

Required qualifications and other details are given below. 

Sr. 
No
. 

Project 
Human 
Resource 
Position 

No. of 
Positions  

Essential Qualification consolidated 
emoluments 

Max. 
age 
limit 

1 Consultant 

(Administr

ation) 

 

One  Retired Govt. employees with Bachelor 

degree in any discipline and in the GP of 

Rs. 4600/- and above with 15 years of 

experience in administrative field. 

OR 

Graduate from a recognized university 

with 10 years’ experience of working in a 

government /PSU/ Autonomous body of 

reputed organization. 

OR 

Post-graduation (Business administration/ 

Public administration or equivalent), with 

4 years’ experience in administration in 

any reputed/ Govt./Autonomous body/ 

international  organization. 

 

Desirable qualification:- 

Have prior experience in clinical research 

management after acquiring essential 

qualification. 

Have knowledge of management tools and 

statistical tools like Microsoft office. 

Willing for travel to study sites for 

project/s related activity, management of 

conferences/ workshops. 

 

 

 

 

 

Rs 60,000/-
P.M. 
(consolidated) 

 

65 
years 

 

Deserving candidates may send their application in the single pdf on recruitment.cstu@gmail.com 
by 4:00 PM, 20th August, 2024. Late/Delayed/Incomplete/Unsigned applications will not be 
considered and rejected straight away without any correspondence. Candidates are therefore 
advised to submit their application well in time without waiting for the last date for submission of 
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applications in the prescribed format given. ICMR will not be responsible if candidate fails to submit 
their application within time for any reason. Applications received within the stipulated date, time 
and complete in all respects will only be screened by the screening committee of ICMR to shortlist 
candidates for further process of engaging the above Project Human Resource positions. 
Candidature of successful candidates shall be subject to verification of all original documents by 
ICMR and fulfillment of required eligibility criteria in all respects of qualification, age and 
experience, etc. 

 

General Terms and conditions: - 

1. These positions are meant for temporary projects and co-terminus with the project.  

2. Engagement of the above advertised Project Human Resource Positions will depend upon 
availability of funds, functional requirements and approval of the Competent Authority. 
Therefore, we are not committed to fill up all the advertised Project Human Resource Positions 
and the process is liable to be withdrawn / cancelled / modified at any time. 

3. Cut-off date for age limit will be as on the date of last date for submission of applications. 

4. Age relaxation will be as per the guidelines of ICMR. 

5. Reserved category candidates must produce their latest Caste Validity Certificate. OBC 
candidates must possess a latest valid non-creamy layer certificate. PWD candidates shall 
produce latest disability certificate issued by a Medical board of Government hospital with not 
less than 40% disability. 

6. Qualification & experience should be in relevant discipline/field and from an Institution of 
repute.  

7. Mere fulfilling the essential qualification does not guarantee the selection. 

8. Persons already in regular time scale service under any Government Department / 
Organizations are not eligible to apply.  

9. No TA/DA will be paid to attend interview / personal discussion and candidates have to arrange 
transport/accommodation themselves. 

10. ICMR reserves rights to consider or reject any application/candidature. 

11. Submission of wrong or false information during the process of selection shall disqualify the 
candidature at any stage. 

12. The persons engaged on Project Human Resource Positions will normally be posted at the study 
site; however, they can be posted to any other sites in the interest of research work. They are 
liable to serve in any part of the country. 

13. The persons engaged on Project Human Resource Positions shall not have any claim on a regular 
post in ICMR or in any of its Institutes/Centers or in any Department of Government of India 
and their project term with breaks or without breaks in any or multiple projects will not confer 
any right for further assignment or transfer to any other project or 
appointment/absorption/regularization of service in funding agency or in ICMR. Benefits of 
Provident Fund, Pension Scheme, Leave Travel Concession, Medical claim, Staff Quarters and 
other facilities applicable to the regular staff of ICMR etc. are not admissible to the project 
human resource positions. 

14. Successful candidates will normally be engaged on Project Human Resource Position initially for 
a period of one year or less, depending upon the tenure of the Project and functional 
requirements. Continuation / Extension to engagement of Project Human Resource Positions 
will be depending upon evaluation of performance, tenure of the project, availability of funds, 
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functional requirements and approval of Competent Authority. The maximum term of any 
Project Human Resource Position in any or multiple projects, with breaks or without breaks shall 
be five years only. The concerned Project Investigator, Division Head and Head of the host 
Institute shall personally be responsible and accountable for the continuation / extension given 
if any without prior concurrence of the Director General, ICMR to any project human resource 
position beyond five years either with or without breaks in any or multiple projects. 

15. ICMR reserves the right to terminate the project human resource position even during the 
agreed contract period or extended contract period without assigning any reason. 

16. Leave shall be as per the ICMR’s policy for project human resource positions. 

17. ICMR reserves the right to cancel/modify the process at any time, at its discretion.  

18. The decision of the Competent Authority will be final and binding.  

19. Canvassing in any form will be a disqualification. 

20. Corrigendum/addendum/further information; if any; in respect of this advertisement, will be 
published on our website only. Hence, the candidates are advised to see the website of ICMR 
regularly for further updates related to this advertisement. 

 

 

 

 

Administrative Officer 
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विज्ञापन संख्या: विकास अनुसंधान/स्टाफ/47/2023-24                                                  दिनांक: 05.08.2024 

विकास अनुसंधान प्रभाग के अतंगगत पूर्गतः अस्थायी संविदा आधार पर ननम्नलिखित गैर-संस्थागत 

पररयोजना मानि संसाधन पदों पर ननयुक्तत करना चाहता है।  

आिश्यक अर्हकताए ंएि ंअन्य वििरण ननम्नानुसार र्ैं।  

पररयोजना 
मानि 

संसाधन पि 

पिों की 
संख्या 

अननिायह अर्हकताए ं समेककत 

पाररश्रममक 

अधधकत
म आय ु

सीमा 

परामर्गक 

(प्रर्ासन) 

एक  ककसी भी विषय में स्नातक डिग्री िािे सेिाननितृ्त 

सरकारी कमगचारी, क्जनके पास 4600/- रुपये या 
उससे अधधक गे्रि पे हो तथा प्रर्ासननक क्षेत्र में 15 

िषग का अनुभि हो। 
अथिा 

ककसी मान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय स ेस्नातक 

तथा ककसी प्रनतक्ठित सरकारी/पीएसय/ूस्िायत्त 

ननकाय संगिन में 10 िषग का कायग-अनुभि। 
अथिा 

स्नातकोत्तर (व्यिसाय प्रर्ासन/िोक प्रर्ासन या 
समकक्ष), ककसी प्रनतक्ठित/सरकारी/स्िायत्त 

ननकाय/अतंरागठरीय संगिन में प्रर्ासन में 4 िषग का 
अनुभि। 
िांछनीय अर्हकता:- 

आिश्यक योग्यता प्राप्त करने के बाद नैदाननक 

अनुसंधान प्रबंधन में पूिग अनुभि होना चाहहए। 
प्रबंधन उपकरर् और माइक्रोसॉफ्ट ऑकिस जैसे 
सांक्ययकीय उपकरर्ों का ज्ञान होना चाहहए। 
पररयोजना/पररयोजनाओं से संबंधधत गनतविधध, 

सम्मेिनों/कायगर्ािाओं के प्रबंधन के लिए 

अध्ययन स्थिों की यात्रा करने के लिए इच्छुक 

हों। 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

60,000/- 

रुपये प्रनत 

माह 

(समेककत) 

 

65 िषग 
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योग्य उम्मीदिार 20 अगस्त, 2024 को र्ाम 4:00 बज ेतक recruitment.cstu@gmail.com पर एक ही 
पीिीएि िाइि के रूप में अपना आिेदन भेज सकते हैं। देरी से/ वििंबबत/ अपूर्ग/ हस्ताक्षर रहहत आिेदनों 
पर विचार नहीं ककया जाएगा और बबना ककसी पत्राचार के सीधे िाररज कर हदया जाएगा। अत: अभ्यधथगयों को 
सिाह दी जाती है कक िे ननधागररत प्रारूप में आिेदन जमा करने की अनंतम तारीि का इंतजार ककए बबना समय 

से पूिग अपना आिेदन जमा करें। यहद अभ्यथी ककसी भी कारर् से समय से पूिग अपना आिेदन जमा करने में 
वििि रहते हैं तो इसका क्जम्मेदार आईसीएमआर नहीं होगा। ननधागररत तारीि और समय के भीतर प्राप्त 

पूरी तरह से पूर्ग आिेदनों की केिि आईसीएमआर की स्क्रीननगं सलमनत द्िारा छंटनी की जाएगी ताकक 

उपरोतत पररयोजना मानि संसाधन पदों को भरने की आगे की प्रकक्रया के लिए अभ्यधथगयों को सूचीबद्ध 

ककया जा सके। सिि अभ्यधथगयों की उम्मीदिारी आईसीएमआर द्िारा सभी मूि दस्तािेजों के सत्यापन और 
योग्यता, आय ुऔर अनुभि आहद सभी मामिों में अननिायग पात्रता मानदंिों को पूरा करने के अधीन होगी। 

सामान्य ननयम और शतें:-  

21. यह पद पूर्गत: अस्थायी पररयोजनाओं के लिए हैं तथा पररयोजना की समाक्प्त के साथ ही समाप्त होना 

है। 

22. उपरोतत विज्ञावपत पररयोजना मानि संसाधन पदों की ननयुक्तत धन की उपिब्धता, कायागत्मक 

आिश्यकताओं और सक्षम प्राधधकारी के अनुमोदन पर ननभगर करेगी। अत: हम सभी विज्ञावपत पररयोजना 
मानि संसाधन पदों को भरने के लिए प्रनतबद्ध नहीं हैं और प्रकक्रया को ककसी भी समय िापस लिया जा 
सकता है / रद्द / संर्ोधधत ककया जा सकता है। 

23. आयु सीमा की अंनतम तारीि आिेदन जमा करने की अंनतम तारीि ही होगी। 

24. आयु में छूट आईसीएमआर के हदर्ा-ननदेर्ों के अनुसार होगी। 

25. आरक्षक्षत शे्रर्ी के उम्मीदिारों को अपना निीनतम जानत िैधता प्रमार् पत्र प्रस्तुत करना होगा। ओबीसी 
उम्मीदिारों के पास निीनतम िैध गैर-क्रीमी िेयर प्रमार् पत्र होना चाहहए। पीिब््यूिी उम्मीदिारों को 
सरकारी अस्पताि के मेडिकि बोिग द्िारा जारी निीनतम विकिांगता प्रमार् पत्र प्रस्तुत करना होगा, 
क्जसमें 40% से कम विकिांगता न हो। 

26. योग्यता और अनुभि संबंधधत अनुर्ासन/क्षेत्र में तथा प्रनतक्ठित संस्थान से होना चाहहए। 

27. केिि अननिायग अहगकता पूरी करना ही चयन की गारंटी नहीं है। 

28. ककसी भी सरकारी विभाग/संगिन के अतंगगत पहिे से ही ननयलमत रूप से िेतनमान सेिा में कायगरत 

व्यक्तत आिेदन करने के लिए पात्र नही ंहैं। 

29. साक्षात्कार/व्यक्ततगत चचाग में भाग िेने के लिए कोई यात्रा/दैननक भत्ता नहीं हदया जाएगा और अभ्यधथगयों 
को पररिहन/आिास की व्यिस्था स्ियं करनी होगी। 

30. आईसीएमआर ककसी भी आिेदन/उम्मीदिारी पर विचार करने या उसे अस्िीकार करने का अधधकार 
सुरक्षक्षत रिता है। 

31. चयन प्रकक्रया के दौरान गित या झूिी जानकारी प्रस्तुत करने पर ककसी भी स्तर पर उम्मीदिारी अयोग्य 

घोवषत कर दी जाएगी। 
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32. पररयोजना मानि संसाधन पदों पर ननयुतत व्यक्ततयों को सामान्यतः अध्ययन स्थि पर ही ननयुतत 

ककया जाएगा; हािााँकक, र्ोध कायग के हहत में उन्हें ककसी अन्य स्थि पर भी ननयुतत ककया जा सकता है। 
उन्हें देर् के ककसी भी हहस्से में सेिा देनी होगी। 

33. पररयोजना मानि संसाधन पदों पर कायगरत व्यक्ततयों का आईसीएमआर या इसके ककसी संस्थान/कें द्र 

या भारत सरकार के ककसी विभाग में ननयलमत पद पर कोई दािा नहीं होगा और ककसी एक या एक से 
अधधक पररयोजनाओं में ब्रेक के साथ या बबना ब्रेक के उनकी पररयोजना अिधध उन्हें ककसी अन्य 

पररयोजना में आगे के असाइनमेंट या स्थानांतरर् या वित्तपोवषत एजेंसी या आईसीएमआर में सेिा में 
ननयुक्तत/समािेर्न/ननयलमतीकरर् का कोई अधधकार नहीं देगी। भविठय ननधध, पेंर्न योजना, अिकार् 

यात्रा ररयायत, धचककत्सा दािा, स्टाि तिाटगर और आईसीएमआर के ननयलमत कमगचाररयों के लिए िागू 
अन्य सुविधाओं के िाभ आहद पररयोजना मानि संसाधन पदों के लिए स्िीकायग नहीं हैं। 

34. सिि उम्मीदिारों को आम तौर पर पररयोजना मानि संसाधन पद पर र्ुरू में एक िषग या उससे कम 

अिधध के लिए ननयुतत ककया जाएगा, जो पररयोजना की अिधध और कायागत्मक आिश्यकताओं पर ननभगर 
करेगा। पररयोजना मानि संसाधन पदों की ननयुक्तत की ननरंतरता / विस्तार कायग-ननठपादन के 

मू्यांकन, पररयोजना की अिधध, ननधधयों की उपिब्धता, कायागत्मक आिश्यकताओं और सक्षम 

प्राधधकारी के अनुमोदन पर ननभगर करेगा। ककसी भी या एक स ेअधधक पररयोजनाओं में ककसी भी 
पररयोजना मानि संसाधन पद की अधधकतम अिधध, ब्रेक के साथ या बबना ब्रेक के केिि पााँच िषग होगी। 
संबंधधत पररयोजना अन्िेषक, प्रभाग प्रमुि और मेजबान संस्थान के प्रमुि महाननदेर्क, आईसीएमआर 

की पूिग सहमनत के बबना ककसी भी पररयोजना मानि संसाधन पद को ककसी भी या एक से अधधक 

पररयोजनाओं में ब्रेक के साथ या बबना ब्रेक के पााँच साि स ेअधधक समय तक जारी रिने / विस्तार देने 
के लिए व्यक्ततगत रूप से क्जम्मेदार और जिाबदेह होंगे। 

35. आईसीएमआर कोई बबना कारर् बताए, सहमत संविदा अिधध या विस्ताररत संविदा अिधध के दौरान भी 
पररयोजना मानि संसाधन पद को समाप्त करने का अधधकार सुरक्षक्षत रिता है। 

36. पररयोजना मानि संसाधन पदों के लिए अिकार् आईसीएमआर की नीनत के अनुसार होगा। 

37. आईसीएमआर अपने वििेक से ककसी भी समय प्रकक्रया को रद्द/संर्ोधधत करने का अधधकार सुरक्षक्षत 

रिता है। 

38. सक्षम प्राधधकारी का ननर्गय अनंतम एिं बाध्यकारी होगा। 

39. ककसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यता होगी। 

40. इस विज्ञापन के संबंध में र्ुद्धधपत्र/पररलर्ठट/अन्य जानकारी; यहद कोई हो; केिि आईसीएमआर की 
अधधकाररक िेबसाइट पर प्रकालर्त की जाएगी। अत: अभ्यधथगयों को सिाह दी जाती है कक िे इस विज्ञापन 

से संबंधधत आगे की जानकारी के लिए ननयलमत रूप से आईसीएमआर की िेबसाइट का अििोकन करें। 

 

 

 

प्रर्ासन अधधकारी 
 


