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आई.सी.एम.आर.- रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᭭वा᭭᭝य सं᭭थान 

ICMR-NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL HEALTH 
मेघा णी न ग र , अ ह म दा बा द-  380016 : Meghaninagar,  Ahmedabad -380016 

1/RCT/EIACP/2024-25          Date: 31/12/2024 

वॉक ईन इंटरʩू /परीƗण / WALK IN WRITTEN INTERVIEW/TEST 

पयाŊवरण, वन और जलवायु पįरवतŊन मंũालय, भारत सरकार, नई िदʟी Ȫारा िवȅपोिषत आईसीएमआर-नेशनल इंːीǨूट ऑफ 
ऑƐूपेशनल हेʕ, अहमदाबाद मŐ "पयाŊवरण और ʩावसाियक ˢा˖" नामक पįरयोजना ई.आई.ए.सी.पी įरसोसŊ पाटŊनर 
(आर.पी) के तहत वॉक-इन इंटरʩू/िलİखत परीƗा Ȫारा िनɻिलİखत पद भरे जाने हœ। ये पद पूरी तरह से अ̾थायी, तदथŊ और 
अनुबंध के आधार पर हœ और पįरयोजना के साथ समाɑ हो जाएंगे। 

The following position is to be filled up the by Walk-in interview/ Written test under project EIACP Resource 
Partner (RP) entitled "ENVIROENMENT AND OCCUPATIONAL HEALTH" at ICMR-National Institute 
of Occupational Health, Ahmedabad funded by Ministry of Environment, Forest and Climate Change, 
Government of India, New Delhi. The positions are purely temporary, ad-hoc & on contractual basis and co-
terminus with the project. 

पद का नाम / Name of position  कायŊŢम अिधकारी  / Programme Officer  

पदो ंकी संƥा /  
Number of position 

01 

योƶता और अनुभव / 

Qualifications & Experience 

M.Sc. (Natural Sciences*/ Environmental Science) with at least 5 years 
of experience 
OR 
B. Tech./BE, well versed in computer applications/ Web Development 
with at least 5 years of experience 
(*Life Science, Microbiology, Zoology, Earth Science, Biochemistry, 
Biotechnology, Bioinformatics, Clinical Research, Public Health etc.) 

संिवदा वेतन / 

Consolidated Salary 

Rs. 50,000/- per month as per norms  
(fixed without any other allowances) 
 

कायŊ ̾थल / Place of work  ICMR-NIOH, Ahmedabad 

आयु सीमा / Age  Upper age limit is 35 year as on the date of the walk in interview/ written 
test  

वॉक -इन साƗाǽार या िलİखत 
परीƗा की ितिथ और समय/ 
Date and time of walk-in-
interview or written exam 

10th January 2025, 10:00 AM  

कायŊ की आवʴकता /िववरण  / 
Job Requirement/ 
Description  

He/She will prepare a comprehensive annual plan of activities/ work as 
well as Strategic Plan for the forthcoming year in consultation with the 
Programme Coordinator and will be responsible for implementing the 
same. The activities will include development of value added 
information products, conducting GSDP courses, organizing 
mega/regional events and other outreach activities. The Programme 
Officer will be the overall technical head of the Centre under the 
Programme Coordinator. He/She will also be involved in coordination, 
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organization and management of any mega/regional event and other 
activities under Mission LiFE and SAP. 

कायŊकाल / Tenure  The present appointment will be till March 2025. The tenure will be 
further extended based on sanction of project by funding agency and 
performance of candidate and as per ICMR rule for project staff.  

 
िनयम और शतŒ / Terms and Conditions: 

1) उʃीदवार जो उपरोƅ पाũता शतŘ को पूरा करते हœ, उɎŐ 10 जनवरी 2025 (शुŢवार) को सुबह 10:00 बजे 

तक ICMR-रा Ō̓ ीय ʩावसाियक ˢा˖ सं̾थान, मेघनीनगर, घोड़ा कैɼ के पास, अहमदाबाद - 380016 मŐ 

įरपोटŊ करना होगा। įरपोिटōग समय के बाद िकसी भी İ̾थित मŐ उʃीदवारो ं को Ůवेश नही ं िदया जाएगा। 

उʃीदवारो ंको įरपोटŊ करते समय साधारण कागज पर आवेदन पũ के साथ अपनी िवˑृत बायोडाटा की दो 

Ůितयाँ और ˢ-Ůमािणत दˑावेज़ (a) जɉ ितिथ का Ůमाण (b) शैिƗक योƶताएँ (c) अनुभव (d) हाल की 

पासपोटŊ साइज फोटो और Ůमाण पũ Ůˑुत करने होगें। Ůमाण पũो ंकी मूल Ůितयाँ सȑापन के िलए मांग पर 

Ůˑुत की जा सकती हœ। दˑावेजो ंके सȑापन के बाद केवल शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको वॉक-इन 

साƗाǽार/िलİखत परीƗा के िलए बुलाया जाएगा। वॉक-इन िलİखत परीƗा/साƗाǽार अंŤेजी/िहंदी मŐ िलया 

जाएगा। 

2) पŐशन योजना, CCA, DA, HRA, TA, याũा भȅा, िचिकȖा दावा, अवकाश भȅा आिद जैसे लाभ पाũ नही ंहोगें। 

ये पद पूरी तरह से अ̾थायी हœ, पįरयोजना के समाİɑ के साथ समाɑ हो जाएंगे, और चयिनत ʩİƅयो ंका 

ICMR/ICMR-NIOH/MoEF&CC के तहत िनयिमत िनयुİƅ/रोज़गार का कोई दावा नही ं होगा। उनका 

कायŊकाल पįरयोजना समाɑ होने के तुरंत बाद िबना िकसी नोिटस के समाɑ हो जाएगा। 

3) आयु मŐ छूट भारत सरकार के मानदंडो ंके अनुसार दी जाएगी। अɊ ICMR शोध पįरयोजनाओ ंमŐ सेवा देने के 

आधार पर अनुभवी और कुशल उʃीदवारो ंको आयु मŐ छूट दी जाएगी। 

4) सरकारी सेवा/सेमी-सरकारी/ˢायȅ िनकायो ंमŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको िलİखत परीƗा/वॉक-इन साƗाǽार के 

समय अपने िनयोƅा से "नो ऑɥेƕन सिटŊिफकेट (NOC)" Ůˑुत करना होगा। 

5) आवेदनकताŊओं की संƥा के आधार पर िलİखत परीƗा/परीƗा आयोिजत की जाएगी। परीƗा की अविध एक 

घंटे की होगी, िजसमŐ सामाɊ िवǒान, सामाɊ िवʶेषणाȏक Ɨमता और संबंिधत Ɨेũ का ǒान पर आधाįरत 

वˑुिनʿ Ůʲ होगें। 

6) ʩİƅगत चचाŊ के दौरान गलत या झठूी जानकारी Ůˑुत करने से उʃीदवार की पाũता समाɑ हो जाएगी। 

7) िकसी भी अितįरƅ जानकारी को ICMR-NIOH, अहमदाबाद की वेबसाइट (https://nioh.org) से डाउनलोड 

िकया जा सकता है, जो समय-समय पर अपडेट की जाएगी। Ůशासिनक कारणो ंसे वॉक-इन साƗाǽार/िलİखत 

परीƗा की तारीख मŐ बदलाव हो सकता है; इसिलए उʃीदवारो ंको साƗाǽार/िलİखत परीƗा मŐ शािमल होने से 

पहले वेबसाइट की जांच करने की सलाह दी जाती है। 
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8) वॉक-इन साƗाǽार/िलİखत परीƗा/ʩİƅगत चचाŊ मŐ भाग लेने के िलए कोई याũा भȅा/दैिनक भȅा (TA/DA) 

नही ंिदया जाएगा। 

9) ICMR-रा Ō̓ ीय ŵिमक ˢा˖ सं̾थान, अहमदाबाद के िनदेशक का इस संबंध मŐ िनणŊय अंितम होगा। िकसी भी 

ŝप मŐ Ůचार-Ůसार को अयोƶता के ŝप मŐ माना जाएगा। 

िनयम और शतŒ / Terms and Conditions: 
1. The interested candidates meeting above-mentioned conditions of eligibility may report latest by on                   

10th January 2025, 10:00AM (Friday) at ICMR-National Institute of Occupational Health, 
Meghaninagar, Near Ghoda Camp, Ahmedabad - 380016. Candidates will not be entertained after 
reporting time under any circumstances. The candidates have to submit application on plain paper along 
with two copies of their detailed Bio-Data with self-attested copies of the certificates (a) Proof of Date of 
Birth (b) Qualifications (c) Experience (d) Recent Passport size photograph and testimonials at the time of 
reporting. The original certificates may be produce for verification on demand. Only shortlisted candidates 
will be called for walk-in- interview/written test after verification of documents. The walk in Written Test 
/ Interview will be taken in English/Hindi. 

2. Benefits of Provident Fund, CCA, DA, HRA, TA, Leave Travel Concession, Medical Claim, Leave 
Concession etc. are not admissible. The posts are purely temporary, Co-terminate the project, and the 
incumbents selected will have no claim for regular appointment/employment under ICMR/ICMR-
NIOH/MoEF&CC, or continuation other project and his/her engagement will be deemed terminated 
immediately alter expiry of the scheme without any notice. 

3. Age relaxation will be admissible as per GoI norms. Age concession to the extent of service rendered in 
the other ICMR research project will also be admissible for the experienced and skill persons. 

4. Candidate employed in Govt. Service/ Semi Govt. / Autonomous bodies of state / Central Govt. should 
submit a “No Objection Certificate (NOC)” from their employer at the time of written test/ walk in 
interview. 

5. Depending upon number of applicants. The written exanimation /test shall be conducted.  The duration of 
examination is of one hour and consisting of objective type questions on general science. General analytical 
ability and knowledge of concern area. 

6. Submission of incorrect or false information during the process of personal discussion shall disqualify the 
candidature. 

7. Any further information may be downloaded from ICMR-NIOH, Ahmedabad website (https://nioh.org), 
which will be updated from time to time. Date of walk-in-interview / written test may be changed due to 
administrative reasons, hence, candidates are advised to check website before appearing for walk-in-
interview / written test. 

8. No TD/DA will be paid for the attending walk-in-interview / written test/ personal discussion. 
9. The decision of the Director, ICMR- National Institute of Occupational Health, Ahmedabad will be final in 

this regard. Canvassing in any form will be considered as a disqualification.  
 

Sd/- 
Ůशासिनक अिधकारी / Administrative Officer 


