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फं.स.ं मेडटेक/ममत्रा/2023/एमडीएमएस(पीटी-III)  मिनांक: 21.01.2025 
आईसीएमआर अपनी अल्पकालिक अनसंुधान पररयोजनाओ ं के लिए, परू्णतः अस्थायी अनुबंध के आधार पर, 
लनम्नलिलित गरै-संस्थागत वैज्ञालनक पररयोजना मानव संसाधन पदों पर लनयलुि करना चाहता ह,ै जो मडेटेक लमत्र के 
अतंगणत आईसीएमआर के लवकास अनसंुधान प्रभाग के लचलकत्सा उपकरर् और लनदान लमशन सलचवािय द्वारा लकए जा 
रह ेहैं। 
 
आवश्यक योग्यताएं एवं अन्य लववरर् नीचे लदए गए हैं। 

पि का नाम योग्यता 
समेमकत 

शुल्क/पारिश्रममक 
 
 
सिाहकार 
(वजै्ञालनक/तक
नीकी - गरै-
लचलकत्सा) 
 
 
 
 
 
 
 
 

दो(2) 

आवश्यक योग्यता/अनुभव: 
 
लवशेषज्ञता के अपने क्षेत्र में लसद्ध योग्यता और सफिता वािे पेशवेरों के पास 
योग्यता-पश्चात कम से कम 10 वषण का अनभुव होना चालहए और आयुष में 
न्यनूतम एमएससी / बीटेक / बीई / एमसीए / एमपीएच / बीफामाण / 
बीएसएमएस / एमडी या समकक्ष योग्यता के साथ ही नवाचार प्रबंधन में बहु-
लहतधारकों के सहयोग के साथ लचलकत्सा उपकरर्ों और पररयोजना प्रबंधन 
के लवलनमाणर् / परीक्षर् / लनयामक मामिों में प्रासंलगक अनभुव होना चालहए। 
 
या 
 
अपेलक्षत योग्यता वाि ेसेवालनवतृ्त सरकारी कमणचारी, जो लनयलमत वतेन स्तर-
10 और उससे ऊपर के हों तथा लजनके पास अपेलक्षत लवशेषज्ञता में कम से 
कम 10 वषण का अनुभव हो। 
 
वांछनीय कौशल/अनुभव: 

 लवलनयामक आवश्यकताओ ंऔर रर्नीलतयों को प्रभावी ढंग से संप्रेलषत 
करन ेकी क्षमता।  

 प्री-ललिलनकि/ललिलनकि अनसंुधान अध्ययनों के डेटा को संभािने का 
अनभुव। 

 लचलकत्सा उपकरर् लवकास/उपयोग/लवलनयमन पर एसओपी/लदशालनदशे 
बनाने में अनभुव। 

 लवलनयामक मामिों को संभािने का अनुभव और आईएसओ 9001, 
आईएसओ 13485, लचलकत्सा उपकरर् लनयम-2017, आईएसओ 14971, 
आईईसी 62304, आतंररक िेिा परीक्षा, गरु्वत्ता आश्वासन, नैदालनक 
मलू्यांकन / प्रदशणन मलू्यांकन, लचलकत्सा उपकरर् लडजाइन और लवकास 
का ज्ञान होना।  

 
 

अनभुव और ज्ञान के 
आधार पर 1,00,000-
1,80,000 रुपये के बीच। 

 
 
 
 
 
 
 
सेवालनवतृ्त सरकारी 
कमणचाररयों के लिए 
पाररश्रलमक लवत्त मतं्रािय, 
व्यय लवभाग के लदनांक 09 
लदसंबर 2020 के कायाणिय 
ज्ञापन संख्या 3-25/2020-
ई.IIIए के अनसुार तय 
लकया जाएगा। 



 मडेटेक लमत्रा के सहयोग से लवत्त पोलषत पररयोजनाओ ंकी संपरू्ण लनगरानी 
करना, तकनीकी और लवत्तीय समीक्षा में सलुवधा प्रदान करना। 

 मडेटेक लमत्र के लहतधारकों और नवप्रवतणकों के बीच गलतलवलधयों का 
समन्वय करना। 

 पररयोजना की समयसीमा, बजट लवतरर् और मीि के पत्थर का लवकास 
और लनगरानी करना। 
 
आय ुसीमा : 40 से 70 वषण 

 

नोट: 

1.  पीएचडी को 4 वषण का अनुभव माना जाएगा (लडग्री परूी करने में िगन ेवािी अवलध पर ध्यान लदए लबना) 

2. एमपीएच/एमटेक/एमई/एम फामाण को लकसी अनुभव के रूप में माना नहीं जाएगा।  

योग्य उम्मीदवार लनधाणररत प्रपत्र में अपना आवदेन, सभी आवश्यक सहायक दस्तावजेों और प्रमार्पत्रों के साथ, स्व-

सत्यालपत करके, लनधाणररत लतलथ और आवदेन जमा करने के समय के भीतर यानी 11.02.2025 को 17:00 बज ेतक ईमेि: 

medtechmitra@gmail.com पर भजे सकते हैं। लविलम्बत/अपरू्ण/अहस्ताक्षररत आवदेनों पर लवचार नहीं लकया जाएगा 

और लबना लकसी पत्राचार के उन्हें तरंुत िाररज कर लदया जाएगा। इसलिए उम्मीदवारों को सिाह दी जाती ह ैलक वे आवदेन 

जमा करन ेकी अलंतम लतलथ का इतंजार लकए लबना समय से पहिे अपना आवदेन जमा कर दें। यलद उम्मीदवार लकसी भी 
कारर् से समय पर अपना आवदेन जमा करन ेमें लवफि रहता ह ैतो आईसीएमआर लजम्मेदार नहीं होगा। लनधाणररत लतलथ, 

समय के भीतर प्राप्त और सभी तरह से परू्ण आवदेनों की जांच केवि आईसीएमआर की स्रीलनंग सलमलत द्वारा की जाएगी 

तालक उपरोि वैज्ञालनक पररयोजना मानव संसाधन को शालमि करन े की आग े की प्रलरया के लिए उम्मीदवारों को 

अल्पसचूीबद्ध लकया जा सके। सफि उम्मीदवारों की उम्मीदवारी आईसीएमआर द्वारा सभी मिू दस्तावजेों के सत्यापन 
और योग्यता, आय ुऔर अनुभव आलद के सभी मामिों में आवश्यक पात्रता मानदडंों की पलूतण के अधीन होगी।   
  

mailto:medtechmitra@gmail.com


सामान्य मनयम एव ंशतें: 

1. पदों की संख्या लभन्न हो सकती ह.ै  

2. ये पद अस्थायी पररयोजनाओ ंके लिए हैं तथा पररयोजना तथा पररयोजना की समालप्त तक रहगेा।।  
3. उपरोि लवज्ञालपत पररयोजना मानव संसाधन पदों की लनयलुि धन की उपिब्धता, कायाणत्मक आवश्यकताओ ंऔर 

सक्षम प्रालधकारी की स्वीकृलत पर लनभणर करेगी। इसलिए, हम सभी लवज्ञालपत पररयोजना मानव संसाधन पदों को भरन े

के लिए प्रलतबद्ध नहीं हैं और प्रलरया को लकसी भी समय वापस लिया जा सकता ह ै/ रद्द / संशोलधत लकया जा सकता 

ह।ै 
4. इस लवज्ञापन में दशाणई गई पररिलब्धयां/वजीफा की दरें पररयोजना लवशेष के लिए हैं तथा पररयोजना की लवत्तपोषर् 

एजेंसी की मंजरूी के अनसुार लभन्न हो सकती हैं।  

5. आय ुसीमा की अलंतम लतलथ आवदेन जमा करन ेकी अलंतम लतलथ के अनसुार होगी। 

6. आय ुमें छूट आईसीएमआर के लदशा-लनदशेों के अनसुार होगी। 

7. आरलक्षत श्रेर्ी के उम्मीदवारों को अपना नवीनतम जालत वधैता प्रमार्-पत्र प्रस्ततु करना होगा। ओबीसी उम्मीदवारों के 

पास नवीनतम वधै गरै-रीमी िेयर प्रमार् पत्र होना चालहए। पीडब्ल्यडूी उम्मीदवारों को सरकारी अस्पताि के 

मलेडकि बोडण द्वारा जारी नवीनतम लवकिांगता प्रमार् पत्र प्रस्ततु करना होगा, लजसमें 40% से कम लवकिांगता न हो।. 

8. सफि अभ्यलथणयों को पररयोजना का आवटंन सक्षम प्रालधकारी द्वारा अपने लववके से तय लकया जाएगा। 
9. योग्यता और अनभुव प्रासंलगक अनशुासन/क्षेत्र में तथा प्रलतलित संस्थान से होना चालहए। न्यनूतम आवश्यक योग्यता 

प्राप्त करन ेके बाद अनुभव प्राप्त लकया जाना चालहए। 

10. केवि आवश्यक योग्यता परूी कर िेन ेमात्र से चयन की गारंटी नहीं हो जाती। 
11. लकसी भी सरकारी लवभाग/संगठन के अतंगणत पहि े से ही लनयलमत समय वेतनमान सेवा में कायणरत व्यलि आवदेन 

करन ेके लिए पात्र नहीं हैं।  
12. साक्षात्कार/व्यलिगत चचाण में भाग िेने के लिए कोई टीए/डीए नहीं लदया जाएगा और अभ्यलथणयों को पररवहन/आवास 

की व्यवस्था स्वयं करनी होगी। 
13. आईसीएमआर लकसी भी आवदेन/उम्मीदवारी पर लवचार करने या उसे अस्वीकार करने का अलधकार सरुलक्षत रिता 

ह।ै 

14. चयन प्रलरया के दौरान गित या झठूी जानकारी प्रस्ततु करने पर लकसी भी स्तर पर उम्मीदवारी अयोग्य घोलषत कर दी 

जाएगी। 

15. समय की कमी के कारर् प्रोजलेट मानव संसाधन को पीएचडी के लिए पंजीकरर् की अनुमलत नहीं दी जा सकती।  
16. पररयोजना मानव संसाधन को आम तौर पर अध्ययन स्थि पर तैनात लकया जाएगा; हािााँलक, उन्हें शोध कायण के लहत 

में लकसी अन्य साइट पर भी तैनात लकया जा सकता ह।ै व ेदेश के लकसी भी लहस्से में सेवा प्रदान करन ेके लिए उत्तरदायी 

ह।ै 
17. पररयोजना मानव संसाधन का आईसीएमआर या इसके लकसी संस्थान/कें द्र या भारत सरकार के लकसी लवभाग में 

लनयलमत पद पर कोई दावा नहीं होगा और लकसी एक या एक से अलधक पररयोजनाओ ंमें ब्रेक सलहत या लबना ब्रेक के 

उनकी पररयोजना अवलध लकसी अन्य पररयोजना में आगे के असाइनमेंट या स्थानांतरर् या लवत्त पोषर् एजेंसी या 
आईसीएमआर में सेवा में लनयलुि/समावशेन/लनयलमतीकरर् का कोई अलधकार नहीं दगेी। भलवष्य लनलध, पेंशन योजना, 



अवकाश यात्रा ररयायत, लचलकत्सा दावा, स्टाफ लवाटणर और आईसीएमआर के लनयलमत कमणचाररयों के लिए िाग ू

अन्य सलुवधाओ ंके िाभ पररयोजना मानव संसाधन के लिए स्वीकायण नहीं हैं। 
18. पररयोजना मानव संसाधन को सामान्यतः एक वषण की अवलध के लिए या पररयोजना अवलध तक लनयिु लकया जाएगा, 

तथा पररयोजना की अवलध, लनलधयों की उपिब्धता, कायाणत्मक आवश्यकताओ ंऔर सक्षम प्रालधकारी के अनमुोदन 

के आधार पर उनके प्रदशणन के आधार पर वालषणक समीक्षा के पश्चात उन्हें आगे भी लनयुि लकया जाएगा। लकसी भी 
पररयोजना मानव संसाधन का लकसी भी या एक से अलधक पररयोजनाओ ंमें, ब्रेक के साथ या लबना ब्रेक के अलधकतम 

कायणकाि केवि पांच वषण होगा। संबंलधत पररयोजना अन्वेषक, प्रभाग प्रमिु और मजेबान संस्थान के प्रमिु वस्ततुः 

महालनदशेक, आईसीएमआर की पवूण सहमलत के लबना लकसी भी पररयोजना मानव संसाधन को लकसी भी या एक से 

अलधक पररयोजनाओ ंमें ब्रेक के साथ या लबना ब्रेक के पांच वषण से अलधक समय तक जारी रिन/ेलवस्तार दनेे के लिए 

व्यलिगत रूप से लजम्मदेार और जवाबदहे होंग।े 
19. आईसीएमआर लबना कोई कारर् बताए, सहमत अनबंुध अवलध या लवस्ताररत अनबंुध अवलध के दौरान भी पररयोजना 

मानव संसाधन को समाप्त करने का अलधकार सरुलक्षत रिता ह।ै 

20. अवकाश पररयोजना मानव संसाधन के लिए आईसीएमआर की नीलत के अनसुार होगा। 
21. उम्मीदवार को लनधाणररत प्रारूप में अपना लवलधवत भरा हुआ आवदेन पत्र, एक हाि ही में लिचंवाया गया पासपोटण 

आकार का रंगीन फोटोग्राफ, लवस्ततृ बायो-डेटा/सीवी और अपनी शलैक्षक योग्यता [10वीं कक्षा से आग ेके सभी प्रमार् 

पत्र और माकण शीट], कायण अनभुव, आय,ु जालत और फोटो पहचान पत्र [आधार काडण/भारतीय पासपोटण/पैन 

काडण/ड्राइलवंग िाइसेंस] आलद के प्रमार् के रूप में स्वयं सत्यालपत सभी प्रासंलगक दस्तावेजों के साथ आवदेन जमा 

करन ेकी लनधाणररत लतलथ और समय के भीतर जमा करना होगा, ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी पर लवचार नहीं 

लकया जाएगा। लविंलबत/अपरू्ण/हस्ताक्षर रलहत आवदेनों पर लबल्कुि भी लवचार नहीं लकया जाएगा और इस संबंध में 

कोई पत्राचार स्वीकार नहीं लकया जाएगा। 
22. आईसीएमआर अपने लववकेानुसार लकसी भी समय प्रलरया को रद्द/संशोलधत करन ेका अलधकार सरुलक्षत रिता ह।ै  

23. आईसीएमआर के महालनदेशक का लनर्णय अलंतम एव ंबाध्यकारी होगा।  

24. लकसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यता माना जाएगा। 
25. इस लवज्ञापन के संबंध में शलुद्धपत्र/पररलशष्ट/अन्य जानकारी यलद कोई हो, तो केवि हमारी वबेसाइट पर प्रकालशत की 

जाएगी। अतः, अभ्यलथणयों को सिाह दी जाती ह ैलक व ेइस लवज्ञापन से संबंलधत आग ेकी जानकारी के लिए लनयलमत 

रूप से आईसीएमआर की वबेसाइट दिेते रहें। 
 
 

 

प्रशासन अमिकािी 
मवकास अनुसंिान 

  



भाितीय आयुमविज्ञान अनुसंिान परिषि 

परू्णतः अस्थाई आधार पर पररयोजना मानव संसाधन के पद की भती के लिए आवदेन 
 

1. पररयोजना मानव संसाधन पद           : ______________________________ 
के आवलेदत पद का नाम  
 

2. लवज्ञापन संख्या    : ______________________________  
 

3. परूा नाम (स्पष्ट अक्षरों में)             : ______________________________   
  

4. माता का नाम     : ______________________________ 
लपता का नाम     :______________________________ 
पलत का नाम     :______________________________ 
 

5. पत्राचार का पता    :______________________________________________ 
 ______________________________________________ 
 ______________________________________________ 
 ______________________________________________ 

    संपकण  नंबर: _____________________________________ 

    ईमिे आईडी: ___________________________________ 

6. स्थायी पता     : _____________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 

7. जन्म लतलथ [लदन/माह/वषण]     : __________________  आय:ु _____________________ 
(संबंलधत के समथणन के लिए प्रमार्-पत्र होना चालहए)  

8. लया आप एससी /एसटी/ओबीसी/   : __________________जालत:______________________ 
सामान्य श्रेर्ी से ह ै

9. ववैालहक लस्थलत (उलचत रूप से लटक करें)    :  लववालहत / अलववालहत / तिाकशदुा / लवधरु / लवधवा 
10. शलैक्षक योग्यता      : (योग्यता के समथणन में साक्ष्य  के रूप में प्रमार्-पत्र होंने चालहए)ं 

क्र .सं  उत्तीर्ि पिीक्षा गे्रड उत्तीर्ि होने का वषि 
बोडि / 

मवश्वमवद्यालय 
मवशेषज्ञता 

      
      
      
      
      
      
 

  

 

 

नवीनतम फोटो  



11. कायि - अनुभव (अनुभव के समर्िन में साक्ष्यप के रूप में प्रमार्-पत्र होंने चामहए)ं: 

मनयोक्‍ता का नाम पि का नाम 
मिनांक से 

(मिन/माह/वषि) 
मिनांक तक 

(मिन/माह/वषि) 
छोड़ने का कािर् 

     

     

     

     

     

     

     

न्यनूतम आवश्यक अहणकता प्राप्त करन ेके बाद प्राप्त कुि अनुभव(वषों में):    ………....................... 

12. नेट/गेट/िाष्ट्रीय स्ति की उत्तीर्ि पिीक्षाओ ंका मवविर्, यमि कोई हो। 
उत्तीर्ि पिीक्षा उत्तीर्ि होने की मतमर् वैध्‍य मतमर् 

   
   
   
   
   
 

13. यलद चयन लकया जाता ह ै तो आपको कायणभार ग्रहर् करन े के लिए लकतने समय की आवश्यकता होगी: 
_____________________ 
 

लटप्‍पर्ी: अलतररि जानकारी, यलद कोई हो, तो अिग पेपर या इस पिृ के अगि ेपिृ पर दी जा सकती ह।ै 

घोषर्ा: मैं घोषर्ा करता/करती ह  ं लक मरेे द्वारा इस फॉमण में लदया गया लववरर् मरेी सवोत्तम जानकारी और लवश्वास के 
अनसुार सही हैं। गित जानकारी दनेा या तथ्यों को लछपाना अयोग्यता होगी और उम्मीदवार को अयोग्य घोलषत कर सकता 
ह।ै  

 

लदनांक: __________________    हस््‍ताक्षर: _________________________________ 

स््‍थान: ___________________    उम्मीदवार का नाम: __________________________ 


