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                                       ICMR-National Institute of Immunohaematology 
(Indian Council of Medical Research) 

13th Floor, New Multistoreyed Building,  
KEM Hospital Campus, Parel, Mumbai-400012 

 
विज्ञापन सं.: NIIH/01/AT/02/2025                                                दिन ांक: 12.02.2025 
 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. में विभिन्न प्रश सननक एिां तकनीकी पिों पर सीधी िती 

आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रीय प्रतिरक्षा रुधिर विज्ञान ससं्थान (आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.), भारिीय धचकित्सा 
अनुसंिान पररषद, स्िास््य अनुसंिान विभाग, स्िास््य एिं पररिार िल्याण मतं्रालय, भारि सरिार िे ित्िाििान 
में एि शोि संस्थान है, जो प्रशासतनि एिं ििनीिी संिगग िे अंिगगि विभभन्न पदों िे भलए पात्र भारिीय नागररिों 
से ऑनलाइन आिेदन आमतं्रत्रि िरिा है। िेिल िही ंआिेदन स्िीिार किए जाएंगे जो ददए गए भलिं िा उपयोग 
िरिे ऑनलाइन मोड िे माध्यम से भरे जाएंगे एिं क्रम में पाए जाएंगे। उम्मीदिारों िो पद िे भलए आिेदन िरने 
से पहले विस्ििृ अधिसूचना िो ध्यान से पढ़ना चादहए और सुतनश्चचि िरना चादहए कि िे इस अधिसूचना में 
दशागए गए पात्रिा शिों िो पूरा िरिे हैं। पात्रिा शिों िो पूरा नहीं िरने िाले आिेदिों िी उम्मीदिारी त्रिना किसी 
सूचना िे भिी प्रकक्रया िे किसी भी चरण में रद्द िर दी जाएगी। भिी प्रकक्रया िे सभी चरणों में आिेदिों िी 
उम्मीदिारी पूणगिः अस्थाई होगी। वििरण इस प्रिार है: 

सिी पिों के भिए परीक्ष /परीक्षण की महत्िपूणण समयसीम  ननम्न नुस र होगी: 
 

ऑनलाइन पंजीिरण एिं ऑनलाइन आिेदन जमा 
िरने हेिु िेिसाइट भलिं खोलने िी तिधथ 

जल्द ही उपलब्ि िराई जाएगी  

 

ऑनलाइन पंजीिरण एिं ऑनलाइन आिेदन जमा 
िरने िी अतंिम तिधथ 

जल्द ही उपलब्ि िराई जाएगी 

 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. िेिसाइट से 
डाउनलोड िरने हेिु प्रिेश पत्र िी उपलब्ििा िी 
प्रारंभभि तिधथ 

आिेदन प्राश्ति िी अंतिम तिधथ िे िाद जल्द 
ही घोवषि िी जाएगी  

िंतयूटर आिाररि परीक्षण (सी.िी.टी.) िी तिधथ और 
िंतयूटर प्रिीणिा/िौशल परीक्षण 

प्रिेश पत्र में सूधचि किया जाएगा 

 

* ररश्ति अधिसूचना पर ऑनलाइन भलिं और अन्य अपडेट िे भलए, आई.सी.एम.आर. और आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.एच. िेिसाइटों िो तनयभमि रूप से देख सििे है। 
* सी.िी.टी. िे भलए प्रिेश पत्र आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. िेिसाइट पर सी.िी.टी. िे ददन िि डाउनलोड हेिु 
उपलब्ि हो जाएगी। 
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आिश्यक योग्यत  के स थ ररक्ततयों क  वििरण: 

पि क  न म सह यक 

पि कोड ASST01 

पि क  िगीकरण गु्रप-िी 

िेतन मैदितस िेिन मैदरतस स्िर: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 6 
(रु.35400 – 112400) 

आयु सीम  30 िषग से अधिि नहीं अथागि आयु 18 से 30 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 1 पि (यू.आर.)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  i. किसी मान्यिा प्राति विचिविद्यालय/संस्थान से   
किसी भी विषय में न्यूनिम 3 िषीय स्नािि िी डडग्री। 

ii. िंतयूटर िा िायगसािि ज्ञान (एमएस ऑकिस/पािर 
तिाइंट)। 

 

पि क  न म उच्च शे्रणी भिवपक 

पि कोड UDC02 

पि क  िगीकरण गु्रप-सी 

िेतन मैदितस िेिन मैदरतस लेिल: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 4 
(रु.25500 - 81100) 

आयु सीम  27 िषग से अधिि नहीं अथागि ्आयु 18 से 27 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 1 पि (यू.आर.)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  i. किसी मान्यिा प्राति विचिविद्यालय से डडग्री या 
समिक्ष। 

ii. िंतयूटर पर अंगे्रजी में 35 शब्द प्रति भमनट या दहदंी 
में 30 शब्द प्रति भमनट िी टंिण गति (प्रत्येि शब्द िे 
भलए औसिन 5 िंुजी अिसादों पर 10500 िेडीपीएच / 
9000 िेडीपीएच िे अनुरूप) 
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पि क  न म अिर शे्रणी भिवपक 

पि कोड LDC03 

पि क  िगीकरण गु्रप-सी 

िेतन मैदितस िेिन मैदरतस लेिल: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 2 
(19900 - 63200 रुपये) 

आयु सीम  27 िषग से अधिि नहीं अथागि ्आयु 18 से 27 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 1 पि (यू.आर.)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  i.  किसी मान्यिा प्राति िोडग या विचिविद्यालय से 
12िीं िक्षा उत्तीणग या समिक्ष योग्यिा 

ii.  िंतयूटर पर अंगे्रजी में 35 शब्द प्रति भमनट या दहदंी 
में 30 शब्द प्रति भमनट िी टंिण गति (प्रत्येि शब्द िे 
भलए औसिन 5 िंुजी अिसादों पर 10500 िेडीपीएच / 
9000 िेडीपीएच िे अनुरूप) 

 

पि क  न म ननजी सह यक 

पि कोड PA04 

पि क  िगीकरण गु्रप-िी 

िेतन मैदितस िेिन मैदरतस स्िर: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 6 
(रु.35400 – 112400) 

आयु सीम  30 िषग से अधिि नहीं अथागि आयु 18 से 30 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 1 पि (यू.आर.)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  i. किसी मान्यिा प्राति विचिविद्यालय/संस्थान से   
किसी भी विषय में न्यूनिम 3 िषीय स्नािि िी डडग्री। 

ii. शॉटगहैंड (अंग्रेजी या दहदंी) में 120 शब्द प्रति भमनट 
िी गति। 
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पि क  न म तकनीकी सह यक 

पि कोड TA05 

पि क  िगीकरण गु्रप-िी 

िेतन मैदितस िेिन मैदरतस स्िर: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 6 
(रु.35400 – 112400) 

आयु सीम  30 िषग से अधिि नहीं अथागि आयु 18 से 30 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 2 पि (ओ.बी.सी)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  किसी मान्यिा प्राति विचिविद्यालय से जैविि विज्ञान / 
जैि प्रौद्योधगिी में प्रथम शे्रणी िी िीन िषीय स्नािि 
िी डडग्री 

 

पि क  न म तकनीभशयन-1 

पि कोड TECH06 

पि क  िगीकरण गु्रप-सी 

िेतन मैदितस िेिन मैदरतस लेिल: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 2 
(19900 - 63200 रुपये) 

आयु सीम  28 िषग से अधिि नहीं अथागि ्आयु 18 से 30 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 4 पि (यू.आर.-2, ओ.बी.सी-1, ई.डब्ल्यू.एस.-1)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  सरिारी मान्यिा प्राति िोडग से 55% अंिों िे साथ 
विज्ञान विषय में 12िी ं या इंटरमीडडएट पास िथा 
सरिारी मान्यिा प्राति संस्थान से मेडडिल लेिोरेटरी 
टेतनोलॉजी (डी.एम.एल.टी.) में िम से िम एि िषग िा 
डडतलोमा। 

 

पि क  न म िैब अटेंडेंट-1 

पि कोड LA07 

पि क  िगीकरण गु्रप-सी 
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िेतन मैदितस िेिन मैदरतस स्िर: 7िें सीपीसी िा िेिन स्िर 1 
(रु.18000 - 56900) 

आयु सीम  25 िषग से अधिि नहीं अथागि आयु 18 से 25 िषग िे 
िीच होनी चादहए 

ररक्ततयों की सांख्य  और आरक्षण शे्रणी 1 पि (यू.आर.)* 

शैक्षणणक और अन्य योग्यत  मान्यिा प्राति िोडग से िुल भमलािर 50% अंिों िे साथ 
10िीं पास िथा संिंधिि क्षेत्र में सरिारी मान्यिा 
प्राति/अनुमोददि/पंजीिृि लैि में एि िषग िा िायग 
अनुभि या सरिारी एजेंभसयों द्िारा जारी रेड 
सदटगकििेट। 

 

* ननिेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. िती के ककसी िी चरण में ककसी िी शे्रणी में ररक्ततयों की सांख्य  
बढ ने/घट ने क  अधधक र सुरक्षक्षत रखते हैं। ननिेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. बबन  कोई क रण बत ए 
ककसी िी चरण में विज्ञ पन ि पस िेने क  अधधक र िी सुरक्षक्षत रखते हैं। 
 
सांक्षक्षप्त न म: ओ.बी.सी.-अन्य वपछडा िगग, यू.आर.-अनारक्षक्षि, ई.डब्ल्यू.एस.-आधथगि रूप से िमजोर िगग। 

आिेिन कैसे करें 

• उम्मीदिारों िो िेिल ऑनलाइन मोड िे माध्यम से आिेदन िरना होगा, श्जसिा भलिं आई.सी.एम.आर./ 
एन.आई.आई.एच. िेिसाइट पर उपलब्ि है। 

• ऑनलाइन आिेदन प्रकक्रया िे भलए िैि ईमेल आईडी और मोिाइल नंिर अतनिायग है। 

• नीचे उल्लेखखि आिेदन शुल्ि (अप्रतिदेय अथागि िापस नहीं किया जाएगा) उपयुति पदों िे भलए आिेदन हेिु 
लागू होगा: 

पि क  न म यू.आर./ ओ.बी.सी./ 
ई.डब्ल्यू.एस. 

मदहि  

सहायि 

रू. 2000/- रू. 1600/- 

उच्च शे्रणी भलवपि 
अिर शे्रणी भलवपि 
तनजी सहायि 
ििनीिी सहायि 
ििनीिी-1 
लैि अटेंडेंट-1 
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• आई.सी.एम.आर. िे िमगचाररयों िो आिेदन शुल्ि िे भुगिान हेिु िोई छूट नहीं दी जाएगी। 

• आिेदन शुल्ि िा भुगिान उम्मीदिारों द्िारा आिेदन प्रकक्रया िे दौरान िेिल ऑनलाइन मोड िे माध्यम से 
किया जाएगा। एि िार जमा िी गई शुल्ि राभश किसी भी पररश्स्थति में िापस नहीं िी जाएगी और न ही शुल्ि 
िो किसी अन्य परीक्षा या चयन िे भलए आरक्षक्षि रखा जा सििा है। 

• विभभन्न पदों िे भलए आिेदन िरने िाले इच्छुि उम्मीदिारों िो प्रत्येि पद िे भलए अलग-अलग आिेदन जमा 
िरना होगा एिं लागू शुल्ि िा भुगिान भी अलग से िरना होगा। 

• श्जन उम्मदेिारों ने एि से अधिि पदों िे भलए आिेदन किया है, उन्हें अपने आिेदन में पद-िार प्राथभमििा 
िहुि साििानी से दशागनी होगी। 

• यदद उसने ऐसे पदों िे भलए अपनी प्राथभमििा नही ंदशागई है, िो उसे किसी भी पद िे भलए विचाररि नहीं किया 
जाएगा। 

• एि िार उम्मीदिार िो उसिी योग्यिा िे अनुसार उसिी पहली उपलब्ि प्राथभमििा दे दी गई है, िो उसे किसी 
अन्य वििल्प िे भलए विचाररि नहीं किया जाएगा। 

• तनिागररि शुल्ि िे त्रिना जमा आिेदन पर विचार नहीं किया जाएगा और उसे िुरंि खाररज िर ददया जाएगा। 
ऐसी अस्िीिृति िे खखलाि िोई प्रतितनधित्ि स्िीिार नहीं किया जाएगा। 

• उम्मीदिारों िो अपने आिेदन िे साथ तनम्नभलखखि दस्िािेजों (मूल) िी स्िैन िी गई प्रतियां अपलोड िरनी 
होंगी:- 

• जन्म तिधथ िा प्रमाण पत्र। 
• जाति प्रमाण अथागि ओ.िी.सी. एन.सी.एल. (अनुिग्नक-I) 
• ओ.िी.सी. उम्मीदिारों द्िारा प्रस्िुि किया जाने िाला घोषणापत्र (अनुिग्नक-II) 
• ई.डब्ल्यू.एस. उम्मीदिारों िे भलए तनिागररि प्रारूप में आय और संपवत्त प्रमाण पत्र (अनुिग्नक- III) 
• दसिीं िक्षा से आगे िी शैक्षक्षि योग्यिा िा प्रमाण। 
• प्रत्येि पद िे भलए आरंभभि तिधथ और समाश्ति तिधथ िा स्पष्ट्ट उल्लेख िरिे हुए िायग अनुभि िा प्रमाण 

पत्र। 
• सरिारी िमगचाररयों िे भलए अनापवत्त प्रमाण पत्र (अनुिग्नक- IV) 
• पोष्ट्ट िोड- TA05, TECH06 एिं LA07 िे भलएआई.सी.एम.आर. पररयोजनाओं में िायगरि उम्मीदिारों िे 

भलए अनापवत्त प्रमाण पत्र (अनुिग्नक-V) 
• तनिागररि प्रारूप में िें द्र सरिार िे िमगचाररयों िे भलए आयु में छूट िे भलए अनुभि िा प्रमाण पत्र 

(अनुिग्नक-VI) 
• रेड/िौशल प्रमाणपत्र 
• अन्य दस्िािजे, यदद िोई हो।  
 

• श्जन आिेदन पत्रों में िोटो िुिंली हो/िोई िोटो नहीं हो, हस्िाक्षर िुंिला हो/नहीं हो, शुल्ि प्राति नहीं हुआ 
हो/अिूरा आिेदन पत्र हो आदद, उन्हें अस्िीिार िर ददया जाएगा। 

• पोटगल पर अपलोड नहीं किए गए दस्िािेजों पर िाद में विचार नहीं किया जाएगा। 

 



7 
 

• उम्मीदिारों िे साथ सभी पत्राचार िेिल उनिी पंजीिृि ईमेल आईडी िे माध्यम से किए जाएंगे। परीक्षा 
िायगक्रम/प्रिेश पत्र आदद िे िारे में सभी जानिारी ईमेल िे माध्यम से और/या संस्थान िी िेिसाइट पर अपलोड 
िरिे प्रदान िी जाएगी। 

• प्रिेश पत्र/किसी अन्य जानिारी िो प्राति िरने, डाउनलोड िरने और वप्रटं िरने िी श्जम्मेदारी उम्मीदिार िी 
होगी। 

• उम्मीदिार द्िारा प्रदान िी गई अमान्य/गलि ईमेल आईडी िे िारण भेजे गए ईमेल िे किसी भी नुिसान िे 
भलए या यदद िोई उम्मीदिार समय पर अपने मेल/िेिसाइट िि पहंुचने में वििल रहिा है, िो देरी/सूचना प्राति न 
होने िे भलए आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. श्जम्मेदार नहीं होगा। 

• उम्मीदिारों िो ऑनलाइन िंतयूटर आिाररि परीक्षा में िेिल िभी शाभमल होने िी अनुमति दी जाएगी, जि 
उनिे पास िैि िोटो एडभमट िाडग और मूल िैि िोटो-आईडी प्रमाण जैसे आिार िाडग/पैन िाडग/ड्राइविगं लाइसेंस 
आदद होंगे। 

• प्रिेश पत्र में उश्ल्लखखि िोई अन्य दस्िािेज भी उम्मीदिारों िो परीक्षा में शाभमल होने िे दौरान साथ लाना 
होगा। 

• भिी प्रकक्रया िे दौरान या उसिे िाद किसी भी समय, यदद किसी व्यश्ति द्िारा आिेदन में िोई गलि जानिारी 
दी जािी है या किसी सामग्री िो तछपाया जािा है, िो उसिी उम्मीदिारी/सेिाएं समाति िी जा सििी हैं। 

 
सह यक (ASST01) के पि के भिए चयन प्रकिय  
सहायि िे पद िे भलए पात्र अभ्यधथगयों िी िंतयूटर आिाररि ऑनलाइन स्क्रीतनगं परीक्षाएँ दो स्िरों (दटयर -1: 
िंतयूटर आिाररि िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) परीक्षण और दटयर-2: िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षण) ) में 
आयोश्जि िी जाएगी। 
• िंतयूटर आिाररि परीक्षण (सी.िी.टी.), िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) पर आिाररि होगी; श्जसमें िुल 100 
प्रचन होंगे, श्जसिा वििरण नीचे ददया गया है: 

ि.
सां. 

पि क  
न म 

विषय प्रश्नों की 
सांख्य  

अांक दटप्पणी 

 
1. 
 
 
 

 
 

सहायि 

अनुभाग - ि अंग्रेजी भाषा 20   20 िुल समय 90 
भमनट होगा। 
 
िोई 
अनुभागिार 
अहगि 
(तिालीिाइंग) 
अंि नहीं होंग।े 

अनुभाग - ख समसामतयि घटनाक्रम एिं 
सामान्य ज्ञान 

20   20 

अनुभाग - ग ििग  शश्ति एिं सामान्य 
िुद्धिमत्ता 

20   20 

अनुभाग - घ िंतयूटर योग्यिा 20   20 
अनुभाग – ड. मात्रात्मि योग्यिा 20   20 

कुि 100 100* 
 

* िंतयूटर आिाररि परीक्षा खांड ‘क’ िे भलए अांग्रजेी ि ष  और खांड ‘ख’ से ‘ड.’ िे भलए द्विि षी अथ णत अांग्रेजी  
  और दहांिी िोनों ि ष ओां में होगी।   
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* सी.िी.टी. में निारात्मि अंि होगा; प्रत्येि सही उत्तर िे भलए 1 अंि ददया जाएगा और प्रत्येि गलि उत्तर िे 
भलए 0.25 अिं घटा ददए जाएंगे। विषय-िस्िु से प्रचन आिचयि योग्यिा िे अनुरूप स्िर िे होंगे। 

• सहायि पद िे भलए सी.िी.टी. में उम्मीदिारों द्िारा प्राति किए जाने िाले न्यूनिम आिचयि अहगि 
(तिालीिाइंग) अिं नीचे ददए गए हैं: 

 

 

• सी.िी.टी. में उनिे प्रदशगन िे आिार पर चयतनि किए गए उम्मीदिारों िो 20 अंिों िी िंतयूटर प्रिीणिा 
परीक्षा िे भलए िुलाया जाएगा जो कि अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति िी होगी। सभी अभ्यधथगयों िे भलए परीक्षा 
हेिु न्यूनिम आिचयि अहगि (तिालीिाइंग) अंि तनिागररि िुल अिंों िा 50% (अथागि ्10 अंि) होगा। 
 

परीक्षण क  न म कौशि सेट अांक समय-सीम  
िंतयूटर प्रिीणिा 
परीक्षण 

िडग प्रोसेभसगं, एतसेल शीट, स्लाइड िनाना आदद। 
परीक्षण में शाभमल होंगे:- 

1. एि गद्यांश (पैसेज) िी टंिण और/या अन्य 
िडग प्रोसेभसगं अभ्यास श्जसमें अंग्रेजी में 45 
शब्द प्रति भमनट और दहदंी में 40 शब्द प्रति 
भमनट िी गति स ेटंिण परीक्षण शाभमल है। 
(क्रमशः 13500 िेडीपीएच और 12000 
िेडीपीएच) 

2. एतसेल शीट िैयार िरना। 
3. पािर तिाइंट प्रेजेंटेशन और संिंधिि अभ्यासों 

िी िैयारी जो किसी िायागलय िे सामान्य 
ददन-प्रतिददन िे िामिाज में आिचयि हैं। 

20 
अंि 

िुल समय 
60 भमनट 

 

• ‘योग्यत  के ब ि के अनुिि’ के भिए ि र (अधधकतम 5 अांक) – इसिे अलािा, किसी भी सरिारी मान्यिा प्राति 
या अनुमोददि या पंजीिृि संगठन में ‘योग्यिा िे िाद िे अनुभि’ रखने िाले उम्मीदिारों िो 5 अिं िि ददए 
जाएंगे। अनुभि िे भलए िेटेज अंि तनम्नानुसार ददया जाएगा: 

योग्यत  के ब ि अनुिि ि र (िेटेज) त भिक  
प्र सांधगक अनुिि ि ररत (अांक) 

>1 से 2 िषग िि 1 
>2 और <4 िषग 2 
>4 और <6 िषग 3 
>6 और <8 िषग 4 
>= 8 िषग 5 

शे्रणी न्यूनतम आिश्यक योग्यत  अांक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डब्ल्यू.एस. 50% 
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सह यक पि के सांबांध में महत्िपूणण नोट:  

• सी.िी.टी. और योग्यिा िे िाद िे अनुभि िा संचयी भार 100% होगा और िंतयूटर प्रिीणिा 
परीक्षा अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति िी होगी।  

• सी.िी.टी. में उनिे प्रदशगन िे आिार पर उम्मीदिारों िो 1:10 अनुपाि (संिंधिि शे्रणी में 
प्रत्येि ररश्ति िे भलए 10 उम्मीदिार) में िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षा िे भलए िुलाया जाएगा।  

• सी.िी.टी. में उम्मीदिारों िे अंिों िो अंतिम मेररट सूची िे भलए िभी स्िीिृि किया जाएगा 
जि उम्मीदिार िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षा उत्तीणग िरेगें।  

• सी.िी.टी. स्िोर िा भार 95% है और योग्यिा िे िाद िे अनुभि िे भलए अधिििम 5 अिं 
ददए जाएंगे। प्राति योग िा भार 100% होगा और यह अंतिम अंि होगा, श्जससे अंतिम 
मेररट सूची िैयार िी जाएगी। 

 

उच्च शे्रणी भिवपक (UDC02) और अिर शे्रणी भिवपक (LDC01) के पि के भिए चयन प्रकिय  
 
उच्च शे्रणी भलवपि और अिर शे्रणी भलवपि िे पद िे भलए िंतयूटर आिाररि ऑनलाइन स्क्रीतनगं परीक्षाएँ आयोश्जि 
िी जाएगी, श्जसमें दो स्िर होंगे (दटयर -1: िंतयूटर आिाररि िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) परीक्षण और 
दटयर-2: िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षण) पर होगी। 
 
• िंतयूटर आिाररि परीक्षण (सी.िी.टी.) िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) आिार पर होगी; श्जसमें िुल 100 
प्रचन होंगे। जैसा कि नीचे ददया गया है: 

ि.
सां. 

पि क  
न म 

विषय प्रश्नों की 
सांख्य  

अांक समय 

 
1. 

उच्च 
शे्रणी 
भलवपि 
और 
अिर 
शे्रणी 
भलवपि 

 

अनुभाग - ि अंग्रेजी भाषा 20 20 िुल समय 
90 भमनट 
होगा। 
 
िोई 
अनुभागिार 
अहगि 
(तिालीिाइंग) 
अंि नहीं 
होंग।े 

अनुभाग - ख समसामतयि घटनाक्रम एिं 
सामान्य ज्ञान 

20 20 

अनुभाग - ग ििग  शश्ति एिं सामान्य 
िुद्धिमत्ता 

20 20 

अनुभाग - घ िंतयूटर योग्यिा 20 20 
अनुभाग – ड. मात्रात्मि योग्यिा 20 20 

कुि 100 100* 

 

* िंतयूटर आिाररि परीक्षा खांड ‘क’ िे भलए अांग्रजेी ि ष  और खांड ‘ख’ से ‘ड.’ िे भलए द्विि षी अथ णत अांग्रेजी  
  और दहांिी िोनों ि ष ओां में होगी।   
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* सी.िी.टी. में तनगेदटि माकििं ग होगी; प्रत्येि सही उत्तर िे भलए 1 अिं ददया जाएगा और प्रत्येि गलि उत्तर िे 
भलए 0.25 अिं घटा ददए जाएंगे। विषय-िस्िु से प्रचन आिचयि योग्यिा िे अनुरूप स्िर िे होंगे। 

• सहायि पद िे भलए सी.िी.टी.में उम्मीदिारों द्िारा प्राति किए जाने िाले न्यूनिम आिचयि योग्यिा अिं 
(पास अंि) नीचे ददए गए हैं: 

 

 

 

• उच्च शे्रणी भलवपि और अिर शे्रणी भलवपि िे पद िे भलए उम्मीदिारों िो सी.िी.टी. में उनिे प्रदशगन िे 
आिार पर चयतनि किया जाएगा और उन्हें िंतयूटर िौशल परीक्षा हेिु िुलाया जाएगा, जो नीचे ददए 
अनुसार अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति िी होगी: 

परीक्षण क  न म टांकण गनत कुां जी अिस ि 
िंतयूटर आिाररि 
टंिण परीक्षण 

अंग्रेजी में 35 शब्द प्रति 
भमनट या दहदंी में 30 
शब्द प्रति भमनट 

35 w.p.m. और 30 w.p.m. प्रत्येि शब्द िे 
भलए 5 िंुजी अिसादों िे औसि पर 10500 
KDPH / 9000 KDPH िे अनुरूप हैं। 

 

• ‘योग्यत  के ब ि के अनुिि’ के भिए ि र (अधधकतम 5 अांक) – इसिे अलािा, किसी भी सरिारी मान्यिा प्राति 
या अनुमोददि या पंजीिृि संगठन में ‘योग्यिा िे िाद िे अनुभि’ रखने िाले उम्मीदिारों िो 5 अिं िि ददए 
जाएंगे। अनुभि िे भलए िेटेज अंि नीचे ददए अनुसार ददए जाएंगे: 

योग्यत  के ब ि अनुिि ि र त भिक  
प्र सांधगक अनुिि ि ररत (अांक) 

>1 से 2 िषग िि 1 
>2 और <4 िषग 2 
>4 और <6 िषग 3 
>6 और <8 िषग 4 
>= 8 िषग 5 

 

उच्च शे्रणी भिवपक और अिर शे्रणी भिवपक पि के सांबांध में महत्िपूणण नोट:  

• सी.िी.टी. और योग्यिा िे िाद िे अनुभि िा संचयी भार 100% होगा और िंतयूटर प्रिीणिा 
परीक्षा अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति िी होगी।  

• सी.िी.टी.में उनिे प्रदशगन िे आिार पर उम्मीदिारों िो 1:10 अनुपाि (संिंधिि शे्रणी में 
प्रत्येि ररश्ति िे भलए 10 उम्मीदिार) में िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षा िे भलए िुलाया जाएगा।  

• सी.िी.टी.में उम्मीदिारों िे अंिों िो अंतिम मेररट सूची िे भलए िभी माना जाएगा जि 
उम्मीदिार िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षा उत्तीणग िरेगा।  

शे्रणी न्यूनतम आिश्यक योग्यत  अांक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डब्ल्यू.एस. 50% 
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• िौशल परीक्षण िे अहगि (तिालीिाइंग) अंि िाद में सूधचि किए जाएंगे। 

• सी.िी.टी.स्िोर िा भार 95% है और योग्यिा िे िाद िे अनुभि िे भलए अधिििम 5 अंि 
ददए जाएंगे। प्राति योग िा भार 100% होगा और यह अंतिम अंि होगा, श्जससे अंतिम 
मेररट सूची िैयार िी जाएगी। 

 

ननजी सह यक (PA04) के पि के भिए चयन प्रकिय  
 
तनजी सहायि पद िे भलए िंतयूटर आिाररि ऑनलाइन स्क्रीतनगं परीक्षाएँ आयोश्जि िी जाएगी, श्जसमें दो स्िर 
होंगे (दटयर -1: िंतयूटर आिाररि िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) परीक्षण और दटयर-2: शॉटगहैंड पररक्षण)। 
 
• िंतयूटर आिाररि परीक्षण (सी.िी.टी.) िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) आिार पर होगी; श्जसमें िुल 100 
प्रचन होंगे। जैसा कि नीचे ददया गया है: 

ि.
सां. 

पि क  
न म 

विषय प्रश्नों की 
सांख्य  

अांक समय 

 
1. 

तनजी 
सहायि  

अनुभाग - ि अंग्रेजी भाषा 20 20 िुल समय 
90 भमनट 
होगा। 
 
िोई 
अनुभागिार 
अहगि 
(तिालीिाइंग) 
अंि नहीं 
होंग।े 

अनुभाग - ख समसामतयि घटनाक्रम एिं 
सामान्य ज्ञान 

20 20 

अनुभाग - ग ििग  शश्ति एिं सामान्य 
िुद्धिमत्ता 

20 20 

अनुभाग - घ िंतयूटर योग्यिा 20 20 
अनुभाग – ड. मात्रात्मि योग्यिा 20 20 

कुि 100 100* 

* िंतयूटर आिाररि परीक्षा खांड ‘क’ िे भलए अांग्रजेी ि ष  और खांड ‘ख’ से ‘ड.’ िे भलए द्विि षी अथ णत अांग्रेजी  
  और दहांिी िोनों ि ष ओां में होगी।   

* सी.िी.टी. में तनगेदटि माकििं ग होगी; प्रत्येि सही उत्तर िे भलए 1 अिं ददया जाएगा और प्रत्येि गलि उत्तर िे 
भलए 0.25 अिं घटा ददए जाएंगे। विषय-िस्िु से प्रचन आिचयि योग्यिा िे अनुरूप स्िर िे होंगे। 

• तनजी सहायि पद िे भलए सी.िी.टी.में उम्मीदिारों द्िारा प्राति किए जाने िाले न्यूनिम आिचयि योग्यिा 
अंि (पास अंि) नीचे ददए गए हैं: 

 

 

 

शे्रणी न्यूनतम आिश्यक योग्यत  अांक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डब्ल्यू.एस. 50% 
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• सीिीटी में उनिे प्रदशगन िे आिार पर शॉटगभलस्ट किए गए उम्मीदिारों िो शॉटगहैंड पररक्षण िे भलए िुलाया 
जाएगा, जो तनम्नानुसार अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति िा होगा: 
 

परीक्षण क  प्रक र विषय दटप्पणी 
शॉटगहैंड पररक्षण और 
िंतयूटर पर अंगे्रजी 
या दहदंी में टंिण 

श्रुिलेख: 120 शब्द प्रति भमनट 
िी गति से 10 भमनट। 

 
प्रतिलेखन: िंतयूटर पर अगें्रजी में 
60 भमनट या दहदंी में 75 भमनट। 

िेिल अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति  

 

• ‘योग्यत  के ब ि के अनुिि’ के भिए ि र (अधधकतम 5 अांक) – इसिे अलािा, किसी भी सरिारी मान्यिा प्राति 
या अनुमोददि या पंजीिृि संगठन में ‘योग्यिा िे िाद िे अनुभि’ रखने िाले उम्मीदिारों िो 5 अिं िि ददए 
जाएंगे। अनुभि िे भलए िेटेज अंि नीचे ददए अनुसार ददए जाएंगे: 

योग्यत  के ब ि अनुिि ि र त भिक  
प्र सांधगक अनुिि ि ररत (अांक) 

>1 से 2 िषग िि 1 
>2 और <4 िषग 2 
>4 और <6 िषग 3 
>6 और <8 िषग 4 
>= 8 िषग 5 

 

ननजी सह यक पि के सांबांध में महत्िपूणण नोट:  

• सी.िी.टी. और योग्यिा िे िाद िे अनुभि िा संचयी भार 100% होगा और िंतयूटर प्रिीणिा 
परीक्षा अहगि (तिालीिाइंग) प्रिृति िी होगी।  

• सी.िी.टी.में उनिे प्रदशगन िे आिार पर उम्मीदिारों िो 1:10 अनुपाि (संिंधिि शे्रणी में 
प्रत्येि ररश्ति िे भलए 10 उम्मीदिार) में िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षा िे भलए िुलाया जाएगा।  

• सी.िी.टी.में उम्मीदिारों िे अंिों िो अंतिम मेररट सूची िे भलए िभी माना जाएगा जि 
उम्मीदिार िंतयूटर प्रिीणिा परीक्षा उत्तीणग िरेगा।  

• िौशल परीक्षण िे अहगि (तिालीिाइंग) अंि िाद में सूधचि किए जाएंगे। 

• सी.िी.टी.स्िोर िा भार 95% है और योग्यिा िे िाद िे अनुभि िे भलए अधिििम 5 अंि 
ददए जाएंगे। प्राति योग िा भार 100% होगा और यह अंतिम अंि होगा, श्जससे अंतिम 
मेररट सूची िैयार िी जाएगी। 
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तकनीकी सह यक (TA05), तकनीभशयन -1 (TECH06) AND िैब अटेंडेंट-1 (LA07) पि के भिए चयन प्रकिय  

योग्य उम्मीदिारों िे भलए ििनीिी सहायि, ििनीभशयन-1 और लैि अटेंडेंट-1 पद िे भलए िंतयूटर आिाररि 
परीक्षा (सी.िी.टी.) िहुवििल्पीय प्रचनािली (एम.सी.तयू.) आिार पर होगी, श्जसमें िुल 100 प्रचन होंगे। जैसा कि 
नीचे ददया गया है: 

ि.
सां. 

पि क  न म विषय प्रश्नों की 
सांख्य  

अांक समय 

 
1. ििनीिी 

सहायि, 
ििनीभशयन
- 1 और  
लैि अटेंडेंट- 
1 

अनुभाग - ि अंग्रेजी भाषा 10 20 िुल समय 
90 भमनट 
होगा। 
 
िोई 
अनुभागिार 
अहगि 
(तिालीिाइंग) 
अंि नहीं 
होंग।े 

अनुभाग - ख समसामतयि घटनाक्रम एिं 
सामान्य ज्ञान 

10 20 

अनुभाग - ग ििग  शश्ति एिं सामान्य 
िुद्धिमत्ता 

10 20 

अनुभाग - घ मात्रात्मि योग्यिा 10 20 
अनुभाग – ड. विषय ज्ञान/िौशल परीक्षण 

अथागि मूल जीि विज्ञान 
60 20 

कुि 100   100* 

 

* िंतयूटर आिाररि परीक्षा खांड ‘क’ िे भलए अांग्रजेी ि ष  और खांड ‘ख’ से ‘ड.’ िे भलए द्विि षी अथ णत अांग्रेजी  
  और दहांिी िोनों ि ष ओां में होगी।   

* सी.िी.टी. में तनगेदटि माकििं ग होगी; प्रत्येि सही उत्तर िे भलए 1 अिं ददया जाएगा और प्रत्येि गलि उत्तर िे 
भलए 0.25 अिं घटा ददए जाएंगे। विषय-िस्िु से प्रचन आिचयि योग्यिा िे अनुरूप स्िर िे होंगे। 

• ििनीिी सहायि, ििनीभशयन-1 और लैि अटेंडेंट-1 िे पद िे भलए सी.िी.टी. में उम्मीदिारों द्िारा प्राति 
किए जाने िाले न्यूनिम आिचयि योग्यिा अंि (पास अंि) नीचे ददए गए हैं: 

 

 
 

• ‘योग्यत  के ब ि के अनुिि’ के भिए ि र (अधधकतम 5 अांक) – इसिे अलािा, किसी भी सरिारी मान्यिा प्राति 
या अनुमोददि या पंजीिृि संगठन में ‘योग्यिा िे िाद िे अनुभि’ रखने िाले उम्मीदिारों िो 5 अिं िि ददए 
जाएंगे। अनुभि िे भलए िेटेज अंि नीचे ददए अनुसार ददए जाएंगे: 

योग्यत  के ब ि अनुिि ि र त भिक  
प्र सांधगक अनुिि ि ररत (अांक) 

>1 से 2 िषग िि 1 
>2 और <4 िषग 2 
>4 और <6 िषग 3 
>6 और <8 िषग 4 
>= 8 िषग 5 

शे्रणी न्यूनतम आिश्यक योग्यत  अांक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डब्ल्यू.एस. 50% 
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तकनीकी सह यक, तकनीभशयन-1 और िैब अटेंडेंट-1 पि के सांबांध में महत्िपूणण नोट:  

• सी.िी.टी. और योग्यिा िे िाद िा अनुभि िा िुल िेटेज 100% होगा। 
 

• सीिीटी स्िोर िो 95% में िदल ददया जाएगा और योग्यिा िे िाद िा अनुभि िे भलए 
अधिििम 5 अंि ददए जाएंगे। प्राति योग िा िटेेज 100% होगा और यह अंतिम स्िोर 
होगा, श्जसिे आिार पर अतंिम मेररट सूची िैयार िी जाएगी। 

 

प ठ्यिम: 

सह यक, उच्च शे्रणी भिवपक और अिर शे्रणी भिवपक पि के भिए सी.बी.टी.प ठ्यिम  
विषय  प ठ्यिम 

अांग्रेजी ि ष  Comprehension, One word substitution, Synonyms and 
Antonyms, Spelling error, spotting error in sentences, Grammar 
- Noun, Pronoun, Adjective, Verb, Preposition, Conjunction, Use 
of "A", "AN" and "THE", Idioms and Phrases. 

समस मनयक घटन िम 
एिां स म न्य ज्ञ न 

भारिीय इतिहास, भारिीय भूगोल, भारिीय अथगव्यिस्था, भारिीय राजनीति 
और संवििान, विज्ञान और िैज्ञातनि अनुसंिान, पुरस्िार, खेल, 
आईसीएमआर सदहि राष्ट्रीय और अंिरागष्ट्रीय संगठन/संस्थाएं, समसामतयि 
घटनाक्रम - भारि और विचि। 

तकण  शक्तत एिां स म न्य 
बुद्धधमत  

समानिाएं - प्रिीिात्मि/संख्या समानिा, अथगगि समानिा, आिृति 
समानिा, समानिाएं और भेद, शब्द तनमागण, संिंि अििारणाएँ, दृचय 
िारणा, भदेभाि, अिलोिन, अंिगखणिीय संख्या श्रृखंला, अथग श्रृंखला, संख्या 
श्रृंखला, िोडडगं और डडिोडडगं-छोटे और िडे अक्षर/सखं्या िोडडगं, डडिोडडगं 
और िगीिरण। 

कां प्यूटर योग्यत  िंतयूटर िी विशेषिाएं, रैम, रोम, िाइल भसस्टम, इनपुट डडिाइस सदहि 
िंतयूटर संगठन, िंतयूटर सॉफ्टिेयर - हाडगिेयर और सॉफ्टिेयर िे िीच 
संिंि, ऑपरेदटगं भसस्टम, एमएस-ऑकिस (िडग, एतसेल / स्प्रेडशीट, पािर 
तिाइंट िा एतसपोजर), सूचना प्रौद्योधगिी अधितनयम, डडश्जटल हस्िाक्षर, 
ई-गिनेंस िे भलए सरिार में सूचना प्रौद्योधगिी िा अनुप्रयोग, मोिाइल / 
स्माटगिोन िी सूचना कियोस्ि। 

म त्र त्मक योग्यत  
(गणणत) 

संख्या पद्िति, दशमलि, भभन्न, न्यूनिम समापित्यग, लघुत्तम समापित्यग , 
अनुपाि और समानुपाि, प्रतिशि, औसि, लाभ और हातन, सािारण और 
चक्रिदृ्धि ब्याज, समय और िायग, समय और दरूी, क्षेत्रभमति (2डी. और 
3डी.), िीजगखणि, डेटा व्याख्या, िाभलिा और ग्राफ़ आदद। 
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तकनीकी सह यक, तकनीभशयन-1 और िैब अटेंडेंट-1 पि के भिए सी.बी.टी.प ठ्यिम  
विषय  प ठ्यिम 

अांग्रेजी ि ष  Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, Spelling error, 
spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, Adjective, Verb, 
Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" and "THE", Idioms and Phrases. 

समस मनयक 
घटन िम 
एिां स म न्य 
ज्ञ न 

भारिीय इतिहास, भारिीय भूगोल, भारिीय अथगव्यिस्था, भारिीय राजनीति और संवििान, विज्ञान 
और िैज्ञातनि अनुसंिान, पुरस्िार, खेल, आईसीएमआर सदहि राष्ट्रीय और अंिरागष्ट्रीय 
संगठन/संस्थाएं, समसामतयि घटनाक्रम - भारि और विचि। 

तकण  शक्तत 
एिां स म न्य 
बुद्धधमत  

समानिाएं - प्रिीिात्मि/सखं्या समानिा, अथगगि समानिा, आिृति समानिा, समानिाएं और भेद, 
शब्द तनमागण, संिंि अििारणाएँ, दृचय िारणा, भेदभाि, अिलोिन, अंिगखणिीय संख्या श्रृंखला, अथग 
श्रृंखला, संख्या श्रृखंला, िोडडगं और डडिोडडगं-छोटे और िडे अक्षर/संख्या िोडडगं, डडिोडडगं और 
िगीिरण। 

कां प्यूटर 
योग्यत  

िंतयूटर िी विशेषिाएं, रैम, रोम, िाइल भसस्टम, इनपुट डडिाइस सदहि िंतयूटर संगठन, िंतयूटर 
सॉफ्टिेयर - हाडगिेयर और सॉफ्टिेयर िे िीच सिंंि, ऑपरेदटगं भसस्टम, एमएस-ऑकिस (िडग, 
एतसेल / स्प्रेडशीट, पािर तिाइंट िा एतसपोजर), सूचना प्रौद्योधगिी अधितनयम, डडश्जटल हस्िाक्षर, 
ई-गिनेंस िे भलए सरिार में सूचना प्रौद्योधगिी िा अनुप्रयोग, मोिाइल / स्माटगिोन िी सूचना 
कियोस्ि। 

म त्र त्मक 
योग्यत  
(गणणत) 

संख्या पद्िति, दशमलि, भभन्न, न्यूनिम समापित्यग, लघुत्तम समापित्यग , अनुपाि और समानुपाि, 
प्रतिशि, औसि, लाभ और हातन, सािारण और चक्रिदृ्धि ब्याज, समय और िायग, समय और दरूी, 
क्षेत्रभमति (2डी. और 3डी.), िीजगखणि, डेटा व्याख्या, िाभलिा और ग्राफ़ आदद। 

विषय 
ज्ञ न/कौशि 
परीक्षण 
अथ णत मूि 
जीि विज्ञ न 
 

ििनीिी सहायि हेिु आणविि जीिविज्ञान (Molecular Biology), जैि प्रौद्योधगिी 
(Biotechnology), इम्यूनोलॉजी (Immunology) 

ििनीभशयन हेिु- 1 आणविि जीिविज्ञान (Molecular Biology), इम्यूनोलॉजी 
(Immunology), डी.एम.एल.टी. (DMLT) 

लैि अटेंडेंट हेिु- 1 िनस्पति विज्ञान (Botany), जीि विज्ञान (Zoology), धचकित्सा 
शब्दािली (Medical Terminology), िुतनयादी प्रयोगशाला ििनीि 
(Basic Laboratory Techniques)  आदद। 

 

नोट: 

1. सभी पदों िे भलए समान पाठ्यक्रम हेिु परीक्षा िा िदठनाई स्िर आिचयि योग्यिा िे अनुरूप होगा।  
2. उपरोति सभी परीक्षाओं में शाभमल होने िा खचग अभ्यधथगयों िो स्ियं िहन िरना होगा, आई.सी.एम.आर.-

एन.आई.आई.एच. ऐसे किसी भी खचग िी प्रतिपूतिग िरने िा हिदार नहीं होगा। 
 

कां प्यूटर आध ररत परीक्षण के भिए शहर/कें द्र 
 

• परीक्ष  केन्द्रों की सूची एन.आई.आई.एच./आई.सी.एम.आर. िेबस इट के म ध्यम से घोवषत की ज एगी। 
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कां प्यूटर प्रिीणत  परीक्षण और कां प्यूटर कौशि परीक्षण के भिए शहर/कें द्र 
• परीक्ष  केन्द्रों की सूची एन.आई.आई.एच./आई.सी.एम.आर. िेबस इट के म ध्यम से घोवषत की ज एगी। 
 

सिी पिों के भिए ननयम और शतें 
 

र ष्ट्िीयत  
• आिेदि भारि िा नागररि होना चादहए। 

 
आयु सीम  

• अधिििम आयु सीमा ऑनलाइन आिेदन जमा िरने िी अंतिम तिधथ िे अनुसार तनिागररि िी जाएगी। 
• आयु तनिागररि िरने िे भलए िेिल मैदरिुलेशन/माध्यभमि परीक्षा प्रमाण पत्र में दजग जन्म तिधथ ही 

स्िीिार िी जाएगी और िाद में पररििगन िे भलए िोई अनुरोि स्िीिार नहीं किया जाएगा। 
• अनारक्षक्षि ररश्तियों िे भलए आिेदन िरने िाले एस.सी./एस.टी./ओ.िी.सी. उम्मीदिारों िो िोई आयु छूट 

उपलब्ि नहीं होगी। 
• आईसीएमआर द्िारा वित्तपोवषि पररयोजनाओं में लगािार िाम िरने िाले उम्मीदिार भी पोस्ट िोड: 

TA05, TECH06 और LA07 िे भलए पांच साल िि िी आयु छूट िे भलए पात्र होंगे, िशिे कि उसने पद 
िे भलए तनिागररि आयु सीमा िे भीिर पररयोजना सेिा में प्रिेश किया हो। अनुलग्नि V में तनिागररि प्रारूप 
में अनापवत्त प्रमाण पत्र प्रस्िुि किया जाना चादहए। 

• आिेदन प्राति िरने िी अंतिम तिधथ िे अनुसार आयु छूट िा दािा िरने िे भलए सरिारी आदेशों िे 
अनुसार अधिििम आयु सीमा में अनुमेय छूट तनम्नानुसार है:- 

शे्र. 
कोड 

शे्रणी ऊपरी आयु सीम  से परे आयु में छूट स्िीक यण है। 

02 ओ.िी.सी. 3 िषग 
06 कें द्रीय सरक र के न गररक कमणच री गु्रप ए और बी पिों के 

भिए आयु में छूट 
गु्रप सी 
पिों पर 
ननयुक्तत 
के भिए 
आयु 
सीम  

1) िेन्द्रीय सरिार िे नागररि (भसविल) िमगचारी 
जो िाभमगि एिं प्रभशक्षण विभाग, भारि सरिार िे 
ददनांि 27 माचग 2012 िे िायागलय ज्ञापन संख्या 
15012/2/2010-स्था.(डी) िे िहि तनिागररि शिों 
िो पूरा िरिे हों (सामान्य/अनारक्षक्षि) श्जन्होंने 
आिेदन प्राश्ति िी अतंिम तिधथ िि िम से िम 
3 िषग िी तनयभमि और तनरंिर सेिा िी हो। 

5 िषग 40 िषग 
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2) िेन्द्र सरिार िे नागररि (भसविल) िमगचारी 
(ओ.िी.सी.) श्जन्होंने आिदेन प्राश्ति िी अतंिम 
तिधथ िि िम से िम 3 िषग िी तनयभमि और 
तनरंिर सेिा प्रदान िी हो। 

8 (5+3) िषग 43 (40+3) िषग 

 

नोट:  
I. आरक्षक्षत शे्रणी के आिेिकों के भिए आयु में छूट केिि उन म मिों में स्िीक यण है, जह ाँ ररक्ततय ाँ उन 

शे्रणणयों के भिए आरक्षक्षत हैं। आरक्षक्षत शे्रणी के आििेक, जो अन रक्षक्षत ररक्ततयों के भिए आििेन करत ेहैं, 
उन्हें आयु में छूट केिि उसी सीम  तक भमिेगी, क्जतनी कक यह अन रक्षक्षत शे्रणी के उम्मीिि रों को 
उपिब्लध है। 

 
II. आिेिक ऊपरी आयु सीम  में छूट प ने के भिए अपनी प त्रत  की स िध नीपूिणक ज ाँच कर सकते हैं। यदि 

प त्र हैं, तो उन्हें उनके भिए ि गू उधचत शे्रणी कोड िरन  होग । 
 

• सरक री भसविि कमणच री आिेिकों के भिए आयु में छूट प्र प्त करने की शतें:- 
 

विभागीय उम्मीदिारों और िें द्र सरिार िे िमगचाररयों िो यह सुतनश्चचि िरना होगा कि, उन्होंने आिेदन 
प्राति होने िी अतंिम तिधथ िि उसी लाइन या संिद्ि संिगग में तनयभमि आिार पर (और िदथग/पररयोजना 
अनुिंि िे आिार पर नहीं) िम से िम 03 (िीन) िषग िी तनरंिर सेिा प्रदान िी हो और उम्मीदिार 
ििगमान विज्ञापन िे िहि आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. से तनयुश्ति िा प्रस्िाि प्राति होने िि 
उपरोति िायागलयों में से किसी में भी भसविल पद पर सरिारी सेिा में पदस्थ हो। आयु में छूट िा लाभ 
प्राति िरने िे भलए, उन्हें अतनिायग रूप से सक्षम प्राधििारी से तनिागररि प्रारूप िे अनुसार अपेक्षक्षि प्रमाण 
पत्र प्रस्िुि िरना होगा और आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.द्िारा मांगे जाने पर घोषणापत्र भी प्रस्िुि 
िरनी होगी, अन्यथा आयु में छूट िे उनिे दािों पर विचार नहीं किया जाएगा। इसिे अलािा, उन्हें 
दस्िािेजों िे सत्यापन िे समय अपने तनयोतिा स े “अनापवत्त प्रमाण पत्र” (अनुलग्नि II) और “सििग िा 
मंजूरी प्रमाण पत्र” प्रस्िुि िरने िी आिचयििा होगी, ऐसा न िरने पर उनिी उम्मीदिारी उसी चरण में या 
भिी प्रकक्रया िे किसी भी चरण में रद्द िी जा सििी है। 
 

नोट: उम्मीदिारों िो ध्यान देना चादहए कि यदद आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. द्िारा उनिे तनयोतिा 
से िोई संचार प्राति होिा है, श्जसमें उम्मीदिार िो परीक्षा िे भलए आिदेन िरने या उसमें शाभमल होने या 
भिी प्रकक्रया िे किसी भी चरण में अनुमति नहीं दी जािी है, िो उनिे आिदेन िो अस्िीिार िर ददया 
जाएगा और उम्मीदिारी रद्द िर दी जाएगी।                                  

 
पररिीक्ष : 

• पररिीक्षा िी अिधि सभी पदों िे भलए िायगभार ग्रहण िरने िी तिधथ से दो िषग होगी। पररिीक्षा िे संिंि 
में अन्य तनयम और शिें समय-समय पर जारी आई.सी.एम.आर./जी.ओ.आई. िे तनयमों िे अनुसार होंगी। 
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अन्य ननयम एिां शतें: 
• आिेदन पत्र में एि िार भरी गई शे्रणी िो िदला नहीं जा सििा है और िाद में किसी अन्य शे्रणी िा 

लाभ नहीं ददया जाएगा। 

• आयु में छूट िे प्रयोजन हेिु ओ.िी.सी. प्रमाण पत्र िा अथग होगा- “ओ.िी.सी. शे्रणी िे अंिगगि ि ेव्यश्ति 
जो क्रीमी लेयर से संिंधिि नहीं हैं”, जैसा कि डी.ओ.पी.टी. िे ददनािं 08.09.1993 िे िायागलय ज्ञापन संख्या 
36012/22/93-स्था.(एस.सी.टी.) में पररभावषि किया गया है, श्जसे ददनांि 09.03.2004 और 14.10.2008 िे 
िायागलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था.(आर.ई.एस.) द्िारा संशोधिि किया गया और िाद में ददनांि 
27.05.2013 िे िायागलय ज्ञापन संख्या 36035/1/2013-स्था.(आर.ई.एस.) द्िारा संशोधिि किया गया। आिेदन 
प्राति िरने िी अंतिम तिधथ िो उम्मीदिार िी ओ.िी.सी. श्स्थति िे भलए गणना िी तिधथ िे रूप में माना 
जाएगा और यह भी माना जाएगा कि उम्मीदिार गणना तिधथ पर क्रीमी लयेर में नहीं आिा है। इसभलए, 
ओ.िी.सी. उम्मीदिारों िो अनुिग्नक-I में ददए गए तनिागररि प्रारूप में िैि और अद्यिन ओ.िी.सी. प्रमाण पत्र 
प्रस्िुि िरना होगा, श्जसमें विशेष रूप से “क्रीमी लेयर से िदहष्ट्िरण” िे िारे में खंड शाभमल होना चादहए। आयु 
में छूट पाने िे भलए, उन्हें अनुिग्नक-II में ददए गए तनिागररि प्रारूप में एि घोषणा पत्र प्रस्िुि िरनी होगी। 

• ओ.िी.सी. उम्मीदिार जो "क्रीमी लेयर" शे्रणी िे अिंगगि आिे हैं, उन्हें अपनी शे्रणी सामान्य िे रूप में 
दशागनी होगी।  

• ई.डब्ल्यू.एस. शे्रणी से संिंधिि उम्मीदिारों िो तनिागररि प्रारूप में आय और संपवत्त प्रमाण पत्र जैसा कि 
लागू हो (अनुिग्नक-III) प्रस्िुि िरना होगा। भारि सरिार में भसविल पदों और सेिाओं में आधथगि रूप स े
िमजोर िगों (ई.डब्ल्यू.एस.) िे भलए आरक्षण िे संिंि में सभी तनयम और शिें समय-समय पर सशंोधिि 
डीओपीटी िे िायागलय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-स्था.(आरक्षण) ददनांि 19.01.2019 और समसंख्यि 
िायागलय ज्ञापन ददनांि 31.01.2019 िे अनुसार वितनयभमि होंगी। आय और संपवत्त प्रमाण पत्र िषग 2024-25 
िे भलए िैि होना चादहए। 

• िें द्र/राज्य सरिार िे विभागों/सािगजतनि क्षते्र िे उपक्रमों आदद में िायगरि उम्मीदिारों िो “अनापवत्त 
प्रमाण पत्र और सििग िा मंजूरी प्रमाण पत्र” प्रस्िुि िरना होगा, अन्यथा आिेदन िो िुरंि खाररज िर ददया 
जाएगा।(अनुलग्नि-IV) 

• आई.सी.एम.आर. द्िारा वित्तपोवषि पररयोजनाओं में िायगरि उम्मीदिारों िो तनिागररि प्रारूप में “अनापवत्त 
प्रमाण पत्र” प्रस्िुि िरना होगा।(अनुलग्नि-V) 

• विभागीय उम्मीदिार, श्जन्हें आयु में छूट िी आिचयििा है, उन्हें अपने तनयोतिा स ेप्रमाण पत्र प्रस्िुि 
िरना होगा।(अनुलग्नि-VI) 

• विभागीय उम्मीदिार शब्द िा अथग उन उम्मीदिारों से है जो ििगमान में आईसीएमआर सदहि िें द्र सरिार 
िे साथ स्थायी िमगचारी िे रूप में िाम िर रहे हैं। 

• परीक्षण िे संिंि में एन.आई.आई.एच. सक्षम प्राधििारी सभी अधििार सुरक्षक्षि रखिें है। स्थान पररििगन 
आदद िे भलए िोई अनुरोि/पत्राचार नहीं माना जाएगा। परीक्षा िें द्र िा नाम और तिधथ/समय िाद में सूधचि किया 
जाएगा। 

• किसी भी पूछिाछ/पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा।  
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• सभी पदों पर अखखल भारिीय स्थानांिरण िी देयिा है। चयतनि उम्मीदिारों िो आईसीएमआर/आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.एच. िे तनयंत्रण में किसी भी संस्थान/िें द्र/क्षेत्र इिाई में िैनाि किया जा सििा है। चयतनि 
उम्मीदिारों िो आईसीएमआर-एनआईआईएच, मंुिई में ररपोटग िरने िे तनदेश िे साथ तनयुश्ति िा प्रस्िाि ददया जा 
सििा है। इस मामले में िोई टीए/डीए पर विचार नहीं किया जाएगा।  

• चयन िे िाद या उसिे िाद विभशष्ट्ट पोश्स्टंग/स्थानांिरण िे भलए िोई अनुरोि स्िीिार नहीं किया जाएगा।  

• वित्त मतं्रालय, आधथगि मामले विभाग (ईसीिी और पीआर प्रभाग), अधिसूचना संख्या 5/7/2003-ईसीिी और पीआर 
ददनांि 22.12.2003 में तनदहि प्राििान िे अनुसार नए प्रिेशिों िे भलए नई संरधचि पररभावषि अंशदायी पेंशन 
प्रणाली िा लाभ स्िीिायग है, जो 01.01.2004 से प्रभािी है।  

• चयन/भिी िे संिंि में उम्मीदिार द्िारा या उसिी ओर से किसी भी िरह िा प्रचार िरना या राजनीतिि या 
अन्य िाहरी प्रभाि डालना अनुधचि व्यिहार माना जाएगा और इससे उम्मीदिार िो अयोग्य घोवषि किया जाएगा। 

• अनुभि प्रमाण पत्र (िायग अनुभि) सरिार द्िारा मान्यिा प्राति/अनुमोददि/पंजीिृि संस्थान आदद िे सक्षम 
प्राधििारी द्िारा जारी किया जाना चादहए और उसमें उम्मीदिार िा नाम, पदनाम, िायग अनुभि िी अिधि (से-
िि), उसिे द्िारा किए गए ििगव्यों िी प्रिृति आदद स्पष्ट्ट रूप से दशागए जाने चादहए। 

• शैक्षखणि योग्यिा किसी मान्यिा प्राति िोडग/संगठन/प्रतिश्ष्ट्ठि संस्थान से होनी चादहए और अनुभि किसी सरिारी 
मान्यिा प्राति/अनुमोददि/पंजीिृि संस्थान में होना चादहए। 

• िेिल योग्यिा िे िाद िे अनुभि पर ही विचार किया जाएगा। 

• चूंकि भारि सरिार ने समूह ‘िी’ और ‘सी’ (गैर-राजपत्रत्रि) पदों िे भलए साक्षात्िार आयोश्जि िरने िी िाध्यिा 
समाति िर दी है, इसभलए ऐसे पदों िे भलए िोई साक्षात्िार नहीं होगा। 

• िोई भी व्यश्ति (ि) श्जसने ऐसे व्यश्ति से वििाह किया है, श्जसिा पति या पत्नी जीविि है या (ख) श्जसने 
अपने पति या पत्नी िे जीविि रहिे हुए किसी व्यश्ति से वििाह किया है, सेिा में तनयुश्ति िे भलए पात्र नहीं होगा, 
िशिे कि यदद िें द्र सरिार संिुष्ट्ट हो कि ऐसा वििाह ऐसे व्यश्ति और वििाह िे अन्य पक्ष पर लागू व्यश्तिगि 
िानून िे िहि अनुमेय है और ऐसा िरने िे भलए अन्य आिार हैं, िो िह किसी भी व्यश्ति िो इस तनयम िे 
संचालन से छूट दे सििी है। 

• िाहर से आने िाले उम्मीदिारों िो ऑनलाइन भलखखि परीक्षा/िौशल परीक्षा िे िायगक्रम िे अनुसार रहने िी 
व्यिस्था स्ियं िरनी होगी। ऑनलाइन भलखखि परीक्षा/िौशल परीक्षा में शाभमल होने िे भलए किसी भी उम्मीदिार 
िो िोई टीए/डीए या आिास सुवििा नहीं दी जाएगी। 

• इस विज्ञापन िे जिाि में आिेदन िरने िाले उम्मीदिारों िो उनिे अपने दहि में सलाह दी जािी है कि ि े
आिेददि पद िे भलए अपनी पात्रिा िे िारे में स्ियं संिुष्ट्ट हो लें। उन्हें यह सुतनश्चचि िरना होगा कि िे आिेदन 
प्राति िरने िी अंतिम तिधथ िि सभी पात्रिा मानदंडों जैसे आयु सीमा, आिचयि योग्यिा, अनुभि, आरक्षण आदद 
िो पूरा िरिे हैं। यदद भिी िे किसी भी चरण में या तनयुश्ति िे िाद भी यह संज्ञान में आिा है कि िोई भी 
उम्मीदिार उपयुगति पात्रिा मानदंडों िे संिंि में आिचयि योग्यिाएं पूरी नहीं िरिा है या उसने आिेदन पत्र में 
िोई गलि या झठूी या भ्रामि जानिारी दी है या किसी महत्िपूणग ि्य िो तछपाया है या अन्यथा पात्र नहीं है, िो 
उसिी उम्मीदिारी त्रिना िोई िारण ििाए या नोदटस ददए स्ििः ही रद्द हो जाएगी, भले ही उसने परीक्षा में 
श्जिने भी अिं प्राति किए हों और इस संिंि में िोई पूछिाछ/अनुरोि/पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा। 
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• भिी प्रकक्रया में किसी भी अपडेट िे भलए आईसीएमआर/एनआईआईएच िेिसाइटों पर जाना उम्मीदिारों िी 
श्जम्मेदारी है। आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. किसी अन्य स्रोि से उपलब्ि जानिारी िे भलए श्जम्मदेार नही ं
होगा। 

• किसी भी वििाद िे भलए अधििार क्षते्र मंुिई में होगा। 

 
आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. के ननिेशक के प स ननम्न अधधक र सुरक्षक्षत हैं: - 
 

• पात्रिा, आिेदनों िी स्िीिृति या अस्िीिृति, गलि सूचना िे भलए दंड, चयन िा िरीिा, परीक्षा िा 
संचालन, परीक्षा िें द्रों िा आिंटन, आिेदन िी स्क्रीतनगं िे भलए मानदंड िय िरना िाकि भलखखि परीक्षा िे 
भलए िुलाए जाने िाले उम्मीदिारों िी संख्या सीभमि िरना हो, िौशल परीक्षण िे भलए िुलाए जाने िाले 
उम्मीदिारों िी िटऑि िय िरना, चयन आदद से संिंधिि सभी मामलों िा तनणगय अतंिम और 
उम्मीदिारों पर िाध्यिारी होगा, इस संिंि में िोई पूछिाछ/पत्राचार पर विचार नहीं किया जाएगा। 
उम्मीदिार द्िारा िेिल आिचयि योग्यिा और अपेक्षक्षि अनुभि िो पूरा िरना या एडभमट िाडग जारी 
िरना, परीक्षा में सिलिा िंतयूटर-आिाररि परीक्षा िे भलए िुलाए जाने या उम्मीदिारी िी स्िीिृति िा 
िोई अधििार नहीं देिी है। 

• चयन प्रकक्रया िे किसी भी चरण में किसी भी शे्रणी में ररश्तियों िी संख्या में िदृ्धि/िमी/हटा सििे हैं। 
• त्रिना िोई िारण ििाए विज्ञावपि किसी/सभी पद िो भरना या न भरना। 
• त्रिना िोई िारण ििाए भिी प्रकक्रया िो रद्द/समाति/तनलंत्रिि िरना। सभी मामलों में तनदेशि, 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. िा तनणगय अंतिम होगा और किसी भी अपील पर विचार नहीं किया 
जाएगा। 

• भिी प्रकक्रया िे किसी भी चरण में विज्ञापन में किसी भी अनजाने त्रदुट या चूि िो 
आईसीएमआर/एनआईआईएच िेिसाइटों पर अधिसूधचि िरिे सुिारना। 

 
                                                                                                                                                       
 
                                                                                                                                                                                                                      

 

 

                                                                                                                             
 ननिेशक 
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                                                                                    अनुलग्नि-I 
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अनुलग्नि- II 
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                                                                                               अनुलग्नि- III 
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                                                                                 अनुलग्नि- IV 

(यह प्रम ण पत्र विि ग के िेटर हेड पर प्रस्तुत करन  होग  और क्जस विि ग में उम्मीिि र क म कर रह  है उनके 
प्रमुख द्ि र  िरन  होग ।) 

अन पवि प्रम ण पत्र 

1. यह प्रमाखणि किया जािा है कि श्री/श्रीमिी/सुश्री/डॉ. ________________________________ (पदनाम) 
___________________________________ ददनांि______________ से स्थायी क्षमिा में िाम िर रहे हैं। 
आिेदन पत्र में उनिे द्िारा ददए गए वििरण सही हैं और उनिे पास ररश्ति पररपत्र संख्या 
_________________________________________ ददनांि ________________ में उल्लेखखि शकै्षखणि योग्यिा 
और अनुभि है। इस सांगठन को उपरोतत पररपत्र में उ्िेणखत ______________________ के पि पर उनके 
आिेिन करने पर कोई आपवि नहीां है। 

2. यह प्रमाखणि किया जािा है कि उनिा िेिन स्िर __________________________ है। िह रुपये 
_______________ िा मूल िेिन प्राति िर रहे हैं। उनिी अगली िेिन िदृ्धि ________________ िो देय है। 

3. यह प्रमाखणि किया जािा है कि श्री/श्रीमिी/सुश्री/डॉ. ______________ िा आईसीएमआर-एनआईआईएच, मंुिई 
में _____________________ िे पद पर चयन होने िी श्स्थति में, श्री/श्रीमिी/सुश्री/डॉ. 
__________________________ िो आईसीएमआर-एनआईआईएच द्िारा तनयुश्ति पत्र जारी होने िे 01 महीने 
िी अिधि िे भीिर िायगमुति िर ददया जाएगा। 

 

स्थान: 

ददनांि: 

                                                        हस्िाक्षर _____________________________ 

                                                        नाम ________________________________ 

                                                        पदनाम ______________________________ 

                                                        िायागलय िी मुहर _____________________ 
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                                                                                  अनुलग्नि- V  

(यह प्रम ण पत्र विि ग के िेटर हेड पर प्रस्तुत करन  होग  तथ  क्जस विि ग में अभ्यथी क यणरत है, उसके प्रमुख 
द्ि र  िरन  होग ।) 

अन पवि प्रम ण पत्र 
 

यह प्रमाखणि किया जािा है कि श्री/श्रीमिी/िुमारी ____________________________ (पदनाम) 
___________________________ नामि पररयोजना में िायगरि हैं। इस संगठन िो उनिे द्िारा आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.एच. विज्ञापन संख्या NIIH/01/AT/02/2025 में उल्लखेखि "_____________________________" पद 
पर आिेदन िरने पर िोई आपवत्त नहीं है। 

 

 

                                                  हस्िाक्षर _____________________________ 

                                                        नाम ________________________________ 

                                                        पदनाम ______________________________ 

                                                        िायागलय िी मुहर _____________________ 
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                                                                                 अनुलग्नि- VI 

(यह प्रम ण पत्र विि ग के िेटर हेड पर प्रस्तुत करन  होग  तथ  क्जस विि ग में अभ्यथी क यणरत है, उसके प्रमुख 
द्ि र  िरन  होग ।) 

आयु में छूट च हने ि िे केन्द्रीय सरक री कमणच ररयों द्ि र  प्रस्तुत ककए ज ने ि िे प्रम ण पत्र क  
प्र रूप 
 

1. यह प्रमाखणि किया जािा है कि श्री/श्रीमिी/िुमारी _____________________________ एि 
िेन्द्रीय सरिारी िमगचारी हैं, जो ________________________ िे िेिनमान/िेिन स्िर में 
_____________________________ िे पद पर िायगरि हैं िथा ________________________ से 
_____________________________ िे रूप में गे्रड में 03 िषग िी तनयभमि/तनरंिर सेिा िर चुिे हैं। 
 

2. उति भिी िे भलए ______________________ िे पद िे भलए उनिे उपश्स्थि होने िथा दस्िािेज 
सत्यापन पर िोई आपवत्त नहीं है। 

 

 

 

 

                                             हस्िाक्षर _____________________________ 

                                                        नाम ________________________________ 

                                                        पदनाम ______________________________ 

                                                        िायागलय िी मुहर _____________________ 
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ICMR-National Institute of Immunohaematology 
(Indian Council of Medical Research) 

13th Floor, New Multistoreyed Building,  
KEM Hospital Campus, Parel, Mumbai-400012 

 

 
Advertisement No.: NIIH/01/AT/02/2025               Date: 12.02.2025 
 
DIRECT RECRUITMENT TO VARIOUS ADMINISTRATIVE AND TECHNICAL 
POSTS IN ICMR-NIIH 

 
The ICMR- National Institute of Immunohaematology (ICMR-NIIH), a research institute 
under the aegis of the Indian Council of Medical Research, Department of Health Research, 
Ministry of Health & Family Welfare, Government of India invites online applications from 
eligible Indian Citizens for various posts under Administrative and Technical cadre. Only those 
applications filled through online mode using the link provided herewith and are found in order 
will be accepted. Candidates should go through the detailed notification carefully before applying 
for the post and ensure that they fulfill the eligibility conditions indicated in this notification. 
Candidature of the applicants not meeting the eligibility conditions will be cancelled at any stage 
of the recruitment process without any notice. Candidature of the applicants shall be purely 
PROVISIONAL at all stages of recruitment process. Details are as follows: 

 

Important timelines for the examination/test for all the posts will be as under:  
 

Website Link opening date for online registration & submission 
of online applications 

Will be Provided soon 

Last date for online registration & submission of online 
applications 

Will be Provided soon 

Opening date for availability of admit cards for downloading from 
ICMR-NIIH website 

Will be announced after the closing 
date of applications 

Date of Computer Based Test (CBT) and Computer 
Proficiency/Skill Test 

Will be intimated in the admit card 

* For online link and other updates on the vacancy notification, the ICMR and ICMR-NIIH 
websites may be visited regularly. 
*The admit cards for the CBT will be available for downloading in ICMR-NIIH website until the 
day of CBT. 
 
Details of vacancies with essential qualification: 
 

Name of the Post Assistant 
Post Code ASST01 

Classification of Post Group-B 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 6 of 7th CPC (Rs.35400 – 112400) 

Age Limit Not exceeding 30 years i.e. Age must be between 18 to 30 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

1 post (UR)* 

Educational and other 
Qualification 

i. Minimum 03 years Bachelor’s degree in any discipline 
from a Recognized University/ Institution. 

ii. Working Knowledge of Computer (MS Office/ Power 
Point). 
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Name of the Post Upper Division Clerk 

Post Code UDC02 

Classification of Post Group-C 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 4 of 7th CPC (Rs.25500 - 81100) 

Age Limit Not exceeding 27 years i.e. Age must be between 18 to 27 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

1 post (UR)* 

Educational and other 
Qualification 

i. Degree from a recognized University or equivalent. 
ii. Typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 w.p.m. in 

Hindi on Computer (correspond to 10500 KDPH / 9000 
KDPH on an average of 5 key depressions for each 
word) 

 
 

Name of the Post Lower Division Clerk 

Post Code LDC03 

Classification of Post Group-C 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 2 of 7th CPC (Rs.19900 - 63200) 

Age Limit Not exceeding 27 years i.e. Age must be from 18 to 27 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

1 post (UR)* 

Educational and other 
Qualification  

i. 12th class pass or equivalent qualification from a 
recognized Board or University 

ii. Typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 w.p.m. in 
Hindi on Computer (correspond to 10500 KDPH / 9000 
KDPH on an average of 5 key depressions for each 
word) 

 
 

Name of the Post Personal Assistant 

Post Code PA04 

Classification of Post Group-B 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 6 of 7th CPC (Rs.35400 – 112400) 

Age Limit Not exceeding 30 years i.e. Age must be between 18 to 30 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

1 post (UR)* 

Educational and other 
Qualification 

i. Minimum three years Bachelor’s degree in any 
discipline from a recognized University / Institute with 
computer literacy; 

ii. 120 w.p.m speed in short hand (English or Hindi). 

 
 

Name of the Post Technical Assistant 

Post Code TA05 

Classification of Post Group-B 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 6 of 7th CPC (Rs.35400 – 112400) 
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Age Limit Not exceeding 30 years i.e. Age must be between 18 to 30 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

2 posts (OBC)* 

Educational and other 
Qualification 

1st class three year Bachelor’s degree in Biological Sciences / 
Biotechnology from a recognized University 

 
 

Name of the Post Technician-1 
Post Code TECH06 

Classification of Post Group-C 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 2 of 7th CPC (Rs.19900 - 63200) 

Age Limit Not exceeding 28 years i.e. Age must be from 18 to 28 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

4 posts (UR-2, OBC-1, EWS-1)* 

Educational and other 
Qualification  

12th or Intermediate pass in Science subject with 55% marks 
from a Govt. recognized Board and at least one year Diploma in 
Medical Laboratory Technology (DMLT) from govt. 
recognized Institution 

 
 

Name of the Post Lab. Attendant-1 

Post Code LA07 

Classification of Post Group-C 
Pay Matrix Pay Matrix Level: Pay Level 1 of 7th CPC (Rs.18000 - 56900) 

Age Limit Not exceeding 25 years i.e. Age must be from 18 to 25 years 

No. of Vacancies & 
Reservation Category 

1 post (UR)* 

Educational and other 
Qualification  

10th pass with 50% marks in aggregate from recognized board 
plus one year working experience in a govt. recognized / 
approved / registered Lab in respective field or trade certificate 
issued by govt agencies. 

 

*The Director, ICMR-NIIH reserves the right to increase/decrease the number of vacancies 
in any category at any stage of recruitment. The Director, ICMR-NIIH also reserves the right 
to withdraw the advertisement at any stage without assigning any reason. 
 

ABBREVIATIONS: OBC–Other Backward Classes, UR – Unreserved, EWS – Economically 
Weaker Section. 
                           
HOW TO APPLY 
 

 Candidates should apply only through online mode, the link will be available in the 
ICMR/NIIH website. No other means/mode of application will be accepted. 

 Valid email id and mobile number is mandatory for online application process. 
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 Application fee (non–refundable) as mentioned below shall be applicable for applications to 
appropriate posts: 
Name of post UR/OBC/EWS Women 

Assistant 

Rs. 2000/- Rs. 1600/- 

Upper Division Clerk 

Lower Division Clerk 

Personal Assistant 

Technical Assistant 

Technician-1 

Lab. Attendant-1 

 

 ICMR employees are not exempted from payment of application fee.  

 Application fee is to be paid by candidates through online mode only during the application 
process. The fee once deposited will neither be refunded under any circumstances, nor can the 
fee be held in reserve for any other examination or selection. 

 Candidates interested to apply for different posts should submit separate applications for each 
post and pay the applicable fees separately. 

 The candidate who has applied for more than one post is required to indicate his/her Post-wise 
preference very carefully in his/her application. 

 He/she would not be considered for any post, if he/she has not indicated his/her preference for 
such posts. 

 Once the candidate has been given his/her first available preference, as per his/her merit, he/she 
will not be considered for any other options. 

 Applications without the prescribed fees shall not be considered and would be summarily 
rejected. No representation against such rejection will be entertained. 

 The candidates need to upload scanned copies of the following documents (original) along 
with their application as applicable:- 

 Proof of Date of Birth. 

 Proof of Category i.e. OBC NCL (Annexure-I) 

 Declaration to be furnished by OBC Candidates (Annexure-II) 

 Income and Asset Certificate for EWS candidates, in the prescribed format (Annexure-III) 

 Proof of Educational Qualifications from Class-X onwards. 

 Proof of Work Experience clearly mentioning start dates and end dates for each position held 

 No Objection Certificate for Government employees (Annexure-IV) 

 No Objection Certificate for Candidates working in ICMR Projects for the Post Code: TA05, 
TECH06 & LA07 (Annexure-V) 

 Proof of Experience for age relaxation for Central Government employees in the prescribed 
format (Annexure-VI) 
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 Trade/Skill Certificate 

 Other documents, if any 

 Applications which have blurred / no photographs, blurred / no signature / fee not received / 
incomplete application/ etc. will be rejected. 

 Documents not uploaded on the portal will not be considered at a later date. 

 All correspondences with the candidates shall be done only through their registered email id. 
All information regarding examination schedule/admit card etc. shall be provided through 
email and/or by uploading on Institute’s website. 

 Responsibility of receiving, downloading and printing of admit card/any other information 
shall be of the candidate. 

 ICMR-NIIH will not be responsible for any loss of email sent, due to invalid/wrong email ID 
provided by the candidate or for delay/non-receipt of information if a candidate fails to access 
his/her mail/website in time. 

 The candidates will be allowed to appear in the online computer-based test only if they possess 
valid photo admit card and original valid Photo-ID proof like Aadhaar Card/Pan card/Driving 
Licensee etc. 

 Any other document mentioned in the Admit Card should also be carried by the candidates 
while appearing in the Test. 

 In the event of any false information furnished or suppression of any material in the application 
coming to notice, at any time during the recruitment process or thereafter, of a person, his/her 
candidature/services would be liable to be terminated. 
 

SELECTION PROCEDURE FOR THE POST OF ASSISTANT (ASST01) 
Computer Based online screening examinations for the post of Assistant of the eligible 
candidates consisting two tiers (Tier -1: A Computer Based Test of MCQs and Tier-2: Computer 
Proficiency Test) will be held. 
 The computer-based test (CBT) will be of MCQ type with a total of 100 questions as given 

below: 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

Topic Number of 
Questions 

Marks Remarks 

 
1. 

Assistant 

Section - A English Language 20 20 Cumulative time of 
90 mins.  
 
There shall be no 
section wise 
qualifying marks. 

Section - B General Knowledge 
including Current Affairs 

20 20 

Section - C General Intelligence and 
Reasoning 

20 20 

Section - D Computer Aptitude 20 20 

Section - E Quantitative Aptitude 20 20 

Total 100 100* 

* The Computer based test will be in English language for Section A and for Section B to E 
would be bilingual i.e. in English & Hindi language both. 
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* The  CBT carries negative marking; 1 mark shall be awarded for each correct answer and 0.25 
marks shall be deducted for every incorrect answer. Questions from the subject matter will be of 
a level commensurate with the essential qualification. 
 

 The minimum essential qualifying marks (Pass marks) to be obtained by the candidates in 
the CBT for the post of Assistant are given below: 

 
 

 

 Candidates Shortlisted based on their performance in CBT shall be called for Computer 
Proficiency Test of 20 marks which is qualifying in nature. The minimum essential 
qualifying marks for test shall be 50% of the total marks prescribed (i.e. 10 marks) for all 
the candidates. 

Name of the 
Test 

Skill Set Marks Duration 

Computer 
Proficiency 
Test 

Word Processing, Excel Sheet, Generation of Slides 
etc. The Test will include: 

1. Typing of a passage and/or other word 
processing exercises including a typing test in 
the speed of 45 w.p.m. in English and 40 
w.p.m. in Hindi (13500 KDPH and 12000 
KDPH respectively). 

2. Preparation of Excel Sheet. 
3. Preparation of Power Point Presentation and 

related exercises which are required in the 
normal day to day functioning of an Office. 

20 
marks 

Cumulative 
time of 60 
mins 

 

 Weightage for ‘Post Qualification Relevant Experience’ (Maximum 5 marks) – In 
addition, up to 5 marks will be accorded to candidates who possess ‘Post Qualification 
relevant Experience’ in any Government recognized or approved or registered 
Organization. The weightage marks for experience will be accorded as  below: 

Post Qualification Experience weightage table 
Relevant Experience Weightage (marks) 
>1 and up to 2 years 1 
>2 and < 4 years 2 
>4 and < 6 years 3 
>6 and < 8 years 4 
>= 8 years 5 

 

IMPORTANT NOTE regarding the post of Assistant:  
 The CBT and Post Qualification Experience will carry a cumulative weightage of 100% 

and the Computer Proficiency Test is qualifying in nature. 
 The Candidates based on their performance in CBT (only qualified) shall be called for 

Computer Proficiency Test in 1:10 ratio (10 candidates for every vacancy in respective 
category). 

 The Scores of candidates in CBT will be considered for the final merit list only if the 
candidate qualifies the Computer Proficiency Test. 

Category Minimum essential qualifying marks 
UR/OBC/EWS 50% 
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 The CBT scores carries a weightage of 95% and up to a maximum of 5 marks will be 
accorded for Post Qualification Experience. The sum arrived will have a weightage of 100% 
and shall be the final scores, from which the final merit list shall be prepared. 

 
SELECTION PROCEDURE FOR THE POST OF UPPER DIVISION CLERK (UDC02) 
AND LOWER DIVISION CLERK (LDC03) 
Computer Based online screening examinations for the post of Upper Division Clerk and Lower 
Division Clerk of the eligible candidates consisting two tiers (Tier -1: A Computer Based Test of MCQs 
and Tier-2: Computer Skill Test) will be held. 

 The computer-based test (CBT) will be of MCQ type with a total of 100 questions as given 
below: 

Sl. 
N
o. 

Name of 
the post 

Topic Number of 
Questions 

Marks Remarks 

 
1. Upper 

Division 
Clerk 
and 
Lower 
Division 
Clerk 

Section - A English Language 20        20 Cumulative time of 
90 mins.  
 
There shall be no 
section wise 
qualifying marks. 

Section - B General Knowledge 
including Current Affairs 

20  20 

Section - C General Intelligence and 
Reasoning 

20  20 

Section - D Computer Aptitude 20  20 

Section - E Quantitative Aptitude 20  20 

Total 100 100* 

* The Computer based test will be in English language for Section A and for Section B to E 
would be bilingual i.e. in English & Hindi language both. 
* The  CBT carries negative marking; 1 mark shall be awarded for each correct answer and 0.25 
marks shall be deducted for every incorrect answer. Questions from the subject matter will be of 
a level commensurate with the essential qualification. 
 

 The minimum essential qualifying marks (Pass marks) to be obtained by the candidates in 
the CBT for the post of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk are as follows: 

Category Minimum essential qualifying marks 
UR / EWS/OBC 50% 

 

 Candidates for the post of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk would 
shortlisted based on their performance in CBT and shall be called for Computer Skill Test 
which will be of qualifying in nature as below: 

 

Name of the Test Typing Speed Key Depression 

Computer Based 
Typing Test 

35 w.p.m. in English  

or                     

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 
10500 KDPH / 9000 KDPH on an average 
of 5 key depressions for each word 
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30 w.p.m. in Hindi 

 

 Weightage for ‘Post Qualification Relevant Experience’ (Maximum 5 marks) – In 
addition, up to 5 marks will be accorded to candidates who possess ‘Post Qualification 
relevant Experience’ in any Government recognized or approved or registered 
Organization. The weightage marks for experience will be accorded as  below: 

Post Qualification Experience weightage table 
Relevant Experience Weightage (marks) 
>1 and up to 2 years 1 
>2 and < 4 years 2 
>4 and < 6 years 3 
>6 and < 8 years 4 
>= 8 years 5 

 
    IMPORTANT NOTE regarding the post of Upper Division Clerk and Lower Division 
Clerk:  

 The CBT and Post Qualification Experience will carry a cumulative weightage of 100% and the 
computer skill test is qualifying in nature. 

 The Candidates based on their performance in CBT (only qualified) shall be called for Computer 
Skill Test in 1:10 ratio (10 candidates for every vacancy in respective category) 

 The Scores of candidates in CBT will be considered for the final merit list only if the candidate 
qualifies the computer skill test. 

 The qualifying marks of the skill test will be communicated on a later stage. 
 The CBT scores will be converted to 95% and up to a maximum of 5 marks will be accorded for Post 

Qualification Experience. The sum arrived will have a weightage of 100% and shall be the final 
scores, from which the final merit list shall be prepared. 

 

SELECTION PROCEDURE FOR THE POST OF PERSONAL ASSISTANT (PA04) 
Computer Based online screening examination for the post of Personal Assistant of the eligible 
candidates consisting two tiers (Tier -1: A Computer Based Test of MCQs and Tier-2: Shorthand 
Test) will be held. 
 The computer-based test (CBT) will be of MCQ type with a total of 100 questions as given 

below: 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

Topic Number of 
Questions 

Marks Remarks 

 
1. 

Personal 
Assistant 

Section – A English Language 20 20 Cumulative time of 
90 mins.  
 
There shall be no 
section wise 
qualifying marks. 

Section – B General Knowledge 
including Current Affairs 

20 20 

Section – C General Intelligence and 
Reasoning 

20 20 

Section – D Computer Aptitude 20 20 

Section – E Quantitative Aptitude 20 20 
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Total 100 100* 

* The Computer based test will be in English language for Section A and for Section B to E 
would be bilingual i.e. in English & Hindi language both. 
* The  CBT carries negative marking; 1 mark shall be awarded for each correct answer and 0.25 
marks shall be deducted for every incorrect answer. Questions from the subject matter will be of 
a level commensurate with the essential qualification. 
 

 The minimum essential qualifying marks (Pass marks) to be obtained by the candidates in 
the CBT for the post of Personal Assistant are given below: 

 
 

 

 

 Candidates Shortlisted based on their performance in CBT shall be called for Shorthand 
Test which is qualifying in nature as below: 

Type of Test Topic Remarks 
Shorthand Test 
and Typing on 
computer in 
English or 
Hindi 

Dictation: 10 Minutes at speed of 120    
words per minute. 
 
Transcription: 60 minutes in English 
or 75 minutes in Hindi on computer.  

Only Qualifying in Nature 

 
 

 Weightage for ‘Post Qualification Relevant Experience’ (Maximum 5 marks) – In 
addition, up to 5 marks will be accorded to candidates who possess ‘Post Qualification 
relevant Experience’ in any Government recognized or approved or registered 
Organization. The weightage marks for experience will be accorded as  below: 

Post Qualification Experience weightage table 
Relevant Experience Weightage (marks) 
>1 and up to 2 years 1 
>2 and < 4 years 2 
>4 and < 6 years 3 
>6 and < 8 years 4 
>= 8 years 5 

 

IMPORTANT NOTE regarding the post of Personal Assistant:  
 The CBT and Post Qualification Experience will carry a cumulative weightage of 100% 

and the shorthand test is qualifying in nature. 
 The Candidates based on their performance in CBT (only qualified) shall be called for 

shorthand Test in 1:10 ratio (10 candidates for every vacancy in respective category) 
 The Scores of candidates in CBT will be considered for the final merit list only if the 

candidate qualifies the shorthand test. 
 The qualifying marks of the shorthand test will be communicated on a later stage. 

Category Minimum essential qualifying marks 
UR/OBC/EWS 50% 
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 The CBT scores will be converted to 95% and up to a maximum of 5 marks will be accorded 
for Post Qualification Experience. The sum arrived will have a weightage of 100% and shall 
be the final scores, from which the final merit list shall be prepared. 

SELECTION PROCEDURE FOR THE POST OF TECHNICAL ASSISTANT (TA05), 
TECHNICIAN-1 (TECH06) AND LAB ATTENDANT-1 (LA07) 

 
The Computer based test (CBT) for the post of Technical Assistant, Technician-1 and Lab 
Attendant-1 of the eligible candidates will be of MCQ type with a total of 100 questions as given 
below: 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

Topic Number of 
Questions 

Marks Remarks 

 
1. 

Technical 
Assistant, 
Technician
-1 and Lab 
Attendant-
1 

Section – A English Language 10 10 Cumulative time of 
90 mins.  
 
There shall be no 
section wise 
qualifying marks. 

Section – B General Knowledge 
including Current Affairs 

10 10 

Section – C General Intelligence and 
Reasoning 

10 10 

Section – D Quantitative Aptitude 10 10 

Section – E Subject Knowledge/Skill 
test i.e. Basic Biology 

60 60 

Total 100 100* 

* The Computer based test will be in English language for Section A and for Section B to E 
would be bilingual i.e. in English & Hindi language both. 
* The  CBT carries negative marking; 1 mark shall be awarded for each correct answer and 0.25 
marks shall be deducted for every incorrect answer. Questions from the subject matter will be of 
a level commensurate with the essential qualification. 
 

 The minimum essential qualifying marks (Pass marks) to be obtained by the candidates in 
the CBT for the post of Technical Assistant, Technician-1 and Lab Attendant-1 are given 
below: 

 
 

 
 Weightage for ‘Post Qualification research/Lab Experience’ (Maximum 5 marks) – 

In addition, up to 5 marks will be accorded to candidates who possess ‘Post Qualification 
research/Lab experience’ in any Government recognized or approved or registered 
Organization. The weightage marks for experience will be accorded as  below: 

Post Qualification Experience weightage table 
Research/Lab Experience Weightage (marks) 
>1 and up to 2 years 1 
>2 and < 4 years 2 
>4 and < 6 years 3 
>6 and < 8 years 4 
>= 8 years 5 

 

 

Category Minimum essential qualifying marks 
UR/OBC/EWS 50% 



11 
 

IMPORTANT NOTE regarding the post of Technical Assistant, Technician-1 and Lab 
Attendant-1:  
 The CBT and Post Qualification Experience will carry a cumulative weightage of 100%. 
 The CBT scores will be converted to 95% and up to a maximum of 5 marks will be accorded 

for Post Qualification Experience. The sum arrived will have a weightage of 100% and shall 
be the final scores, from which the final merit list shall be prepared. 

SYLLABUS: 
 

CBT syllabus for the post of Assistant, Upper Division Clerk, Lower Division Clerk and Personal 
Assistant 
 
Topics Syllabus 
English language Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, Spelling 

error, spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, Adjective, Verb, 
Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" and "THE", Idioms and Phrases. 

General Knowledge 
including Current 
Affairs 

Indian History, Indian Geography, Indian Economy, Indian Polity & 
Constitution, Science and Scientific Research, Awards, Sports, National and 
International Organizations/Institutions including ICMR, Current Affairs - India 
& World. 

General Intelligence 
and Reasoning 

Analogies - Symbolic/Number Analogy, Semantic Analogy, Figural Analogy, 
Similarities and differences, word building, relation concepts, visual memory, 
discrimination, observation, relationship concepts, Arithmetic number series, 
Semantic series, Number series. Coding and Decoding-small & Capital 
Letters/numbers coding, decoding and classification. 

Computer Aptitude Characteristics of Computer, Computer Organization including RAM, ROM, 
File System, Input Devices, Computer Software - Relationship between 
Hardware and Software, Operating System, MS-Office (exposure of Word, 
Excel/spread sheet, Power Point), Information Technology Act, Digital 
Signatures, Application of Information Technology in Government for E-
Governance, Mobile/Smartphone's Information Kiosks. 

Quantitative 
Aptitude (Maths) 

Number System, Decimals, fractions, LCM, HCF, Ratio and Proportions, 
Percentage, Average, Profit and Loss, Simple & Compound Interest. Time and 
work, Time and distance, Mensuration (2D and 3 D), Algebra, Data 
interpretation, Table & Graphs etc. 

 
 

CBT syllabus for the post of Technical Assistant, Technician-1 and Lab Attendant-1 
Topics Syllabus 
English language Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, Spelling 

error, spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, Adjective, Verb, 
Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" and "THE", Idioms and Phrases. 

General Knowledge 
including Current 
Affairs 

Indian History, Indian Geography, Indian Economy, Indian Polity & 
Constitution, Science and Scientific Research, Awards, Sports, National and 
International Organizations/Institutions including ICMR, Current Affairs - India 
& World. 

General Intelligence 
and Reasoning 

Analogies - Symbolic/Number Analogy, Semantic Analogy, Figural Analogy, 
Similarities and differences, word building, relation concepts, visual memory, 
discrimination, observation, relationship concepts, Arithmetic number series, 
Semantic series, Number series. Coding and Decoding-small & Capital 
Letters/numbers coding, decoding and classification. 
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Quantitative 
Aptitude (Maths) 

Number System, Decimals, fractions, LCM, HCF, Ratio and Proportions, 
Percentage, Average, Profit and Loss, Simple & Compound Interest. Time and 
work, Time and distance, Mensuration (2D and 3 D), Algebra, Data 
interpretation, Table & Graphs etc. 

Subject 
Knowledge/Skill test 
i.e. Basic Biology 

For Technical Assistant Molecular Biology 
Biotechnology 
Immunology 

For Technician- 1 Molecular Biology, 
Immunology, DMLT 

For Lab Attendant- 1 Botany, Zoology, Medical Terminology, 
Basic Laboratory Techniques etc. 

 
Note:  

1. The difficulty level of the examination for the identical Syllabus of all the post will be 
of a level commensurate with the essential qualification.  

2. The expenses for appearing to the all the above tests should be borne by the 
candidates, ICMR-NIIH will not be entitled to reimburse any of such expenses. 

 
 
 

CITIES /CENTRES FOR COMPUTER BASED TEST 
 The list of exam centres will be announced later through NIIH & ICMR websites. 

 
CITIES /CENTRES FOR COMPUTER PROFICIENCY TEST AND COMPUTER SKILL 
TEST 

 The list of exam centres will be announced later through NIIH & ICMR websites. 

 
TERMS AND CONDITIONS FOR ALL THE POSTS 
 

NATIONALITY 
 The applicant must be a citizen of India. 

AGE LIMIT 

 Upper age limit shall be determined as on the closing date for submission of 
online application. 

 Date of Birth as recorded in the Matriculation/Secondary Examination 
Certificate only will be accepted for determining the age and no subsequent 
request for change will be considered or granted. 

 No age relaxation would be available to SC/ST/OBC candidates applying for 
unreserved vacancies. 

 Candidate working in ICMR funded projects continuously shall also be eligible 
for age relaxation up to five years for the Post Code: TA05, TECH06 & LA07, 
provided he/she has entered into project service within the prescribed age limit 
for the post. No objection certificate in the prescribed format at Annexure V 
should be submitted. 

 Permissible relaxation of upper age limit as per Government orders for claiming 
age relaxation as on last date of receipt of application is as under:- 
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Cat. 
Code 

Category Age relaxation permissible beyond the Upper age 
Limit 

02 OBC 3 years 
06 Central Govt. Civilian Employees For Group 

A&B posts 
For Group 
C posts 

1) Central Govt. Civilian Employees fulfilling 
the conditions as prescribed by DoPT, Govt. of 
India vide OM No.15012/2/2010-Estt.(D) dated 

27th March 2012 (General/Unreserved) who 
have rendered not less than 3 years 
regular and continuous service as on closing 
date for receipt of application. 

5 years Upto 40 years of
age 

2) Central Govt. Civilian Employees fulfilling 
the conditions as prescribed by DoPT, Govt. of 
India vide OM No.15012/2/2010-Estt.(D) dated 

27th March 2012 (OBC) who have rendered 
not less than 3 years regular and continuous 
service as on closing date for receipt of 
application. 

8 (5+3) years Upto 43 (40+3)
years of age 

Note: 

I. The age relaxation for reserved category applicants is admissible only in 
the case of vacancies being reserved for such categories. The reserved 
category applicants, who apply against unreserved vacancies, will get age 
relaxation only to the extent it is available to UR category candidates. 

 
II. Applicants may check their eligibility for seeking relaxation in Upper Age 

Limit carefully. If eligible, they are required to fill appropriate Category 
Code as applicable to them. 

 
 Conditions for seeking age relaxations to Government Civilian Employees 

applicants:-  
 

Departmental candidates and central government employees should have rendered not less 
than 03 (three) years continuous service on regular basis (and not on ad-hoc /project 
contract basis) in the same line or allied cadre as on the closing date of receipt of 
applications of the Notice and should remain in Government Service holding civil post in 
any of the above offices till the candidate receives Offer of Appointment from ICMR-NIIH 
against the current advertisement. For claiming the benefit of age relaxation, they shall 
invariably submit, the requisite Certificate as per the prescribed format from the Competent 
Authority and also submit a Declaration as and when called for by ICMR-NIIH, otherwise 
their claims for age-relaxation shall not be considered. Further, they would require 
furnishing “NO OBJECTION CERTIFICATE” (Annexure II) & “VIGILANCE 
CLEARANCE CERTIFICATE” from their EMPLOYER at the time of VERIFICATION 
OF DOCUMENTS, failing which their candidature is liable to be cancelled at that very 
stage or at any stage of recruitment process. 
NOTE: Candidates should note that in case a communication is received from their 
employer by ICMR-NIIH withholding permission to the candidate applying for or 
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appearing in the test or at any stage of recruitment process, their applications shall be 
rejected and candidature shall be cancelled. 

 
PROBATION: 
 The period of probation will be Two years for all the posts from date of joining. Other terms 

and conditions regarding probation will be as per the rules of ICMR/GOI issued from time to 
time. 

 
OTHER TERMS AND CONDITIONS: 
 Category once filled in the application form cannot be changed and no benefit of other 

category will be admissible later on. 

 OBC certificate for the purpose of age relaxation will mean “PERSONS OF OBC 
CATEGORY NOT BELONGING TO CREAMY LAYER” as defined in DoPT’s OM No. 
36012/22/93-Estt (SCT) dated 08.09.1993, modified vide OM No. 36033/3/2004-Estt (res) 
dated 09.03.2004 and 14.10.2008 and subsequently revised vide OM NO. 36035/1/2013-Estt. 
(Res.) dated 27.05.2013. The closing date for receipt of application will be treated as the date 
of reckoning for OBC status of the candidate and also for assuming that the candidate does 
not fall in the Creamy Layer on the reckoning date. OBC candidates must, therefore, furnish 
valid and updated OBC certificate in the prescribed format given in Annexure-I which should 
specifically include the clause regarding “Exclusion from the Creamy Layer”. In order to get 
age relaxation, they have to furnish a declaration in the prescribed format given in Annexure 
– II. 

 The OBC candidates who belong to "Creamy Layer" have to indicate their category as 
General. 

 The candidates belonging to the EWS category should submit the Income and Asset 
Certificate in the prescribed format, as applicable (Annexure-III). All the terms and 
conditions in respect of reservation for Economically Weaker Sections (EWSs) in civil posts 
and services in the Government of India shall be regulated in terms of DoPT OM 
No.36039/1/2019-Estt(Res.) dt.19.01.2019 and OM of even number dated 31.01.2019 as 
amended from time to time. The Income and Asset Certificate should be valid for the year 
2024-25. 

 The candidates working in the Central/State Government Departments/Public Sector 
Undertaking etc. should submit “No Objection Certificate and Vigilance Clearance 
Certificate” failing which the application will be summarily rejected. (Annexure-VI).  

 Candidates working in the ICMR Funded Projects should submit “No Objection Certificate” 
in the prescribed format (Annexure-V). 

 The departmental candidate, who requires age relaxation, should submit a certificate from 
his/her Employer (Annexure-VI). 

 The term departmental candidate means those candidates who are currently working as 
permanent employees with Central Government including ICMR. 

 The Competent Authority reserves all the rights regarding the exam venue. No 
requests/correspondences for venue change etc would be entertained. The name of the exam 
center & date/time shall be informed later. 

 No enquiries/correspondence shall be entertained. 
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 All the posts carry all India transfer liability. The selected candidates may be posted at any of 
the Institutes/Centres/Field Units under the control of ICMR/ICMR-NIIH. The selected 
candidates can be given offer of appointment with directions to report at ICMR-NIIH, 
Mumbai. No TA/DA shall be considered in this case. 

 No request for specific posting/transfer on or after selection would be entertained. 

 Benefit of new structured defined contributory pension system is admissible for new entrants 
as per provision contained in the Ministry of Finance, Department of Economic Affair (ECB 
& PR Division), Notification No. 5/7/2003-ECB & PR dated 22.12.2003 effective from 
01.01.2004. 

 Any canvasing by or on behalf of the candidate or bringing political or other outside influence 
with regard to the selection/recruitment amounts to unfair practice and shall lead to 
disqualification. 

 The Experience Certificate (Work Experience) should be issued by the competent authority 
of the government recognised/approved/registered institution etc. and must be clear with 
Name, Designation, period of work experience (From – to), nature of duties performed etc. 
by the candidate. 

 Educational qualifications should be from a recognised board/organization/institute of repute 
and experience should be in a government recognised/ approved/ registered institution. 

 Only post qualification experience shall be taken into consideration 

 As the Government of India has dispensed with the holding of interview for Group ‘B’ and 
‘C’ (non-gazetted) posts, there will be no interview for such posts. 

 No person (a) who is entered into or contracted marriage with a person having  a spouse living 
or (b) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the service provided that the Central Government may,  if 
satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

 The outstation candidates will have to make their own arrangement to stay as per the 
schedule of the online written examination/Skill Test. No TA/DA or accommodation 
facilities would be given to any candidates for appearing the online written 
examination/Skill Test. 

 The candidates applying in response to this advertisement, in their own interest, are advised 
that they should satisfy themselves regarding their eligibility for the post applied for. They 
must ensure that they fulfil all the eligibility criteria viz. age limit, essential qualification, 
experience, reservation etc. as on the last date of receipt of application. In case, at any stage 
of recruitment or even after appointment, it has come to the notice that any of candidates does 
not fulfil the required qualifications in respect of the above mentioned eligibility criteria or 
has furnished any wrong or false or misleading information in the application form or has 
suppressed any material fact(s) or is not eligible otherwise, his/her candidature will 
automatically stand cancelled without assigning any reason or notice thereof irrespective of 
his/her marks obtained in the test and no enquiry/request/correspondence will be entertained 
in this regard.  



16 
 

 It is the responsibility of the candidates to visit ICMR/NIIH websites for any updates in the 
recruitment process. ICMR-NIIH will not be responsible for information available from any 
other sources. 

 Court of jurisdiction for any dispute will be at Mumbai. 
 

The Director, ICMR-NIIH reserves the right to: - 

 Decide all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of the applications, penalty 
for false information, mode of selection, conduct of examination(s), allotment of examination 
centers, fix criteria for screening application so as to limit the number of candidates to be 
called for written test, deciding cutoff of the candidates to be called for skill test, selection etc 
will be final and binding on the candidates no enquiry/ correspondence will be entertained 
in this regard. Merely fulfilling the essential qualification and requisite experience by the 
candidate or issue of Admit card, success in examination does not confer any right to be called 
for the computer-based test or imply acceptance of candidature. 

 Increase/decrease/delete the number of vacancies in any category and at any stage of selection 
process. 

 Fill up or not to fill up any/all of the advertised positions without assigning any reasons 
thereof. 

 Cancel/terminate/suspend the recruitment process without assigning any reasons. The 
Decision of Director, ICMR-NIIH in all matters will be final and no appeal will be 
entertained. 

 Rectify any inadvertent error or omission in the advertisement, at any stage of the recruitment 
process by notifying it on the ICMR/NIIH websites. 
 

 
DIRECTOR 
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Annexure- I 
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Annexure- II 

 

  



19 
 

Annexure- III 
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Annexure-IV 

(To be produced on the Letter Head of the Department and to be filled by the Head of 
the Department in which the candidate is working) 
 

NO OBJECTION CERTIFICATE 

1. It is certified that Mr./Mrs./Miss/Dr. ________________________________ 

(designation) ______________________ is working in the permanent capacity with 

effect from _____________. The particulars furnished by him/her in the 

application form are correct and he/she possesses educational qualification and 

experience mentioned in the Vacancy Circular no. 

_________________________________________ dated________________.  This 

organization has no objection in his/her applying to the post of 

______________________ as mentioned in the above stated circular. 

2. It is certified that his/her Pay Level is __________________________. He/She is 

drawing a Basic Pay of Rs. _______________.  He/her next increment is due on 

________________. 

3. It is certified that in the event of selection of Mr./Mrs./Miss/Dr. ______________ 

to the post of _____________________ at ICMR-NIIH, Mumbai, he/she shall be 

relieved within a period of 01 month of issue of Appointment letter to 

Mr/Mrs./Miss/Dr. __________________________ by ICMR-NIIH. 

Place: 

Date: 

Signature ____________________________ 

Name _______________________________ 

Designation __________________________ 

Seal of the office ______________________ 
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Annexure-V 

 

(To be produced on the Letter Head of the Department and to be filled by the Head 

of the Department in which the candidate is working) 

 

NO OBJECTION CERTIFICATE 

 

It is certified that Shri/Smt/Kum. __________________________________ 

(Designation) ________________ is working in the project entitled 

“__________________________”. This organization has no objection for his/her 

applying to the post of “________________________” as mentioned in the ICMR-NIIH 

Advertisement No. NIIH/01/AT/02/2025.  

 

        

Signature ___________________ 

Name ______________________ 

Designation_________________ 

Tel No _____________________ 

Office Seal _________________ 
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Annexure-VI 

(To be produced on the Letter Head of the Department and to be filled by the Head of 

the Department in which the candidate is working) 

 

Format of certificate to be submitted by Central Government Employees seeking 

age relaxation 

 

It is certified that Shri/Smt/Kum. __________________________________ is a Central 

Government employee holding the post of ____________________________________ 

in the Pay Scale/Pay Level of Rs. _____________________________ with 03 years 

regular/continuous service in the grade as  _________________________ w.e.f. 

___________________. 

2. There is no objection to his/her appearing for the post of __________________ and 

document verification for the said recruitment. 

 

        

Signature ___________________ 

Name ______________________ 

Designation_________________ 

Tel No _____________________ 

Office Seal _________________ 

 
 


