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    आईसीएमआर-रोग वाहक िनयंᮢण अनसुधंान कᱶ ᮤ  

मिेडकल कॉ᭥᭡ले᭍स, इंᳰदरा नगर   
पडुुचरेी – 605 006 

 
सं. आईसीएमआर-वीसीआरसी/ᮧशासन.भतᱮ/01/2024-25   ᳰदनाकं:21.02.2025 
 

ᳯरिᲦअिधसचूना 

आई.सी.एम.आर.- रोग वाहक िनयंᮢ ण अनसुंधान कᱶ ᮤ, पुडुचेरी, 
भारतीयनागᳯरकᲂसिेन᳜िलिखतिनयिमतपदᲂकेिलएआव᭫यकयो᭏यतावालेउ᭥मीदवारᲂससेीधीभतᱮकेतहतऑनलाइनआवेदन 
आमंिᮢतकरताह:ै 

 
*ᳯरिᲦया ंअ᭭थायी ह,ᱹ आईसीएमआर-वीसीआरसी ᳯरिᲦयᲂ को बढ़ाने/घटाने का अिधकार रखता ह।ै 
ऑनलाइन आवदेन जमा करने के िलए ᳲलक और आवदेन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ कᳱ घोषणा ज᭨द  
ही कᳱ जाएगी। 

ᳰकसी भी सशंोधन को आईसीएमआर-वीसीआरसी,पुदचुेरी/आईसीएमआर कᳱ वबेसाइटᲂ पर ᮧकािशत  
ᳰकया जाएगा। 

 

िनदशेक 

  

ᮓ. 
स.ं पद का नाम 

कुल पदᲂ 
कᳱ स᭎ंया 

आरᭃण वतेन ᭭तर  
(7वᱶ सीपीसी के 

अनसुार) 

(व᳷टकल) 

यू.आर ओ.बी.सी एस.सी एस.टी 

1. 
सहायक 
समूह-बी  

(मिंᮢ᭭तरीय) 
2 2 - - - 

वेतन ᭭तर 6                
(ᱧ.35400 – 
112400) 

2. 
उᲬ ᮰ेणी िलिपक 

समूह-सी  
(मिंᮢ᭭तरीय) 

1 1 - - - 
वेतन ᭭तर 4  

(ᱧ.25500 – 81100) 

3. 
िन᳜ ᮰ेणी िलिपक 

समूह-सी 
(मिंᮢ᭭तरीय) 

4 2 1 - 1 
वेतन ᭭तर 2  

(ᱧ.19900 – 63200) 

 कुल 7 5 1 - 1  
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    आईसीएमआर-रोग वाहक िनयंᮢण अनसुधंान कᱶ ᮤ  

मिेडकल कॉ᭥᭡ले᭍स, इंᳰदरा नगर   
पडुुचरेी – 605 006 

 
सं. आईसीएमआर-वीसीआरसी/ᮧशासन.भतᱮ/01/2024-25    ᳰदनाकं:21.02.2025 
 

आई.सी.एम.आर.- वी.सी.आर.सी मᱶ िविभ᳖ ᮧशासिनक पदᲂ पर सीधी भतᱮ 

आई.सी.एम.आर.-रोग वाहक िनयंᮢ ण अनसुधंान कᱶ ᮤ (आई.सी.एम.आर.- वी.सी.आर.सी.), भारतीय िचᳰक᭜सा 
अनसुंधान पᳯरषद, ᭭वा᭭᭝य अनसुंधान िवभाग, ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय, भारत सरकार के त᭜वावधान 
मᱶ एक शोध सं᭭थान है, जो ᮧशासिनक संवगᭅ के अतंगᭅत िविभ᳖ पदᲂ के िलए पाᮢ भारतीय नागᳯरकᲂ से ऑनलाइन 
आवेदन आमिंᮢत करता ह।ै केवल वहᱭ आवेदन ᭭वीकार ᳰकए जाएंग ेजो ᳰदए गए ᳲलक का उपयोग करके ऑनलाइन 
मोड के मा᭟यम से भरे जाएंग ेएवं ᮓम मᱶ पाए जाएगें। उ᭥मीदवारᲂ को पद के िलए आवदेन करने से पहल ेिव᭭तृत 
अिधसूचना को ᭟यान स ेपढ़ना चािहए और सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक व ेइस अिधसूचना मᱶ दशाᭅए गए पाᮢता शतᲄ 
को पूरा करते ह।ᱹ पाᮢता शतᲄ को परूा नहᱭ करन ेवाल ेआवदेकᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी िबना ᳰकसी सूचना के भतᱮ ᮧᳰᮓया 
के ᳰकसी भी चरण मᱶ र᳎ कर दी जाएगी। भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ मᱶ आवेदकᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी पणूᭅतः अ᭭थाई 
होगी। िववरण इस ᮧकार ह:ै 

सभी पदᲂ के िलए परीᭃा/परीᭃण कᳱ मह᭜वपणूᭅ समयसीमा िन᳜ानसुार होगी: 

ऑनलाइन पंजीकरण एवं ऑनलाइन आवदेन जमा करने 
हते ुवेबसाइट ᳲलक खोलने कᳱ ितिथ 

ज᭨द ही उपल᭣ध कराईजाएगी  

 

ऑनलाइन पंजीकरण एवं ऑनलाइन आवदेन जमा करने 
कᳱ अिंतम ितिथ 

ज᭨द ही उपल᭣ध कराईजाएगी 

 

आई.सी.एम.आर.-वी.सी.आर.सी.वेबसाइटसे 
डाउनलोड करने हते ु ᮧवेश पᮢ कᳱ उपल᭣धता कᳱ 
ᮧारंिभक ितिथ 

आवदेन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ के बाद ज᭨द 
ही घोिषत कᳱ जाएगी  

कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सी.बी.टी.) कᳱ ितिथ 
और कं᭡यूटर ᮧवीणता/कौशल परीᭃण 

ᮧवेश पᮢ मᱶ सिूचत ᳰकया जाएगा 

 

*सी.बी.टी. के िलए ᮧवशेपᮢआई.सी.एम.आर.-वी.सी.आर.सी. वबेसाइट पर सी.बी.टी. के ᳰदन तक डाउनलोड 
हते ुउपल᭣ध हो जाएगी। 

 

आव᭫यक यो᭏यता के साथ ᳯरिᲦयᲂ का िववरण: 

पद का नाम सहायक 

पद कोड ASST-01 

पद का वगᱮकरण ᮕुप-बी 
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वतेन मैᳯᮝ᭍स वेतन मᳯैᮝ᭍स ᭭तर: 7वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर 6 

(ᱧ.35400 – 112400) 

आय ुसीमा 30 वषᭅ से अिधक नहᱭ अथाᭅत आय ु18 से 30 वषᭅ के 
बीच होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या और आरᭃण ᮰णेी 2 पद (यू.आर.-2) 

शᭃैिणक और अ᭠य यो᭏यता i. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से   ᳰकसी 
भी िवषय मᱶ ᭠यनूतम 3 वषᱮय ᳩातक कᳱ िडᮕी। 

ii. कं᭡यूटर का कायᭅसाधक ᭄ान (एमएस ऑᳰफस/पावर 
᭡वाइंट)। 

 

पद का नाम उᲬ ᮰णेी िलिपक 

पद कोड UDC-02 

पद का वगᱮकरण ᮕुप-सी 

वतेन मैᳯᮝ᭍स वेतन मᳯैᮝ᭍स लेवल: 7वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर 4 
(ᱧ.25500 - 81100) 

आय ुसीमा 27 वषᭅ से अिधक नहᱭ यानी आय ु18 से 27 वषᭅ के 
बीच होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या और आरᭃण ᮰णेी 1 पद (यू.आर.) 

शᭃैिणक और अ᭠य यो᭏यता i. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िडᮕी या 
समकᭃ। 
ii. कं᭡यूटर पर अᮕेंजी मᱶ 35 श᭣द ᮧित िमनट या 
ᳲहदी मᱶ 30 श᭣द ᮧित िमनट कᳱ टकंण गित (ᮧ᭜येक 
श᭣द के िलए औसतन 5 कंुजी अवसादᲂ पर 10500 
केडीपीएच / 9000 केडीपीएच के अनुᱨप) 

पद का नाम अवर ᮰णेी िलिपक 

पद कोड LDC-03 

पद का वगᱮकरण ᮕुप-सी 

वतेन मैᳯᮝ᭍स वेतन मᳯैᮝ᭍स लेवल: 7वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर 2 
(19900 - 63200 ᱧपये) 

आय ुसीमा 27 वषᭅ से अिधक नहᱭ यानी आय ु18 से 27 वषᭅ के 
बीच होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या और आरᭃण ᮰णेी 4 पद (यू.आर.-2, ओ.बी.सी.-1, एस.टी.-1) 

शᭃैिणक और अ᭠य यो᭏यता i.  ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ या िव᳡िव᳒ालय से 12वᱭ 
कᭃा उᱫीणᭅ या समकᭃ यो᭏यता 

ii.  कं᭡यूटर पर अᮕेंजी मᱶ 35 श᭣द ᮧित िमनट या 
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ᳲहदी मᱶ 30 श᭣द ᮧित िमनट कᳱ टकंण गित (ᮧ᭜यके 
श᭣द के िलए औसतन 5 कंुजी अवसादᲂ पर 10500 
केडीपीएच / 9000 केडीपीएच के अनुᱨप) 

*िनदशेक, आई.सी.एम.आर.-वी.सी.आर.सी. भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी ᮰ेणी मᱶ ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या 
बढ़ान/ेघटान ेका अिधकार सरुिᭃत रखत ेह।ᱹ 

सिंᭃ᳙ नाम:यू.आर.-अनारिᭃत, ओ.बी.सी.-अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गैर-ᮓᳱमी लेयर), एस.टी.-अनसुिूचत जनजाित। 

आवेदन कैसे करᱶ 

• उ᭥मीदवारᲂ को केवल ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से आवेदन करना होगा, िजसका ᳲलक 
आई.सी.एम.आर./वी.सी.आर.सी. वेबसाइट पर उपल᭣ध ह।ै 

• ऑनलाइन आवदेन ᮧᳰᮓया के िलए वैध ईमले आईडी और मोबाइल नबंर अिनवायᭅ ह।ै 

• नीचे उ᭨लेिखत आवदेन शु᭨क (अᮧितदये अथाᭅत वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा) उपयᲦु पदᲂ के िलए आवदेन हते ुलाग ू
होगा: 

पद का नाम यू.आर./ई.ड᭣᭨यू.एस./ओ.बी.
सी. 

एस.सी./एस.टी./पी.ड᭣᭨यू. 
बी.डी./ई.एस.एम./मिहला 

सहायक 

ᱧ.2,000/- ᱧ.1,600/- 
उᲬ ᮰ेणी िलिपक 

 

अवर ᮰ेणी िलिपक 
 

• आई.सी.एम.आर. के कमᭅचाᳯरयᲂ को आवेदन शु᭨क के भुगतान हते ुकोई छूट नहᱭ दी जाएगी। 

• आवदेन शु᭨क उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा आवदेन ᮧᳰᮓया के दौरान केवल ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा। एक 
बार जमा कᳱ गई शु᭨क रािश ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ कᳱ जाएगी और न हीशु᭨क को ᳰकसी अ᭠य परीᭃा 
या चयन के िलए आरिᭃत रखा जा सकता ह।ै 

• िविभ᳖ पदᲂ के िलए आवदेन करने वाले इ᭒छुक उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭜येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन जमा 
करना होगा एवं लागू शु᭨क का भुगतान भी अलग से करना होगा। 

 उ᭥मीदवारᲂ को अपने आवेदन के साथ िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ (मूल) कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितयां अपलोड करनी 
हᲂगी:- 

 ज᭠म ितिथ का ᮧमाण पᮢ। 
 जाित ᮧमाण अथाᭅत एस.सी./एस.टी. (अनलुᲨक-I) 
 जाित ᮧमाण अथाᭅत ओ.बी.सी.(गैर-ᮓᳱमी लेयर)(अनलुᲨक-II) 
 ओ.बी.सी. उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकया जाने वाला घोषणापᮢ (अनलुᲨक-III) 
 आरᭃण/आय ुमᱶ छूट का दावा करने के िलए भतूपूवᭅ सिैनक ᮧमाण पᮢ। 
 दसवᱭ कᭃासे आगे कᳱ शिैᭃक यो᭏यता कामाकᭅ शीटसिहत ᮧमाणपᮢ। 
 कं᭡यूटर एि᭡लकेशन (एमएस ऑᳰफस/पावर पॉइंट) मᱶ ᮧमाण पᮢ, यᳰद कोई हो। 
 ᳰकसी भी पद पर रहने कᳱ आरंिभक और समाि᳙ ितिथयᲂ का ᭭प᳥ उ᭨लेख करते ᱟए कायᭅ अनुभव का 

ᮧमाण। 
 सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ (अनलुᲨक-IV) 
 िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आय ु मᱶ छूट के िलए अनभुव का ᮧमाण पᮢ 

(अनुलᲨक-V) 
 अ᭠य द᭭तावेज, यᳰद कोई हो। 
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 अ᭤यᳶथयᲂ के साथ सभी पᮢाचार केवल उनके पजंीकृत ईमले आईडी के मा᭟यम से ही ᳰकए जाएंग।े परीᭃा 
कायᭅᮓम/ᮧवेश पᮢ आᳰद स ेसंबंिधत सभी जानकारी ईमेल के मा᭟यम से और/या सं᭭थान/पᳯरषद कᳱ वेबसाइट पर 
अपलोड करके ᮧदान कᳱ जाएगी। 

 
 ᮧवेश पᮢ ᮧा᳙ करने, डाउनलोड करने और ᳲᮧट करने या अ᭠यᳰकसी भी जानकारी कᳱ ᮧाि᳙ कᳱ िज᭥मदेारी 
अ᭤यथᱮ कᳱ होगी। 

 
 यᳰद अ᭤यथᱮ समय पर अपना मले/वबेसाइट ए᭍सेस करने मᱶ िवफल रहता हयैा अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई 
अमा᭠य/गलत ईमले आईडी के कारण भेजे गए ईमले के खो जाने या सूचना के िवलंब/ᮧा᳙ न होन े के िलए 
आई.सी.एम.आर.-वी.सी.आर.सी. िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 

 
 अ᭤यᳶथयᲂ को ऑनलाइन कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ ᮧवेश कᳱ अनुमित तभी दी जाएगी, जब उनके पास वैध 
फोटो ᮧवशे पᮢ होगा। 

 
 यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ᳇ारा भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान या उसके बाद ᳰकसी भी समय आवदेन मᱶ कोई गलत जानकारी 
दी जाती ह ैया कोई जानकारी िछपाई जाती ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी/सेवाए ंसमा᳙ कᳱ जा सकती ह।ᱹ 
 
सहायक (ASST-01) के पद के िलए चयन ᮧᳰᮓया 
सहायक पद के िलए कं᭡यूटर आधाᳯरत ऑनलाइन ᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃाए ँ दो ᭭तरᲂ (ᳯटयर -1: कं᭡यूटरआधाᳯरत 
बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली(एम.सी.᭍यू.) परीᭃण और ᳯटयर-2: कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃण) पर होगी। 
 
• कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सी.बी.टी.),बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली (एम.सी.᭍यू.)पर आधाᳯरत होगी; िजसमᱶ कुल 
100 ᮧ᳤ हᲂगे,िजसका िववरण नीचे ᳰदया गया ह:ै 

ᮓ.
स.ं 

पद का 
नाम 

िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ 
सं᭎या 

अकं ᳯट᭡पणी 

 
 
 
 

 
1. 
 

सहायक 

अनभुाग- क अᮕेंजी भाषा 20 20 कुल समय 90 
िमनट होगा। 
 
कोई 
अनभुागवारअहᭅ
क 
(Ფालीफाइंग) 
अंक नहᱭ हᲂगे। 

अनभुाग -ख समसामियक घटनाᲐ पर आधाᳯरत 
सामा᭠य ᭄ान 

20 20 

अनभुाग- ग तकᭅ शिᲦ एवं सामा᭠य बुि᳍मᱫा 20 20 

अनभुाग- घ कं᭡यूटर यो᭏यता 20 20 

अनभुाग– ड. माᮢा᭜मक यो᭏यता 20 20 

कुल 100 100* 

* सी.बी.टी.मᱶ नकारा᭜मक अंक होगा; ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए 1 अंक ᳰदया जाएगा और ᮧ᭜यके गलत उᱫर के 
िलए 0.25 अकं घटा ᳰदए जाएंगे। िवषय-व᭭तु से ᮧ᳤ आव᭫यक यो᭏यता के अनᱨुप ᭭तर के हᲂगे। 

 सहायक पद के िलए सी.बी.टी. मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ ᳰकए जाने वाल े ᭠यनूतम आव᭫यक अहᭅक 
(Ფालीफाइंग) अकं नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

 

 

 सी.बी.टी.मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार पर चयिनत ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को 20 अंकᲂ कᳱ कं᭡यूटर ᮧवीणता 
परीᭃा के िलए बलुाया जाएगा जो ᳰक अहᭅक (Ფालीफाइंग) ᮧकृित कᳱ होगी। सभी अ᭤यᳶथयᲂ के िलए परीᭃा 
हतुे ᭠यूनतम आव᭫यक अहᭅक (Ფालीफाइंग) अकं िनधाᭅᳯरत कुल अकंᲂ का 50% (अथाᭅत् 10 अकं) होगा। 

  

᮰णेी ᭠यनूतम आव᭫यक यो᭏यता अकं 

यू.आर 50% 
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परीᭃण का नाम कौशल सटे अकं समय-सीमा 
कं᭡यूटर ᮧवीणता 
परीᭃण 

वडᭅ ᮧोसेᳲसग, ए᭍सले शीट, ᭭लाइड बनाना आᳰद। 
परीᭃण मᱶ शािमल हᲂग:े- 

1. एक ग᳒ाशं (पैसेज) कᳱ टकंण और/या अ᭠य 
वडᭅ ᮧोसेᳲसग अ᭤यास िजसमᱶ अᮕेंजी मᱶ 45 
श᭣द ᮧित िमनट और ᳲहदी मᱶ 40 श᭣द ᮧित 
िमनट कᳱ गित स े टंकण परीᭃण शािमल ह।ै 
(ᮓमशः 13500 केडीपीएच और 12000 
केडीपीएच) 

2. ए᭍सेल शीट तैयार करना। 
3. पावर ᭡वाइंट ᮧेजᱶटेशन और संबंिधत अ᭤यासᲂ 

कᳱ तैयारी जो ᳰकसी कायाᭅलय के सामा᭠य 
ᳰदन-ᮧितᳰदन के कामकाज मᱶ आव᭫यक ह।ᱹ 

20 अंक कुल समय 
60 िमनट 

 

 ‘यो᭏यता के बाद के अनभुव’ के िलए भार (अिधकतम 5 अकं)– इसके अलावा, ᳰकसी भी सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙ 
या अनमुोᳰदत या पंजीकृत संगठन मᱶ ‘यो᭏यता के बाद के अनुभव’ रखने वाले उ᭥मीदवारᲂ को 5 अंक तक ᳰदए 
जाएंगे। अनुभव के िलए वेटेज अंक िन᳜ानसुार ᳰदया जाएगा: 

यो᭏यता के बाद अनुभव भार (वटेेज) तािलका 
ᮧासंिगक अनभुव भाᳯरत (अकं) 

>1 से 2 वषᭅ तक 1 

>2 और <4 वषᭅ 2 

>4 और <6 वषᭅ 3 

>6 और <8 वषᭅ 4 

>= 8 वषᭅ 5 
 

सहायक पद के सबंधं मᱶ मह᭜वपणूᭅ नोट:  

 सी.बी.टी. और यो᭏यता के बाद के अनुभव का संचयी भार 100% होगा और कं᭡यूटर 
ᮧवीणता परीᭃा अहᭅक (Ფालीफाइंग) ᮧकृित कᳱ होगी।  

 सी.बी.टी. मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को 1:10 अनुपात (सबंंिधत ᮰णेी मᱶ 
ᮧ᭜यके ᳯरिᲦ के िलए 10 उ᭥मीदवार) मᱶ कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃा के िलए बुलाया जाएगा।  

 सी.बी.टी. मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के अकंᲂ को अंितम मᳯेरट सूची के िलए तभी ᭭वीकृत ᳰकया जाएगा 
जब उ᭥मीदवार कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃा उᱫीणᭅ करेगᱶ।  

 सी.बी.टी. ᭭कोर का भार 95% ह ैऔर यो᭏यता के बाद के अनुभव के िलए अिधकतम 5 अकं 
ᳰदए जाएंगे। ᮧा᳙ योग का भार 100% होगा और यह अंितम अकं होगा, िजसस ेअंितम मᳯेरट 
सूची तैयार कᳱ जाएगी। 

 

 

उᲬ ᮰णेी िलिपक (UDC-02) और अवर ᮰णेी िलिपक (LDC-03) के पद के िलए चयन ᮧᳰᮓया 
 
उᲬ ᮰ेणी िलिपक और अवर ᮰ेणी िलिपक के पद के िलए कं᭡यूटर आधाᳯरत ऑनलाइन ᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃाए ँआयोिजत कᳱ 
जाएगी, िजसमᱶ दो ᭭तर हᲂगे (ᳯटयर -1: कं᭡यूटरआधाᳯरत बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली(एम.सी.᭍यू.) परीᭃण और 
ᳯटयर-2: कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃण) पर होगी। 
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• कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सी.बी.टी.) बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली(एम.सी.᭍यू.)आधार पर होगी; िजसमᱶ कुल 100 
ᮧ᳤ हᲂगे। जैसा ᳰक नीच ेᳰदया गया ह:ै 

ᮓ.
स.ं 

पद का 
नाम 

िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

अकं समय 

 
1. 

उᲬ 
᮰ेणी 
िलिपक 
और 
अवर 
᮰ेणी 
िलिपक 

 

अनभुाग- क अᮕेंजी भाषा 20 20 कुल समय 
90 िमनट 
होगा। 
 
कोई 
अनभुागवारअ
हᭅक 
(Ფालीफाइंग) 
अंक नहᱭ 
हᲂगे। 

अनभुाग- ख समसामियक घटनाᲐ पर 
आधाᳯरत सामा᭠य ᭄ान 

20 20 

अनभुाग- ग तकᭅ शिᲦ एवं सामा᭠य बुि᳍मᱫा 20 20 

अनभुाग- घ कं᭡यूटर यो᭏यता 20 20 

अनभुाग– ड. माᮢा᭜मक यो᭏यता 20 20 

कुल 100 100* 

 

* सी.बी.टी.मᱶ िनगᳯेटव मा᳼कग होगी; ᮧ᭜यके सही उᱫर के िलए 1 अंक ᳰदया जाएगा और ᮧ᭜यके गलत उᱫर के 
िलए 0.25 अकं घटा ᳰदए जाएंगे। िवषय-व᭭तु से ᮧ᳤ आव᭫यक यो᭏यता के अनᱨुप ᭭तर के हᲂगे। 

 सहायक पद के िलए सी.बी.टी.मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ ᳰकए जाने वाले ᭠यूनतम आव᭫यक यो᭏यता अकं 
(पास अकं) नीच ेᳰदए गए ह:ᱹ 

 

 

 

 

 

• उᲬ ᮰ेणी िलिपक और अवर ᮰ेणी िलिपकके पद के िलए कं᭡यूटर कौशल परीᭃा िन᳜ानुसार Ფालीफाइंग ᮧकृित 
कᳱ होगी: 

परीᭃण का नाम टंकण गित कंुजी अवसाद 
कं᭡यूटर आधाᳯरत 
टकंण परीᭃण 

अᮕेंजी मᱶ 35 श᭣द ᮧित 
िमनट या ᳲहदी मᱶ 30 
श᭣द ᮧित िमनट 

35 w.p.m. और 30 w.p.m. ᮧ᭜यके श᭣द 
के िलए 5 कंुजी अवसादᲂ के औसत पर 
10500 KDPH / 9000 KDPH के अनुᱨप 
ह।ᱹ 

 

 ‘यो᭏यता के बाद के अनभुव’ के िलए भार (अिधकतम 5 अकं)– इसके अलावा, ᳰकसी भी सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙ 
या अनमुोᳰदत या पंजीकृत संगठन मᱶ ‘यो᭏यता के बाद के अनुभव’ रखने वाले उ᭥मीदवारᲂ को 5 अंक तक ᳰदए 
जाएंगे। अनुभव के िलए वेटेज अंक नीचे ᳰदए अनसुार ᳰदए जाएंग:े 

 

यो᭏यता के बाद अनभुव भार तािलका 
ᮧासंिगक अनभुव भाᳯरत (अकं) 

>1 से 2 वषᭅ तक 1 

>2 और <4 वषᭅ 2 

>4 और <6 वषᭅ 3 

᮰णेी ᭠यनूतम आव᭫यक यो᭏यता अकं 

यू.आर./ओ.बी.सी. 50% 

एस.टी. 40% 
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>6 और <8 वषᭅ 4 

>= 8 वषᭅ 5 
 

उᲬ ᮰णेी िलिपकऔर अवर ᮰णेी िलिपक पद के सबंधं मᱶ मह᭜वपणूᭅ नोट:  

 सी.बी.टी.और यो᭏यता के बाद के अनभुव का संचयी भार 100% होगा और कं᭡यूटर ᮧवीणता 
परीᭃा अहᭅक(Ფालीफाइंग) ᮧकृित कᳱ होगी।  

 सी.बी.टी.मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को 1:10 अनुपात (संबिंधत ᮰णेी मᱶ 
ᮧ᭜यके ᳯरिᲦ के िलए 10 उ᭥मीदवार) मᱶ कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃा के िलए बुलाया जाएगा।  

 सी.बी.टी.मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के अकंᲂ को अिंतम मᳯेरट सूची के िलए तभी माना जाएगा जब 
उ᭥मीदवार कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃा उᱫीणᭅ करेगा।  

 सी.बी.टी.᭭कोर का भार 95% ह ैऔर यो᭏यता के बाद के अनुभव के िलए अिधकतम 5 अकं 
ᳰदए जाएंगे। ᮧा᳙ योग का भार 100% होगा और यह अंितम अकं होगा, िजसस ेअंितम मᳯेरट 
सूची तैयार कᳱ जाएगी। 
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पाᲹᮓम: 

सहायक, उᲬ ᮰णेी िलिपकऔर अवर ᮰णेी िलिपक पद के िलए सी.बी.टी.पाᲹᮓम 
िवषय  पाᲹᮓम 

अंᮕजेी भाषा Comprehension, One word substitution, Synonyms and 
Antonyms, Spelling error, spotting error in 
sentences, Grammar - Noun, Pronoun, Adjective, 
Verb, Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" 
and "THE", Idioms and Phrases. 

समसामियक घटनाᮓमएव ं
सामा᭠य ᭄ान 

भारतीय इितहास, भारतीय भूगोल, भारतीय अथᭅ᳞ व᭭था, भारतीय राजनीित 
और सिंवधान, िव᭄ान और व᭄ैािनक अनुसंधान, पुर᭭कार, खेल, 
आईसीएमआर सिहत रा᳦ीय और अंतराᭅ᳦ीय संगठन/सं᭭थाए,ं समसामियक 
घटनाᮓम - भारत और िव᳡। 

तकᭅ शिᲦ एवं सामा᭠य 
बुि᳍मता 

समानताए ं- ᮧतीका᭜मक/स᭎ंया समानता, अथᭅगत समानता, आकृितसमानता, 
समानताए ं और भेद, श᭣द िनमाᭅण, संबंध अवधारणाए,ँ दृ᭫ य धारणा, 
भेदभाव, अवलोकन, अकंगिणतीय सं᭎या ᮰ृंखला, अथᭅ ᮰ृंखला, स᭎ंया 
᮰ृंखला, कोᳲडग और िडकोᳲडग-छोटे और बड़ ेअᭃर/सं᭎या कोᳲडग, िडकोᳲडग 
और वगᱮकरण। 

कं᭡यटूर यो᭏यता कं᭡यूटर कᳱ िवशेषताए,ं रैम, रोम, फाइल िस᭭टम, इनपुट िडवाइस सिहत 
कं᭡यूटर संगठन, कं᭡यूटर सॉ᭢टवयेर - हाडᭅवेयर और सॉ᭢टवयेर के बीच 
संबंध, ऑपरेᳳटग िस᭭टम, एमएस-ऑᳰफस (वडᭅ, ए᭍सले / ᭭ᮧेडशीट, पावर 
᭡वाइंट का ए᭍सपोजर), सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ अिधिनयम, िडिजटल ह᭭ताᭃर, 
ई-गवनᱸस के िलए सरकार मᱶ सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ का अनुᮧयोग, मोबाइल / 
᭭माटᭅफोन कᳱ सूचना ᳰकयो᭭क। 

माᮢा᭜मक यो᭏यता 
(गिणत) 

स᭎ंया प᳍ित, दशमलव, िभ᳖, ᭠यूनतम समापव᭜यᭅ, लघुᱫम समापव᭜यᭅ , 
अनुपात और समानपुात, ᮧितशत, औसत, लाभ और हािन, साधारण और 
चᮓवृि᳍ ᭣याज, समय और कायᭅ, समय और दरूी, ᭃेᮢिमित (2डी.और 
3डी.), बीजगिणत, डटेा ᳞ा᭎या, तािलका और ᮕाफ़ आᳰद। 

 

नोट: सभी पदᲂ के िलए पाᲹᮓम समान ह।ै हालाᳰँक, परीᭃा का कᳯठनाई ᭭तर आव᭫यक यो᭏यता के अनᱨुप होगा। 

कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃण के िलए शहर/कᱶ ᮤ 
 

• परीᭃा कᱶ ᮤᲂ कᳱ सूची बाद मᱶ वी.सी.आर.सी. वेबसाइट के मा᭟यम से घोिषत कᳱ जाएगी। 
 
कं᭡यटूर ᮧवीणता परीᭃण और कं᭡यटूर कौशल परीᭃण के िलए शहर/कᱶ ᮤ 
• परीᭃा कᱶ ᮤᲂ कᳱ सूची बाद मᱶ वी.सी.आर.सी. वेबसाइट के मा᭟यम से घोिषत कᳱ जाएगी। 
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सभी पदᲂ के िलए िनयम और शत ᱸ
 
रा᳦ीयता 

 आवेदक भारत का नागᳯरक होना चािहए। 
 

आय ुसीमा 

 अिधकतम आय ुसीमा ऑनलाइन आवदेन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ के अनसुार िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगी। 
 आयु िनधाᭅᳯरत करने के िलए केवल मᳯैᮝकुलेशन/मा᭟यिमक परीᭃा ᮧमाण पᮢ मᱶ दजᭅ ज᭠म ितिथ ही ᭭वीकार 

कᳱ जाएगी और बाद मᱶ पᳯरवतᭅन के िलए कोई अनुरोध ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने वाले एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. उ᭥मीदवारᲂ को कोई आय ु

छूट उपल᭣ध नहᱭ होगी। 
 आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ अिंतम ितिथ के अनसुार आयु छूट का दावा करन ेके िलए सरकारी आदशेᲂ के अनसुार 

अिधकतम आय ुसीमा मᱶ अनुमेय छूट िन᳜ानुसार ह:ै- 

᮰े. 
कोड 

᮰णेी ऊपरी आय ुसीमा से परे आय ुमᱶ छूट ᭭वीकायᭅ ह।ै 

01 एस.सी./एस.टी. 5वषᭅ 

02 ओ.बी.सी. 3वषᭅ 
03 पी.ड᭣᭨यू.बी.डी. 10वषᭅ 
04 पी.ड᭣᭨यू.बी.डी.+ओ.बी.सी. 13वषᭅ 
05 पी.ड᭣᭨यू.बी.डी.+एस.सी./ए

स.टी. 
15वषᭅ 

06 कᱶ ᮤीय सरकार के नागᳯरक कमᭅचारी ᮕपु ए और बी पदᲂ 
के िलए आय ुमᱶ छूट 

ᮕपु सी 
पदᲂ पर 
िनयिुᲦ 
के िलए 
आय ु
सीमा 

1) के᭠ᮤीय सरकार के नागᳯरक (िसिवल) कमᭅचारी 
जो काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग, भारत सरकार के 
ᳰदनाकं 27 माचᭅ 2012 के कायाᭅलय ᭄ापन स᭎ंया 
15012/2/2010-᭭था.(डी) के तहत िनधाᭅᳯरत 
शतᲄ को पूरा करते हᲂ (सामा᭠य/अनारिᭃत) 
िज᭠हᲂने आवदेन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ तक कम स े
कम 3 वषᭅ कᳱ िनयिमत और िनरंतर सेवा कᳱ हो। 

5वषᭅ 10वषᭅ 

2) के᭠ᮤ सरकार के नागᳯरक (िसिवल) कमᭅचारी
(ओ.बी.सी.) िज᭠हᲂने आवदेन ᮧाि᳙ कᳱ अिंतम
ितिथ तक कम स े कम 3 वषᭅ कᳱ िनयिमत और
िनरंतर सेवा ᮧदान कᳱ हो। 

8(5+3)वषᭅ 13(10+3)वषᭅ 

 3) के᭠ᮤ सरकार के नागᳯरक (िसिवल) कमᭅचारी
(एस.सी./एस.टी.) िज᭠हᲂने आवदेन ᮧाि᳙ कᳱ
अंितम ितिथ तक कम से कम 3 वषᭅ कᳱ िनयिमत
और िनरंतर सेवा कᳱ हो। 

10(5+5)वषᭅ 15(10+5)वषᭅ 

 

नोट:  
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I. आरिᭃत ᮰णेी के आवदेकᲂ के िलए आय ुमᱶ छूट केवल उन मामलᲂ मᱶ ᭭वीकायᭅ ह,ै जहा ँ ᳯरिᲦया ँऐसी 
᮰िेणयᲂ के िलए आरिᭃत ह।ᱹ आरिᭃत ᮰ेणी के आवेदक, जो अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवदेन करत ेह,ᱹ 
उ᭠हᱶ आय ुमᱶ छूट केवल उसी सीमा तक िमलगेी, िजतनी ᳰक यह अनारिᭃत ᮰णेी के उ᭥मीदवारᲂ को उपल᭣ध 
ह।ै 

 
II. आवेदक ऊपरी आय ुसीमा मᱶ छूट पान ेके िलए अपनी पाᮢता कᳱ सावधानीपवूᭅक जाचँ कर सकत ेह।ᱹ यᳰद 

पाᮢ ह,ᱹ तो उ᭠हᱶ उनके िलए लागू उिचत ᮰णेी कोड भरना होगा। 
 
पᳯरवीᭃा: 

 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सभी पदᲂ के िलए कायᭅभार ᮕहण करने कᳱ ितिथ से दो वषᭅ होगी। पᳯरवीᭃा के संबंध 
मᱶ अ᭠य िनयम और शतᱸ समय-समय पर जारी आई.सी.एम.आर./जी.ओ.आई. के िनयमᲂ के अनुसार 
हᲂगी। 

 
पता: 
िनदशेक, 

आईसीएमआर-रोग वाहक िनयंᮢण अनसुधंान कᱶ ᮤ  
मिेडकल कॉ᭥᭡ले᭍स, इंᳰदरा नगर, पडुुचरेी – 605 006 

ईमले: director.vcrc@icmr.gov.in 
वेबसाइट: www.vcrc.icmr.org.inएवंwww.icmr.nic.in 
 
अ᭠य िनयम एवं शत:ᱸ 
 
• आवदेन पᮢ मᱶ एक बार भरी गई ᮰णेी को बदला नहᱭ जा सकता ह ैऔर बाद मᱶ ᳰकसी अ᭠य ᮰णेी का 

लाभ नहᱭ ᳰदया जाएगा। 

• अनसुिूचत जाित के उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप (अनलुᲨक-I)मᱶ जाित ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

• आय ुमᱶ छूट के ᮧयोजन के िलए ओ.बी.सी. ᮧमाण पᮢ का अथᭅ, डी.ओ.पी.टी. के ᳰदनाकं 08.09.1993 
के कायाᭅलय ᭄ापन स᭎ंया 36012/22/93-᭭थाएस) ..सी.टी.ह ै गया ᳰकया पᳯरभािषत मᱶ (, िजसे ᳰदनाकं 
09.03.2004 और 14.10.2008 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36033/3/2004-᭭था संशोिधत तहत के (आरᭃण) .
 ᳰदनाकं मᱶ बाद और गया ᳰकया27.05.2013 के कायाᭅलय ᭄ापन स᭎ंया 36035/1/2013-᭭था के  (आरᭃण) .
तहत, “ओ.बी.सी. ᮰णेी के ᳞िᲦ जो ᮓᳱमी लेयर से संबंिधत नहᱭ ह”ᱹ, होगा। आवदेन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ 
को उ᭥मीदवार कᳱ ओ.बी.सी. ि᭭थित के िलए गणना कᳱ ितिथ माना जाएगा और यह भी मान िलया जाएगा 
ᳰक उ᭥मीदवार गणना ितिथ पर ᮓᳱमी लेयर ᮰णेी मᱶ नहᱭ आता ह।ै इसिलए, ओ.बी.सी. उ᭥मीदवारᲂ को 
अनलुᲨक-IIमᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ वैध और अ᳒तन ओ.बी.सी. ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा िजसमᱶ 
िवशेष ᱨप से “ᮓᳱमी लेयर से बिह᭬करण” के बारे मᱶ खंड शािमल होना चािहए। आयु मᱶ छूट पाने के िलए, उ᭠हᱶ 
अनलुᲨक-IIIमᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ एक घोषणा पᮢ ᮧ᭭तुत करनाहोगा। 

• उसी िवᱫीय वषᭅ के भीतर जारी ᳰकया गया और आवदेन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ तक वैध 
ओ.बी.सी. ᮧमाण पᮢ ही ओ.बी.सी. ᮰ेणी के अतंगᭅत ᭭वीकार ᳰकया जाएगा।  

• ओ.बी.सी. उ᭥मीदवार जो "ᮓᳱमी लेयर"᮰णेी के अंतगᭅत आते ह,ᱹ उ᭠हᱶ अपनी ᮰ेणी सामा᭠य के ᱨप मᱶ 
दशाᭅनी होगी।  

•पी.ड᭣᭨यू.बी.डी. ᮰णेी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को उनके िलए लाग ूिनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िनःशᲦता ᮧमाण 
पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा।  

• भूतपूवᭅ सिैनक ᮰णेी से संबंिधत अ᭤यᳶथयᲂ को सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, 
जो उनके िलए लाग ूहो। 

• कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार के िवभागᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ आᳰद मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ को “अनापिᱫ 
ᮧमाण पᮢ और सतकᭅ ता मजंूरी ᮧमाण पᮢ” ᮧ᭭तुत करना होगा। (अनलुᲨक-IV) 
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• कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचारी / िवभागीय उ᭥मीदवार जो आय ुमᱶ छूट कᳱ मागं कर रह े ह,ᱹ उ᭠हᱶ सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ जमा करना होगा, अ᭠यथा आवदेन को सᭃंेप मᱶ खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा 
(अनुलᲨक-V) 

• सभी पदᲂ पर अिखल भारतीय ᭭थानातंरण कᳱ दयेता ह।ै चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को 
आई.सी.एम.आर./आई.सी.एम.आर.-वी.सी.आर.सी  के िनयंᮢण मᱶ ᳰकसी भी सं᭭थान/कᱶ ᮤ/ᭃेᮢ इकाई मᱶ 
िनयुᲦ ᳰकया जा सकता ह।ै इस मामल ेमᱶ याᮢा/दैिनक भᱫे पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

• िवᱫ मंᮢ ालय, आᳶथक मामला िवभाग (ईसीबी और पीआर ᮧभाग), अिधसूचना स᭎ंया 5/7/2003-
ईसीबी और पीआर ᳰदनाकं 22.12.2003 मᱶ िनिहत ᮧावधान के अनसुार नए ᮧवेशकᲂ के िलए नई संरिचत 
पᳯरभािषत अंशदायी पᱶशन ᮧणाली का लाभ ᭭वीकायᭅ ह,ै जो 01.01.2004 से ᮧभावी ह।ै 

• चयन/भतᱮ के संबंध मᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा या उसकᳱ ओर से कोई भी ᮧचार करना या राजनीितक या अ᭠य 
बाहरी ᮧभाव डालना अनुिचत ᳞वहार समझा जाएगा और इसके पᳯरणाम᭭वᱨप अयो᭏यता घोिषत कर ᳰदया 
जाएगा। 

• अनभुव ᮧमाण पᮢ (कायᭅ अनुभव) सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙/अनमुोᳰदत/पंजीकृत सं᭭थान आᳰद के सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया जाना चािहए तथा इसमᱶ नाम, पदनाम, कायᭅ अनभुव कᳱ अविध (स-ेतक), 
उ᭥मीदवार ᳇ारा ᳰकए गए कतᭅ᳞ᲂ कᳱ ᮧकृित आᳰद ᭭प᳥ ᱨप से दशाᭅए जाने चािहए। 

• शᭃैिणक यो᭏यता ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/संगठन/ᮧिति᳧त सं᭭थान से होनी चािहए तथा अनभुव ᳰकसी 
सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙/अनुमोᳰदत/पंजीकृत सं᭭थान मᱶ होना चािहए। 

• केवल यो᭏यता-प᳟ात अनुभव पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 
• कोई भी ᳞िᲦ (क) िजसने ऐस े᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै िजसका पित या प᳀ी जीिवत ह ैया (ख) 

िजसने अपने पित या प᳀ी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलए पाᮢ 
नहᱭ होगा, बशतᱷ ᳰक कᱶ ᮤ सरकार, यᳰद संतु᳥ हो ᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ तथा िववाह के अ᭠य पᭃ पर 
लाग ू᳞िᲦगत कानून के अतंगᭅत अनमुेय ह ैतथा ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह,ᱹ तो ᳰकसी भी ᳞िᲦ को 
इस िनयम के संचालन से छूट द ेसकती ह।ै 

 
• क᭥᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ भाग लेने के िलए कोई याᮢा/दिैनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा तथा अ᭤यᳶथयᲂ 

को अपनी ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 
 
• इस िव᭄ापन के जवाब मᱶ आवदेन करने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को उनके अपने िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ैᳰक व े

आवेᳰदत पद के िलए अपनी पाᮢता के बारे मᱶ ᭭वयं सतंु᳥ हो लᱶ। उ᭠हᱶ यह सिुनि᳟त करना होगा ᳰक व ेआवेदन 
ᮧाि᳙ कᳱ अिंतम ितिथ तक सभी पाᮢता मानदडं जैस ेआय ुसीमा, आव᭫यक यो᭏यता, अनभुव, आरᭃण आᳰद को 
पूरा करते ह।ᱹ यᳰद भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ या िनयुिᲦ के बाद भी यह सं᭄ान मᱶ आता ह ै ᳰक कोई भी 
अ᭤यथᱮ उपयुᭅᲦ पाᮢता मानदडं के संबंध मᱶ अपेिᭃत यो᭏यताए ंपरूी नहᱭ करता ह ैया उसन ेआवदेन पᮢ मᱶ कोई 
गलत या झूठी या ᮪ामक जानकारी दी ह ैया ᳰकसी मह᭜वपूणᭅ त᭝य को िछपाया ह ैया अ᭠यथा पाᮢ नहᱭ ह,ै तो 
उसकᳱ उ᭥मीदवारी िबना कोई कारण बताए या नोᳯटस ᳰदए ᭭वतः ही र᳎ हो जाएगी, भले ही उसने परीᭃा मᱶ 
ᳰकतने भी अकं ᮧा᳙ ᳰकए हᲂ तथा इस संबंध मᱶ कोई पूछताछ/अनुरोध/पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

 
• भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी अपडटे के िलए आई.सी.एम.आर./वी.सी.आर.सी कᳱ वेबसाइट पर जाना 

उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िज᭥मेदारी ह।ै 
 
आई.सी.एम.आर.-वी.सी.आर.सी. के िनदशेक के पास िन᳜ अिधकार सरुिᭃत ह:ᱹ - 

• आवदेनᲂ कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनग के िलए मानदडं तय करना ताᳰक कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए बलुाए जाने वाल े
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ स᭎ंया सीिमत हो सके। उ᭥मीदवार ᳇ारा केवल आव᭫यक यो᭏यता और अपेिᭃत अनभुव पूरा करना 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए बलुाए जाने का कोई अिधकार नहᱭ दतेा ह।ै 

• चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी ᮰णेी मᱶ ᳯरिᲦयᲂ कᳱ स᭎ंया बढ़ाना/घटाना/हटाना। 

• िबना कोई कारण बताए िव᭄ािपत पदᲂ मᱶ से ᳰकसी/सभी को भरना या न भरना। 
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• भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ िव᭄ापन मᱶ ᳰकसी भी अनजान े मᱶ ᱟई ᮢᳯुट या चूक को 
आई.सी.एम.आर./वी.सी.आर.सी कᳱ वबेसाइट पर अिधसिूचत करके सुधारना। 

 
 
 
 

 

  
 िनदशेक 

 


