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भारतीय आयᳶुव᭄ान अनसुधंान पᳯरषद, नई ᳰद᭨ली 
 
िव᭄ापन सं.:अपर महािनदेशक-कायाᭅ./परामशᭅदाता एवं वाईपी-II/आईएम/1/2025   ᳰदनांक: 27/02/2025 

 

शिु-पᮢ 
 
िव᭄ापन संया: अपर महािनदशेक ᳰदनाकं 04/03/2025 के कायाᭅलय/वाईपी-II/आईएम/1/2025, का 
सदंभᭅ सभी सबंंिधत कृपया िन᳜िलिखत पर ᭟यान दᱶ। 
 
नीचे उि᭨लिखत िन᳜िलिखत पद पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली के आईसीएमआर इंᮝा᭥यूरल ᮧभाग 
के तहत ᳰदए गए िव᭄ापन संया: एिडशनल डीजी-ऑᳰफस/वाईपी-II/आईएम/1/2025 स े िलए 
गए ह।ᱹ 
 

सभी सबंंिधत कृपया िन᳜िलिखत सशंोधनᲂ पर ᭟यान दᱶ: 
 

1. िव᭄ापन संया: अपर महािनदशेक-कायाᭅलय/परामशᭅदाता एवं वाईपी-
II/आईएम/1/2025, ᳰदनाकं 10/03/2025 का अवलोकन करᱶ 

2. एक अितᳯरᲦ पद (एक) जोड़ना - सलाहकार (व᭄ैािनक/तकनीकᳱ) 

कुछ अपᳯरहायᭅ कारणᲂ स ेᮓमांक 1 अथाᭅत युवा पेशेवर –II 2 (दो) अनारिᭃत पद के िलए साᭃा᭜कार 
र ᳰकया गया (िववरण नीचे ᳰदया गया ह)ै 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ᮓ.
स.ं 

 

पᳯरयोजना मानव 
ससंाधन पद 

पदᲂ कᳱ 
संया 

अिनवायᭅ अहᭅकता समᳰेकत 
पᳯरलि᭣धया ं
(ᮧित माह) 

अिधकतम 
आयु 
सीमा 
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1 सलाहकार 
(व᭄ैािनक/तकनीकᳱ) 

01 (एक) ऐस े पेशेवर िजनके पास 
िवशेष᭄ता के ᭃेᮢ मᱶ िस 
योयता और सफलता हो, तथा 
योयता-प᳟ात कम से कम 10 
वषᭅ का अनुभव हो और उनके 
पास ᭠यूनतम 
एम.एससी./बी.टेक./बीई/ए
मसीए/एमपीएच/बी.फामाᭅ./
बीएएमएस/बीएसएमएस/ 
आयुष मᱶ एमडी या संबंिधत 
िवषय मᱶ समकᭃ योयता हो।  
 
नोट: 
 
1. पीएचडी को 4 वषᭅ का 

अनुभव माना जाएगा 
(िडᮕी पूरी करने मᱶ लगने 
वाली अविध पर ᭟यान 
ᳰदए िबना)। 

   

एम.पी.एच./एम.टेक./एम.ई
./एम.फामाᭅ को ᳰकसी अनभुव 
के ᱨप मᱶ नहᱭ माना जाएगा। 

80,000/- ᱧ. 45 वषᭅ और 
उसस ेअिधक 

2 युवा पेशेवर –II दो अिनवायᭅ अहᭅकता: 
जीवन िव᭄ान/ समाजशाᳫ/ 
एमपीएच/ सांियकᳱ/ 
सामािजक कायᭅ/ फामᱷसी/ 
नᳺसग/दतं िचᳰक᭜सा/ 
ᳰफिजयोथेरेपी मᱶ ᳩातकोᱫर/ 
कम से कम 55% अंकᲂ के साथ 
समकᭃ योयता, सबंंिधत ᭃेᮢ 
मᱶ 01 वषᭅ का शैᭃिणक योयता 
उपरातं अनभुव।   

42,000/- ᱧ. 40 वषᭅ  
(आय ुमᱶ 
िनयमानुसार 

छूट)  

अ᭤यᳶथयᲂ को 10 माचᭅ, 2025 (सोमवार) को वॉक-इन-इंटर᳞ू मᱶ भाग लेने के िलए आमंिᮢत ᳰकया 
जाता ह।ै साᭃा᭜कार भारतीय आयुᳶव᭄ान अनुसंधान पᳯरषद, वी. रामᳲलग᭭वामी भवन, अंसारी नगर 
पूवᭅ, नई ᳰद᭨ली-110029 मᱶ आयोिजत ᳰकया जाएगा।  
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उ᭥मी᳇ारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे समय पर पᱟचंᱶ तथा यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक िनधाᭅᳯरत 
ितिथ, समय और अपेिᭃत योयताएं पूरी करते हᲂ। केवल वे ही उ᭥मीदवार साᭃा᭜कार मᱶ भाग 
लेने के पाᮢ हᲂगे, जो योयता, आय,ु अनुभव आᳰद से संबंिधत आव᭫यक पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा 
करते ह ᱹऔर िजनके मूल द᭭तावेज आईसीएमआर ᳇ारा स᭜यािपत हᲂ।  
 

सामा᭠य िनयम एव ंशतᱸ: 

1. पदᲂ कᳱ संया मᱶ पᳯरवतᭅन हो सकता ह.ै 

2. य ेपद पूणᭅतः अ᭭थाई ह।ै 
3. युवा पेशेवर-II/ सलाहकार कᳱ ᮧारंिभक िनयुिᲦ एक वषᭅ के िलए होगी, िजसे संगठन मᱶ युवा पेशेवर-

II/ सलाहकार कᳱ सेवाᲐ कᳱ आव᭫यकता और उ᭥मी᳇ारᲂ के संतोषजनक ᮧदशᭅन के आधार पर अपर 
महािनदेशक/वᳯर᳧ उप महािनदेशक/वᳯर᳧ िवᱫ सलाहकार ᭭तर के अिधकारी ᳇ारा म᭨ूयांकन के बाद एक-
एक वषᭅ के िलए दो और वषᲄ तक बढ़ाया जा सकता ह।ै इस ᮧकार, पᳯरषद मुयालय मᱶ युवा पेशेवर – 
IIसलाहकार कᳱ िनयुिᲦ कᳱ अिधकतम अविध तीन वषᭅ (1+1+1) होगी। 

4. इस िव᭄ापन मᱶ दशाᭅई गई पᳯरलि᭣धयां/वजीफा कᳱ दरᱶ समेᳰकत ह।ᱹ  
5. आयु सीमा कᳱ गणना आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम तारीख के अनुसार होगी। 
6. आयु मᱶ छूट आईसीएमआर के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार होगी।  
7. आरिᭃत ᮰ेणी के उ᭥मी᳇ारᲂ को अपना नवीनतम जाित वैधता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा। ओबीसी 

उ᭥मीदवारᲂ के पास नवीनतम वैध नॉन-ᮓᳱमी लेयर ᮧमाणपᮢ होना चािहए। पीड᭣᭨यडूी उ᭥मीदवारᲂ को 
सरकारी अ᭭पताल के मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी नवीनतम िवकलांगता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, िजसमᱶ 
40% से कम िवकलांगता न हो। 

8. सफल उ᭥मीदवारᲂ को उसके कतᭅ᳞ᲂ(Ჽूटी) का आवंटन सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा अपने िववेक से तय ᳰकया 
जाएगा। 

9. योयता और अनुभव संबंिधत िवषय/ᭃेᮢ मᱶ तथा ᮧिति᳧त सं᭭थान से होना चािहए। ᭠यूनतम अिनवायᭅ 
योयता ᮧा᳙ करन ेके बाद का अनुभव ही मा᭠य होगा। 

10. केवल अिनवायᭅ योयता पूरी करना ही चयन कᳱ गारंटी नहᱭ ह।ै  
11. ᳰकसी सरकारी िवभाग/संगठन मᱶ पहले से िनयिमत समय वेतनमान सेवा मᱶ कायᭅरत ᳞िᲦ आवेदन करन े

के पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ   
12. साᭃा᭜कार/᳞िᲦगत चचाᭅ मᱶ भाग लेने के िलए कोई याᮢा भᱫा / दैिनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा तथा 

उ᭥मीदवारᲂ को पᳯरवहन/आवास कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी।  
13. आईसीएमआर ᳰकसी भी आवेदन/उ᭥मीदवारी पर िवचार करन े या उसे अ᭭वीकार करन े का अिधकार 

सुरिᭃत रखता ह।ै 
14. चयन ᮧᳰᮓया के दौरान गलत या झठूी जानकारी ᮧ᭭ततु करन ेपर ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭥मीदवारी अयोय 

घोिषत कर दी जाएगी।  
15. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ पर िनयᲦु ᳞िᲦयᲂ का आईसीएमआर या इसके ᳰकसी सं᭭थान/के᭠ᮤ या 

भारत सरकार के ᳰकसी िवभाग मᱶ िनयिमत पद पर कोई दावा नहᱭ होगा और ᳰकसी एक या एक से 
अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᮩेक या िबना ᮩेक के उनकᳱ पᳯरयोजना अविध उ᭠हᱶ ᳰकसी अ᭠य पᳯरयोजना मᱶ 
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आगे कायᭅ सᲅपे जाने या ᭭थानांतरण या िवᱫ पोिषत एजᱶसी या आईसीएमआर मᱶ िनयुिᲦ/समावेश/सेवा के 
िनयिमतीकरण का कोई अिधकार नहᱭ होगा। भिव᭬य िनिध, पᱶशन योजना, अवकाश याᮢा ᳯरयायत, िचᳰक᭜सा 
दावा, ᭭टाफ Ფाटᭅर और आईसीएमआर के िनयिमत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए लागू अ᭠य सुिवधाएं आᳰद पᳯरयोजना 
मानव संसाधन पदᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ नहᱭ ह।ᱹ  

16. सफल उ᭥मी᳇ारᲂ को सामा᭠यतः मानव संसाधन पद पर एक वषᭅ या उससे कम अविध के िलए िनयᲦु 
ᳰकया जाएगा, जो पᳯरयोजना कᳱ अविध और कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ पर िनभᭅर करेगा। पᳯरयोजना मानव 
संसाधन पद कᳱ िनयुिᲦ कᳱ िनरंतरता/िव᭭तार, कायᭅ िन᭬पादन के म᭨ूयांकन, पᳯरयोजना कᳱ अविध, िनिधयᲂ 
कᳱ उपल᭣धता, कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ और सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन पर िनभᭅर करेगा। ᳰकसी भी 
पᳯरयोजना मानव संसाधन पद कᳱ अिधकतम अविध, ᳰकसी एक या एक से अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ, ᮩेक के 
साथ या िबना ᮩेक के, केवल पांच वषᭅ होगी। महािनदेशक, आईसीएमआर कᳱ पूवᭅ सहमित के िबना ᳰकसी 
भी पᳯरयोजना मानव संसाधन पद पर पांच वषᭅ से अिधक कᳱ अविध के िलए, चाह ेᳰकसी एक या एक से 
अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᮩेक के साथ या िबना ᮩेक के, यᳰद कोई िनरंतरता/िव᭭तार ᳰदया जाता ह,ै तो 
उसके िलए संबंिधत पᳯरयोजना अ᭠वेषक, ᮧभाग ᮧमुख और मेजबान सं᭭थान के ᮧमुख ᳞िᲦगत ᱨप से 
िज᭥मेदार और जवाबदहे हᲂगे।  

17. आईसीएमआर ᳰकसी भी युवा पेशेवर-II/ सलाहकार पद को िबना कोई कारण बताए, सहमत संिवदा 
अविध या िव᭭ताᳯरत संिवदा अविध के दौरान समा᳙ करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै   

18. युवा पेशेवर-II/ सलाहकार मानव संसाधन पदᲂ के िलए अवकाश आईसीएमआर कᳱ नीित के अनुसार 
होगा।   

19. आईसीएमआर अपन े िववेकानुसार ᳰकसी भी समय ᮧᳰᮓया को र/संशोिधत करने का अिधकार सुरिᭃत 
रखता ह।ै    

20. सᭃम ᮧािधकारी का िनणᭅय अंितम एव ंबा᭟यकारी होगा।    
21. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ दबाब डालना और डलवाना अयोयता माना जाएगा।   
22. इस िव᭄ापन के संबंध मᱶ शुिपᮢ/पᳯरिश᳥/अ᭠य जानकारी; यᳰद कोई हो, केवल हमारी वेबसाइट पर 

ᮧकािशत ᳰकया जाएगा। अतः उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेइस िव᭄ापन से संबंिधत अ᳒तन 
जानकारी के िलए िनयिमत ᱨप से आईसीएमआर कᳱ वेबसाइट देखᱶ। 

  

 
 

 

 

 

 
 


