
 
संया 5/13/1/एनएचआरपी/कᱹसर᭭ᮓᳱᳲनग/2024/एनसीडी-III     ᳰदनांक: 07.03.2025 

ᳯरᲦ पद िव᭄ापन 

भारतीय आयुᳶव᭄ान अनुसंधान पᳯरषद (आईसीएमआर), नई ᳰद᭨ली िन᳜िलिखत िववरण के अनुसार संिवदा पदᲂ 
के िलए आवेदन आमंिᮢत करता ह:ᱹ 

पᳯरयोजना का नाम "भारत के चयिनत िजलᲂ मᱶ मौिखक, ᭭तन और गभाᭅशय ᮕीवा के कᱹसर कᳱ 
जांच, ᮧारंिभक िनदान और ᮧारंिभक उपचार को ᮧो᭜साहन देने के िलए 
कायाᭅ᭠वयन अनुसंधान" एनएचआरपी पᳯरयोजना शीषᭅक। 

पद का नाम पᳯरयोजना अनुसंधान व᭄ैािनक- I (िचᳰक᭜सा) 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ संया एक 
अिनवायᭅ अहᭅकता और अनुभव एमबीबीएस/बीडीएस 
कतᭅ᳞ᲂ कᳱ ᮧकृित समᮕ सम᭠वय और िव᳣ेषण एव ं ᳯरपोटᭅ लेखन सिहत पᳯरयोजना कᳱ 

गितिविधयᲂ का संचालन करना। 
आपेिᭃत कायᭅ उ᭥मी᳇ारᲂ को इस ᮧ᭭ताव के कॉल के अंतगᭅत चयिनत सं᭭थानᲂ/अ᭠य कᱶ ᮤᲂ 

के साथ सम᭠वय करना तथा बᱟके᭠ᮤीय पᳯरयोजनाᲐ के अंतगᭅत कायᲄ कᳱ 
िनगरानी करनी तथा एकिᮢत ᳰकए गए आंकड़ᲂ कᳱ समीᭃा करन,े ᳯरपोटᭅ 
तैयार करन ेतथा कायᭅᮓम अिधकारी ᳇ारा सᲅपे गए अ᭠य कायᲄ मᱶ कायᭅᮓम 
अिधकाᳯरयᲂ कᳱ सहायता करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै 

समेᳰकत पᳯरलि᭣धयां 67,000/- ᱧपये ᮧित माह + एचआरए (᭭वीकायᭅ) ᮧित माह 
आयु सीमा 35 वषᭅ 
कायᭅ कᳱ अविध   1 वषᭅ या पᳯरयोजना के पूरा होन ेतक जारी रहन ेकᳱ संभावना, जो 

भी पहल ेहो 
तैनाती का ᭭थान पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली 

नोट: 
(a) सभी शैिᭃक योयताएं/ᮧमाण-पᮢ मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय से होने चािहए। 
(b) ᮧा᳙ सभी अनुभव अिधमानतः सरकारी संगठनᲂ से ᮧा᳙ ᳰकए गए मा᭠य हᲂग ेऔर ᭠यूनतम आपेिᭃत योयता 

पूरी करन ेकᳱ तारीख के बाद माने जाएंगे। ᮧिति᳧त रा᳦ीय/अंतराᭅ᳦ीय संगठनᲂ से ᮧा᳙ ᳰकए गए अनुभव पर 
भी िवचार ᳰकया जाएगा। 

(c) अनुभव संबंिधत ᳰफ᭨ड/ᭃेᮢ से होना चािहए। 
(d) सभी सामुदाियक ᮧमाण-पᮢ सरकार के ᮧािधकृत अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा जारी ᳰकए गए हो। 
(e) आपेिᭃत ᭃेᮢ/िवशेष᭄ता का पद के सामने वाल ेको᳧क मᱶ उ᭨लेिखत ᳰकया जाए। 

 
 
 
 

आवदेन कैस ेकरᱶ: 
 

1. योय उ᭥मीदवार https://forms.gle/LqZcT9KGJUizA9YTA पर ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह।ै  
2. आवेदन पᮢ के साथ िन᳜िलिखत ᭭वःᮧमािणत आपेिᭃत द᭭तावजे संलᲨ ᳰकए जाने ह:ै- 

क. ज᭠म ितिथ ᮧमाण-पᮢ  
ख. शैᭃिणक योयता  
ग. अनुभव 
घ. ᳰदनांक 28/03/2025 को सांय 5:00 बजे तक ᮧ᭭तुत ᳰकए गए आवेदन पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 
अतः उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेआवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम तारीख का इंतजार ᳰकए िबना 



समय रहते अपना आवेदन जमा कर दᱶ। अ᭨पसूचीब(शॉटᭅिल᭭ट) ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सूची 
आईसीएमआर कᳱ वेबसाइट पर ᮧकािशत कᳱ जाएगी। कोई अलग से ᳞िᲦगत ᱨप से पᮢाचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

 
सामा᭠य िनयम एव ंशतᱸ:- 

1. उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत समय पर  बताय ेगए ᭭थान पर उपि᭭थत होना आपेिᭃत ह ैतथा सभी मूल ᮧमाण-
पᮢᲂ के स᭜यापन के बाद वॉक-इन िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜कार ᮧारंभ ᳰकए जाएगा।  

2. िनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव िव᭄ापन के अनुसार मूल ᮧमाण-पᮢᲂ के स᭜यापन के अधीन होगा। 
3. पदᲂ कᳱ संया मᱶ पᳯरवतᭅन हो सकता ह।ै 
4. य ेपद अ᭭थाई पᳯरयोजनाᲐ के िलए ह ᱹतथा पᳯरयोजना के साथ ही समा᳙ हो जाएंगे। 
5. उपयुᭅᲦ िव᭄ािपत पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ कᳱ िनयुिᲦ िनिधयᲂ कᳱ उपल᭣धता, कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ 

और सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन पर िनभᭅर करेगी। अतः पᳯरषद मुयालय सभी िव᭄ािपत पᳯरयोजना मानव 
संसाधन पदᲂ को भरने के िलए ᮧितब नहᱭ ह ैऔर ᮧᳰᮓया को ᳰकसी भी समय वापस िलया जा सकता ह ै
/ र / संशोिधत ᳰकया जा सकता ह।ै 

6. इस िव᭄ापन मᱶ दशाᭅई गई पᳯरलि᭣धयां/वजीफा कᳱ दरᱶ पᳯरयोजना िवशेष के िलए ह ᱹतथा पᳯरयोजना कᳱ 
िवᱫपोषण एजᱶसी कᳱ मंजूरी के अनुसार पᳯरवᳶतत हो सकती ह।ᱹ 

7. आयु सीमा कᳱ कट-ऑफ तारीख आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम तारीख के अनुसार होगी। 
8. आयु मᱶ छूट आईसीएमआर के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार होगी। 
9. आरिᭃत ᮰णेी के उ᭥मीदवारᲂ को अपना नवीनतम जाित वैधता ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। ओबीसी 

उ᭥मीदवारᲂ के पास नवीनतम वैध नॉन-ᮓᳱमीलेयर ᮧमाण-पᮢ होना चािहए। पीड᭣᭨यडूी उ᭥मीदवारᲂ को 
सरकारी अ᭭पताल के मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी नवीनतम िवकलांगता ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा िजसमᱶ 
40% से कम िवकलांगता न हो। 

10. योयता और अनुभव संबंिधत िवषय/ᭃेᮢ मᱶ तथा ᮧिति᳧त सं᭭थान से होना चािहए। ᭠यूनतम अिनवायᭅ 
योयता ᮧा᳙ करन ेके बाद का अनुभव ही मा᭠य होगा। 

11. केवल अिनवायᭅ योयता पूरी करना ही चयन कᳱ गारंटी नहᱭ ह।ै 
12. ᳰकसी भी सरकारी िवभाग/संगठन के अतंगᭅत पहल ेसे ही िनयिमत समयमान सेवा मᱶ कायᭅरत ᳞िᲦ आवेदन 

करन ेके पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 
13. साᭃा᭜कार/ ᳞िᲦगत चचाᭅ मᱶ भाग लनेे के िलए कोई याᮢा भᱫा / दैिनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा तथा 

उ᭥मीदवारᲂ को पᳯरवहन/आवास कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 
14. आईसीएमआर ᳰकसी भी आवेदन/उ᭥मीदवारी पर िवचार करन ेया उसे अ᭭वीकार करन ेका अिधकार सुरिᭃत 

रखता ह।ै 
15. चयन ᮧᳰᮓया के दौरान गलत या झठूी जानकारी ᮧ᭭तुत करने पर ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭥मीदवारी अयोय 

घोिषत कर दी जाएगी। 
16. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ पर िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ को सामा᭠यतः अ᭟ययन ᭭थल पर ही िनयᲦु ᳰकया 

जाएगा; हालाँᳰक, शोध कायᭅ के िहत मᱶ उ᭠हᱶ ᳰकसी अ᭠य ᭭थल पर भी िनयुᲦ ᳰकया जा सकता ह।ै व ेदेश के 
ᳰकसी भी िह᭭से मᱶ सेवा करने के िलए वचनब हᲂग।े 

17. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ पर िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ का पᳯरषद मुयालय या इसके ᳰकसी सं᭭थानᲂ/के᭠ᮤᲂ या 
भारत सरकार के ᳰकसी िवभाग मᱶ िनयिमत पद पर कोई दावा नहᱭ होगा और ᳰकसी एक या एक से 
अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᮩेक या िबना ᮩेक के उनकᳱ पᳯरयोजना अविध उ᭠हᱶ ᳰकसी अ᭠य पᳯरयोजना मᱶ आग े
कायᭅ सᲅपे जाने या ᭭थानांतरण या िवᱫ पोषण एजᱶसी या पᳯरषद मुयालय मᱶ िनयुिᲦ/आमेलन/सेवा के 
िनयिमतीकरण का कोई अिधकार नहᱭ देगी। भिव᭬य िनिध, पᱶशन योजना, अवकाश याᮢा ᳯरयायत, िचᳰक᭜सा 
दावा, ᭭टाफ Ფाटᭅर और पᳯरषद मुयालय के िनयिमत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए लागू अ᭠य सुिवधाएं आᳰद 
पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ नहᱭ ह।ᱹ  



18. सफल उ᭥मीदवारᲂ को सामा᭠यतः पᳯरयोजना मानव संसाधन पद पर शᱨु मᱶ एक वषᭅ या उससे कम अविध 
के िलए िनयुᲦ ᳰकया जाएगा, जो पᳯरयोजना कᳱ अविध और कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ पर िनभᭅर करेगा। 
पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ कᳱ िनयुिᲦ कᳱ िनरंतरता/िव᭭तार कायᭅ िन᭬पादन के म᭨ूयांकन, पᳯरयोजना कᳱ 
अविध, िनिधयᲂ कᳱ उपल᭣धता, कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ और सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन पर िनभᭅर करेगा। 
ᳰकसी भी पᳯरयोजना मानव संसाधन पद कᳱ अिधकतम अविध, ᳰकसी एक या एक से अिधक पᳯरयोजनाᲐ 

मᱶ, ᮩेक के साथ या िबना ᮩेक के, केवल पांच वषᭅ होगी। 
19. आईसीएमआर िबना कोई कारण बताए, सहमत अनुबंध अविध या िव᭭ताᳯरत अनुबंध अविध के दौरान भी 

पᳯरयोजना के मानव संसाधन पद को समा᳙ करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 
20. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ के िलए अवकाश आईसीएमआर कᳱ नीित के अनुसार होगा। 
21. आईसीएमआर अपने िववेकानुसार ᳰकसी भी समय ᮧᳰᮓया को र/संशोिधत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता 

ह।ै 
22. सᭃम ᮧािधकारी का िनणᭅय अंितम एव ंबा᭟यकारी होगा। 
23. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ दबाब डालना/डलवाना अयोयता माना जाएगा। 
24. इस िव᭄ापन के संबंध मᱶ शुिपᮢ/पᳯरिश᳥/अितᳯरᲦ जानकारी; यᳰद कोई हो; केवल आईसीएमआर कᳱ 

वेबसाइट पर ᮧकािशत कᳱ जाएगी। अतः उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे इस िव᭄ापन से संबंिधत 
आगे कᳱ अपडेट के िलए िनयिमत ᱨप से आईसीएमआर कᳱ वेबसाइट: https://www.icmr.gov.in देखते रहᱶ। 

 
 

(ᳰदनेश सोनी) 
ᮧशासन अिधकारी 


