
 

A-11012/09/2022-Admn.                                                                                                         Date: 17.03.2025 

संविदा पद के लिए रिक्ति अधिसूचना 

आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रीय प्रतिरक्षा रुधिर विज्ञान संस्थान, म ंबई में एक िर्ष की अिधि के लिए अन बंि 
(Contractual) के आिार पर तनम्नलिखिि पूर्षकालिक पद के लिए 4 अप्रैि, 2025 को शाम 05:00 बज ेिक 
लिकं https://www.icmr-niih.org/contract_apply के माध्यम से ऑनिाइन आिेदन आमंत्रिि की जाएगी। 

कं्र. 
सं. पद का नाम 

रिक्तियों 
की 

संख्या 

आिश्यक योग्यिा 
औि 

अनुभि 

िांछनीय योग्यिा आयु सीमा 
समेककि 

शुल्क/पारिश्रलम
क (रु.) 

1. 

परामशषदािा  

(लसविि 
इंजीतनयररगं) 

एक (01) 

 
 

प्रासंधगक विर्य में 
B.E./B.Tech/समकक्ष 
योग्यिा िथा सेिातनितृ्त 
सरकारी कमषचारी जजनके 
पास अपेक्षक्षि योग्यिा हो 
िथा जो तनयलमि िेिन 
स्िर-10 और उससे ऊपर 
हों िथा जजनके पास 

अपेक्षक्षि विशेर्ज्ञिा में कम 
से कम 10 िर्ष का अन भि 

हो। 

न्यूनिम 35 िर्ष 
का प्रासंधगक 
सेिा अन भि, 

विशेर्िः सरकारी 
विभागों और 
एजेंलसयों में 

पीडब्ल्यूडी और 
लसविि 

इंजीतनयररगं 
सम्बन्िी मामिों  
में कायाषन भि। 

न्यूनिम 
आय  40 िर्ष 

और 
अधिकिम 
आय  70 िर्ष  

 
 

सेिातनितृ्त 
सरकारी 
कमषचाररयों के 
लिए 
पाररश्रलमक 
वित्त मंिािय, 

व्यय विभाग 
के ददनाकं 09 

ददसंबर 2020 

के कायाषिय 
ज्ञापन संख्या 
3-25/2020-

ई.IIIA के 
अन सार िय 
ककया जाएगा। 

 

लसविि पिामशशदािा के कायश का दायिा 

1. मौजा-खटुािा, न्यू चदं्रपुि, चदं्रपुि में हीमोग्िोबिनोपैथी अनुसंिान, प्रिंिन औि ननयंत्रण कें द्र (सीआिएमसीएच) में: 
• पररयोजना की आिश्यकिाओं को समझने के लिए साइट का दौरा और मू्यांकन करना। 
• मौजूदा ब तनयादी ढांच,े पयाषिरर्ीय कारकों और संभाविि च नौतियों का विश्िेर्र् करना। 
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• पररयोजना के उद्देश्यों, बािाओं और व्यिहायषिा की पहचान करना। 
• डडजाइन वितनदेशों का पािन स तनजश्चि करने के लिए लमट्टी और त्रबजिी (जो राज्य पीडब्ल्यूडी द्िारा ककए 

जा रहे हैं) के संबंि में सौर पैनि स्थापना और स िार कायों के पररयोजना तनष्ट्पादन की देिरेि करना। 
• पीडब्ल्यूडी के साथ त्रबि/उपयोधगिा प्रमार् पि के लिए अन ििी कारषिाई करना। 
• चंद्रप र इकाई के लिए समवपषि विद्य ि सेिा के लिए राज्य पीडब्ल्यूडी के साथ समन्िय करना। 

   2. आईसीएमआि-एनआईआईएच, मंुिई में 

• आईसीएमआर की स्िीकृति प्राप्ि करने के लिए िागि अन मान के बारे में पीडब्ल्यूडी के साथ बािचीि और 
समन्िय करना और ए्य मीतनयम खिड़की की मरम्मि सदहि संस्थान पररसर के पूिष और पजश्चम की ओर 
सामग्री, िकनीक और िागि प्रभािी समािानों पर लसफाररशें प्रदान करना। 

• जैि स रक्षा पररयोजना के लिए पश  गहृ के निीनीकरर् के लिए, डडजाइन वितनदेशों का पािन स तनजश्चि करने 
के लिए पररयोजना तनष्ट्पादन की देिरेि करना, तनमाषर् गतिविधियों, कायषक्रमों और बजट का प्रबंिन करना। 

• पिई, म ंबई में स्टाफ क्िाटषर (6 नंबर) के निीनीकरर् के लिए प्रगति और ग र्ित्ता की तनगरानी के लिए िागि 
अन मान, तनमाषर् गतिविधियों, कायषक्रमों और बजट का प्रबंिन और तनयलमि साइट तनरीक्षर् करने के बारे में 
पीडब्ल्यूडी के साथ समन्िय करना। 

• आईसीएमआर-एनआईआईएच पररसर के िावर्षक रिरिाि की देिरेि करना और आईसीएमआर की स्िीकृति 
प्राप्ि करने के लिए अन मान प्राप्ि करने के लिए पीडब्ल्यूडी के साथ समन्िय करना। 

• हाफककन और नाहूर की पररयोजना का अन सरर् करना। 
• एनएमएस त्रबज्डंग की 13िीं मंजजि पर क्षतिग्रस्ि अजग्न/ि आं सेंसर प्रर्ािी का निीनीकरर्। 
• तनदेशक-एनआईआईएच द्िारा सौंपा गया कोई अन्य लसविि इंजीतनयररगं से संबंधिि कायष। 

   क्जम्मेदारियााँ 

1. िकनीकी और व्यिहायषिा अध्ययन और साइट जांच करना, 
2. विस्ििृ डडजाइन िैयार करना, 
3. विलशष्ट्ट पररयोजनाओं के सभंाविि जोखिमों का आकिन करना, साथ ही विशेर्ज्ञ भूलमकाओं में जोखिम प्रबंिन 

करना, 
4. तनविदा प्रकक्रयाओं की तनगरानी करना और प्रस्िाि िैयार करना, 
5. साइट पर ठेकेदारों का प्रबंिन, पयषिेक्षर् करना और उनसे लमिना िथा लसविि इंजीतनयररगं म द्दों पर सिाह 

देना, 
6. जूतनयर स्टाफ के काम की देिरेि करना, या चाटषरलशप प्रकक्रया के दौरान लसविि इंजीतनयरों को सिाह देना, 
7. सहकलमषयों और िास्ि कारों, उपठेकेदारों, अन बंधिि लसविि इंजीतनयरों, सिाहकारों, सहकलमषयों और ग्राहकों के साथ 

प्रभािी ढंग से संिाद और संपकष  करना, 
8. डडजाइन और विकास समस्याओं को हि करने के लिए रचनात्मक और िाककष क दोनों िरह से सोचना, 
9. बजट और अन्य पररयोजना संसािनों का प्रबंिन करना, 
 

 



 

10. अन कूिनीय बनें, क्योंकक ग्राहक डडजाइन के बारे में अपना विचार बदि सकिे हैं, और स तनजश्चि करें कक 
संबंधिि पक्षों को पररयोजना में पररििषनों के बारे में सूधचि ककया जाए, 

11. अन्य इंजीतनयरों की टीमों का नेितृ्ि करें, शायद अन्य संगठनों या फमों से, 
12. ररपोटष संकिन, जााँच और स्िीकृि करना, 
13. पररयोजना धचिों की समीक्षा करना और उन्हें स्िीकृि करना, 
14. जदटि और दोहरािदार गर्नाएाँ करना,  

15. सामग्री और उपकरर् िरीद और वििरर् की अन सूची बनाना, 
16. विलशष्ट्ट रूप से िररष्ट्ठ पद पर, पररयोजनाओं पर चचाष करने के लिए सािषजतनक बठैकों में भाग िेना,   

17. सभी तनिाषररि कायष पर त्रबज्डंग परलमट, पयाषिरर् तनयम, स्िच्छिा डडजाइन, अच्छे वितनमाषर् अभ्यास और 
स रक्षा जैसे म द्दों के आसपास सभी प्रासंधगक आिश्यकिाओं को अपनाएं, 

18. यह स तनजश्चि करना कक पररयोजना का संचािन और संरचना तनमाषर् समय पर और बजट के भीिर पूरी 
हो, 

19. अंतिम मू्यांकन और पररयोजना समीक्षा से पहिे उत्पादन, ग र्ित्ता और स रक्षा आिश्यकिाओं को प्रभाविि 
करने िािी ककसी भी पररयोजना की कलमयों को ठीक करना, 

20. एसएफसी आदद िैयार करना। 

भिी की प्रकक्रया: 

1. पद के लिए आिेदन करने िािे उम्मीदिारों को सबसे पहिे विज्ञापन के अन सार अपनी पाििा की प जष्ट्ट 
करनी चादहए। उन्हें यह भी स तनजश्चि करना चादहए कक उनके पास िैि व्यजक्िगि ई-मेि आईडी और 
मोबाइि नंबर है। ध्यान दें कक प्रदान की गई ई-मेि आईडी और मोबाइि नंबर को पूरी भिी प्रकक्रया के दौरान 
सकक्रय रिा जाना चादहए। 
 

2. उपरोक्ि सभी मानदंडों और योग्यिा, अन भि आदद को पूरा करने िािे पाि उम्मीदिार 3 अप्रैि, 2025 को शाम 
05:00 बजे िक https://www.icmr-niih.org/contract_apply  लिकं के माध्यम स ेऑनिाइन आिेदन भर सकिे 
हैं। 
 

3. 3 अप्रैि, 2025 को शाम 05:00 बजे के बाद ऑनिाइन आिेदन जमा करना बंद कर ददया जाएगा। लिकं 
स्िचालिि रूप से अक्षम हो जाएगा और इस मामिे में ककसी भी अन रोि पर विचार नहीं ककया जाएगा। 
 

4. उम्मीदिारों को ध्यान देना चादहए कक आिदेन को अतंिम रूप स ेसहेजने के बाद आिेदन में कोई संपादन नहीं 
ककया जा सकिा है। इसलिए उन्हें सभी वििरर् साििानीपूिषक भरने की सिाह दी जािी है। इस मामिे में 
ककसी भी अन रोि पर विचार नहीं ककया जाएगा। 
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5. यदद आिेदनों की संख्या अधिक होगी िो सक्षम प्राधिकारी के अन मोदन से िीन सदस्यीय सलमति गदठि की 
जाएगी, जो आिश्यक विज्ञापनों के सापेक्ष प्राप्ि आिेदनों की जांच करेगी िथा बाद में चयतनि अभ्यधथषयों को 
साक्षात्कार के लिए ब िाया जाएगा। 
 

6. शॉटषलिस्ट ककए गए उम्मीदिारों को साक्षात्कार की तिधथ और समय ईमेि द्िारा सूधचि ककया जाएगा। इसकी 
सूची िेबसाइट https://www.icmr-niih.org/ भी प्रदलशषि की जाएगी। 
 

7. तनिाषररि तिधथ और समय के बाद ररपोटष करने िािे उम्मीदिारों को व्यजक्िगि चचाष में शालमि होने की 
अन मति नहीं दी जाएगी। इस मामिे में ककसी भी अन रोि पर विचार नहीं ककया जाएगा। 
 

8. आिेदन पि की कोई भौतिक प्रति इस कायाषिय में जमा करने की आिश्यकिा नहीं है। िॉक-इन-
इंटरव्यू/व्यजक्िगि चचाष के लिए उपजस्थि होने िािे उम्मीदिारों को अपने साथ सभी मूि प्रमार् पि (1) 
विधििि भरा ह आ आिेदन पि (2) शैक्षखर्क योग्यिा (3) जन्म तिधथ का प्रमार् (4) अन भि प्रमार् 
पि/प्रशंसापि (5) एक स्ियं सत्यावपि हालिया पासपोटष आकार का फोटो (6) पहचान प्रमार् (जैसे 
आिार/पैन/िोटर आईडी/ड्राइविगं िाइसेंस आदद) (7) सभी दस्िािेजों की स्ियं सत्यावपि फोटोकॉपी का एक सेट 
(8) एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस प्रमार् पि, यदद िागू हो (9) पेंशन भ गिान आदेश या अंतिम िेिन 
आहररि प्रमार् पि की प्रति (10) उम्मीदिारों को सत्यापन के लिए सभी प्रमार् पि/प्रशंसापि मूि रूप में 
प्रस्ि ि करने चादहए।  

 

9. चयन सलमति की संस्ि ति के अन मोदन के पश्चाि, चयतनि परामशषदािा को तनय जक्ि का प्रस्िाि जारी ककया 
जाएगा िथा तनिाषररि समय के भीिर उसकी स्िीकृति प्राप्ि होने पर, तनय जक्ि की तिधथ से प्रभािी 100/- 
रुपए के "गैर-न्यातयक स्टाम्प पेपर" पर अभ्यथी िथा आईसीएमआर संस्थान/कें द्र के बीच एक समझौिे पर 
हस्िाक्षर ककए जाएंगे। 
 

10. चयतनि अभ्यथी को तनय जक्ि के समय विधििि हस्िाक्षररि आिेदन पि के साथ अपनी आय , शैक्षक्षक 
योग्यिा, अन भि, प्रशंसापि आदद के प्रमार् की स्ि-सत्यावपि प्रतिया ंिथा हाि ही में खिचंिाया गया पासपोटष 
आकार का फोटोग्राफ जमा करना होगा। 
 

11. अंतिम चयन का पररर्ाम https://niih.org.in/consultant/ या  https://icmr.gov.in िेबसाइट पर डािा 
जाएगा, चयतनि अभ्यथी को इस संबंि में एक ईमिे प्राप्ि होगा। फोन आदद द्िारा कोई अन्य सचंार नहीं 
ककया जाएगा। 
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ननयुक्ति की अिधि: 

1. परामशषदािाओं की तनय जक्ि की प्रारंलभक अिधि एक (01) िर्ष से अधिक नहीं होगी और बाद में 
सक्षम प्राधिकारी द्िारा यदद ककसी मामिे दर मामिे के आिार पर/ कायष की आिश्यकिाओं और कायष 
को पूरा होने की रूपरेिा के आिार पर/ ककए गए प्रदशषन मू्यांकन की पूति ष के िहि कायषविस्िार पर 

विचार ककया जा सकिा है, िेककन यह अिधि पाचं िर्ष से अधिक नहीं होगी। सभी मामिों में, ककसी 
भी परामशषदािा की तनय जक्ि की अिधि पूिषकालिक आिार पर 05 िर्ष से अधिक या 70 िर्ष की आय  
प्राप्ि करने िक नहीं की जाएगी। 
 

2. परामशषदािा की तनय जक्ि पूर्षकालिक आिार पर होगी और उसे आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.  
के साथ परामशष अिधि के दौरान कोई अन्य कायषभार िेने की अन मति नहीं होगी।    

 पिामशशदािा को देय पारिश्रलमक: 

1. सेिातनितृ्त सरकारी कमषचाररयों के लिए पाररश्रलमक वित्त मंिािय, व्यय विभाग के ददनांक 09 ददसंबर 2020 के 
कायाषिय ज्ञापन संख्या 3-25/2020-ई.IIIA के अन सार िय ककया जाएगा। 
 

2. परामशषदािा को मालसक पाररश्रलमक, संस्थान के प्रम ि से संिोर्जनक प्रदशषन और उपजस्थति पर स्पष्ट्ट प्रमार् 
पि के आिार पर जारी ककया जाएगा। 
 

3. टीए/डीए: कायषभार ग्रहर् करने या उसके पूरा होने पर कोई टीए/डीए देय नहीं होगा। हािांकक, परामशषदािा के 
रूप में तनय क्ि सेिातनितृ्त सरकारी अधिकाररयों को सेिातनिवृत्त के समय उनकी पाििा के अन सार आधिकाररक 
कायष के लसिलसिे में देश के अंदर उनकी यािा के लिए टीए/डीए की अन मति दी जाएगी। 

 

4. परामशषदािा मानदेय या भते्त जैसे महंगाई भत्ता, आिासीय टेिीफोन, पररिहन स वििा, आिासीय आिास, तनजी 
कमषचारी, सीजीएचएस और धचककत्सा प्रतिपूतिष आदद जसेै ककसी अन्य िाभ के हकदार नहीं होंगे।     

 

5. सरकारी तनयमों और वितनयमों के अन सार सभी िागू कर स्रोि पर काटे जाएंगे। 
 

  अिकाश (छुट्टी): 

सेिा के प्रत्येक पूर्ष महीने के लिए 1.5 ददनों की दर से भ गिान की गई छ ट्टी की अन मति दी जा सकिी है। 
इसलिए, परामशषदािा को छ ट्टी की अधिकृि अिधि से परे काम से अन पजस्थि रहने की जस्थति में कोई 
पाररश्रलमक नहीं ददया जाएगा। तनय जक्ि की अिधि के दौरान अप्रय क्ि छ ट्टी को निीनीकरर् के मामिे में आगे 
नहीं बढाया जाएगा। छ ट्टी का ररकॉडष संबंधिि प्रभाग/संस्थान/कें द्र प्रम ि द्िारा बनाए रिा जाएगा। माितृ्ि 
अिकाश भारि सरकार के माितृ्ि िाभ अधितनयम के अन सार होगा। 

 

 



 

 

उपक्थथनि एिं कायश समय/ददन: 

 परामशषदािाओं के लिए कायष घंटे आई.सी.एम.आर. के तनयलमि कमषचाररयों के समान ही होंगी। कायाषिय 
समय से परे काम करने पर कोई अतिररक्ि िाभ नहीं ददया जाएगा। त्रबना ककसी िैि कारर् के िगािार 08 ददनों 
िक अनधिकृि रूप से अन पजस्थि रहने पर तनय जक्ि स्ििः समाप्ि हो जाएगी। 

उपिब्ि किाई जाने िािी कायश सुवििाएं: 

परामशषदािा को कायाषिय में केिि ब तनयादी स वििाएं/ब तनयादी ढांचा ही उपिब्लि कराया जाएगा। आिास आदद 
पर कोई पररिहन या टेिीफोन/इंटरनेट स वििा उपिब्लि नहीं कराई जाएगी। 

 

डेटा औि दथिािजेों की गोपनीयिा: 

         परामशषदािा कायाषिय के कायषभार/शोि के दौरान एकत्रिि ककसी भी डेटा या सांजख्यकी या कायषिाही या 
सूचना का उपयोग या प्रकाशन या ि िासा या ककसी िीसरे पक्ष को नही ं दे सकिा। परामशषदािा अन बंि की 
समाजप्ि/समाजप्ि से पहिे और कायाषिय द्िारा अतंिम भ गिान जारी ककए जाने से पहिे परामशषदािा के साथ 
कायषभार के पूरे ररकॉडष को कायाषिय को सौंपने के लिए बाध्य होगा। परामशषदािा इस आशय के लिए संस्थान के 
साथ गोपनीयिा के एक समझौिे पर हस्िाक्षर करेगा जजसमें नैतिकिा और अिंडिा पर एक िंड शालमि होगा।  

व्यक्तिगि रूधच से प्रभाविि: 

व्यजक्िगि परामशषदािा स ेअपेक्षा की जाएगी कक िह पररर्द/भारि सरकार के सभी ददशा-तनदेशों का पािन 
करे, जो समय-समय पर िागू होिे हैं। उससे अपेक्षा की जाएगी कक िह अपने किषव्यों का तनिषहन करिे समय पूरी 
ईमानदारी, पद की गोपनीयिा और ईमानदारी ददिाए। यदद ककसी परामशषदािा की सेिा संिोर्जनक नहीं पाई जािी 
है या पररर्द/भारि सरकार के व्यजक्िगि रूधच से प्रभाविि पाई जािी है, िो त्रबना कोई कारर् बिाए उसकी 
तनय जक्ि ित्काि समाप्ि की जा सकिी है। परामशषदािा को शालमि होने से पहिे इस आशय का एक िचन पि 
हस्िाक्षररि करना होगा। 

िीमा: 

व्यजक्िगि परामशषदािा अन बंि के िहि अपने ककसी भी दातयत्ि को पूरा करने के लिए आिश्यक पयाषप्ि 
बीमा प्राप्ि करने और उसे बनाए रिने के लिए पूरी िरह से जजम्मेदार होगा, िथा अपने स्ियं के िचष पर ऐसे 
जीिन, स्िास््य और अन्य प्रकार के बीमा की व्यिस्था करने के लिए जजम्मेदार होगा, जजस े व्यजक्िगि 
परामशषदािा उधचि समझे, िाकक उस अिधि के लिए बीमा किर ककया जा सके, जजसके दौरान िह कायषरि है। 

       

 

 

 



 

अनुिंि की समाक्ति:  

    आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. अन बंि को समाप्ि कर सकिा है यदद: 
 

क) परामशषदािा सौंपे गए कायष को पूरा करने में असमथष है। 
 

ि) सौंपे गए कायष की ग र्ित्ता विभाग की संि जष्ट्ट के अन रूप नहीं है। 
 

ग) परामशषदािा विभाग द्िारा अंतिम रूप से िय ककए गए िक्ष्यों को समय पर प्राप्ि करने में विफि रहिा 
है। 

 

घ) परामशषदािा में ईमानदारी और तनष्ट्ठा की कमी पाई जािी है। 
 

ङ) सौंपे गए कायष के लिए परामशषदािा की आिश्यकिा समाप्ि हो गई है। 
   आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. परामशषदािा को एक महीने का नोदटस देकर अन बंि को समाप्ि करने 

   का अधिकार स रक्षक्षि रििा है। समाजप्ि से पहिे अजजषि ककसी भी पक्ष के अधिकारों पर कोई प्रतिकूि                                                  

   प्रभाि नहीं पडे़गा। 

 अन्य ननयम एिं शिें: 

1. अपूर्ष आिेदन, त्रबना फोटो और हस्िाक्षर के आिेदन, त्रबना प्रासंधगक संिग्नक के आिेदन या अंतिम तिधथ 
के बाद प्राप्ि आिेदन को त्िररि ही िाररज कर ददया जाएगा। 

 

2. गिि या झठूी जानकारी प्रस्ि ि करने पर ककसी भी स्िर पर उम्मीदिारी को अयोग्य घोवर्ि कर ददया 
जाएगा। 

 

3. यदद उम्मीदिार पाि नहीं है, िो भिी प्रकक्रया के ककसी भी चरर् में उसकी उम्मीदिारी रद्द कर दी 
जाएगी। यदद िह चयन प्रकक्रया में योग्य है और बाद में पाया जािा है कक िह पाििा मानदंडों को पूरा 
नहीं करिा है, िो उसकी उम्मीदिारी रद्द कर दी जाएगी। तनय जक्ि के बाद भी यदद िह अयोग्य पाया 
जािा है, िो प्राप्ि की गई सेिाएं त्रबना ककसी नोदटस या म आिजे के समाप्ि कर दी जाएंगी। 

 

4. उम्मीदिार द्िारा या उसकी ओर से ककसी भी िरह का प्रचार या शॉटषलिजस्टंग, चयन या रोजगार के लिए 
ककसी भी रूप में राजनीतिक या अन्य बाहरी प्रभाि िाना अयोग्यिा माना जाएगा और ऐसे उम्मीदिारों 
पर विचार नहीं ककया जाएगा और उन्हें चयन प्रकक्रया से िंधचि कर ददया जाएगा। 

 

5. आय  सीमा और अन भि को आिेदन जमा करने की अतंिम तिधथ के अन सार माना जाएगा। 
 

6. अतनिायष आिश्यकिा के रूप में उम्मीदिारों के अन भि में रोजगार की अिधि के दौरान कायष की प्रकृति 
और उनकी तनय जक्ि की अिधि का स्पष्ट्ट उ्िेि होना चादहए। 

 

7. योग्यिा और अन भि ककसी प्रासंधगक अन शासन/क्षिे में होना चादहए और संबंधिि प्राधिकरर् द्िारा 
मान्यिा प्राप्ि ककसी प्रतिजष्ट्ठि संस्थान/संगठन से होना चादहए। 

 
 
 



 
 

8. अन भि की गर्ना न्यूनिम आिश्यक शैक्षखर्क योग्यिा पूरी करने की तिधथ से की जाएगी। 
 

9. केिि आिश्यक योग्यिा/अन भि पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है। 
 

10. ककसी भी कें द्रीय/राज्य सरकार/स्िायत्त विभाग/पीएसयू के िहि पहिे से ही तनयलमि सेिा में कायषरि 
उम्मीदिार आिेदन करने के पाि नहीं हैं। 

 

11. तनदेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. को त्रबना कोई कारर् बिाए ककसी भी आिेदन को 
स्िीकार/अस्िीकार करने का अधिकार है और इस मामिे में ककसी पिाचार/लसफाररश पर विचार नहीं ककया 
जाएगा। 

 

12. संस्थान बड़ी संख्या में आिेदन प्राप्ि होने की जस्थति में आिेदनों को शॉटषलिस्ट करने के लिए मानदंड 
अपनाने का अधिकार स रक्षक्षि रििा है। 

 

13. तनदेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. को आिश्यकिा के अन सार पदों की संख्या बढाने/घटाने या 
यहां िक कक भिी को रद्द करने या पदों को कफर से विज्ञावपि करने का अधिकार है, त्रबना कोई कारर् 
बिाए, इस संबंि में कोई पिाचार नहीं ककया जाएगा। 

 

14. ककसी भी िरफ से िराब कनेक्शन/कनेक्शन विफििा आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. की जजम्मेदारी 
नहीं होगी। 

 

15. तनय जक्ि का प्रस्िाि विज्ञापन के अन सार मूि प्रमार् पिों के सत्यापन के अिीन होगा। 
 

16. चयतनि उम्मीदिारों को आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. के साथ संविदात्मक तनय जक्ि के समझौिे पर 
हस्िाक्षर करना होगा। 

 

17. यह पद प्रस्िाविि अिधि के लिए सवंिदात्मक है और ककसी भी समय त्रबना कोई कारर् बिाए ककसी भी 
पक्ष द्िारा कम से कम एक महीने का नोदटस देकर इसे समाप्ि ककया जा सकिा है। 

 

18. संिोर्जनक प्रदशषन और पररयोजना की आिश्यकिा के अिीन प्रत्येक विलशष्ट्ट अिधि के बाद तनय जक्ि को 
निीनीकृि ककया जा सकिा है। 

 

19. यह पद पूर्षिः अस्थायी और संविदा के आिार पर भरा गया है िथा उम्मीदिार को आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.एच. के िहि ककसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार या ककसी अन्य पररयोजना में अपनी 
सेिाओं को जारी रिने का दािा करने का कोई अधिकार नहीं होगा। 

 

20. उपरोक्ि ररजक्ि सूचना के संबंि में कोई भी पररलशष्ट्ट/श द्धिपि केिि िेबसाइट https://niih.org.in/ / 

या https://icmr.gov.in/ पर जारी ककया जाएगा िथा पे्रस में कोई अिग अधिसूचना जारी नहीं की 
जाएगी। आिेदकों से अन रोि है कक िे व्यजक्िगि रूप से जानकारी प्राप्ि करने हेि  तनयलमि रूप स ेइन 
िेबसाइटों को देिें। 

 
 
 

https://niih.org.in/consultant/
https://icmr.gov.in/


 

21. ककसी भी परेशानी से बचन ेऔर पररििषनों (यदद कोई हो) को नोट करने के लिए उम्मीदिारों को सिाह दी 
जािी है कक ि ेव्यजक्िगि चचाष हेि  उपजस्थि होने से पहिे उपरोक्ि ददए गए िेबसाइट की जाचं करें। 
 

22. संस्थान और व्यजक्िगि परामशषदािा अन बंि अिधि से उत्पन्न होने िािे वििादों, मिभेदों या दािों को 
सौहादषपूर्ष ढंग से व्यिजस्थि करने के लिए अपना सिोत्तम प्रयास करेंगे।तनयमों और शिों के संबंि में 
परामशषदािा और संस्थान के बीच उत्पन्न होने िािे ककसी भी वििाद को तनदेशक, आईसीएमआर-
एनआईआईएच को भेजा जाएगा और उनका तनर्षय बाध्यकारी होगा। 
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