
 

िव᭄ापन नं.: RMRCNE/01/2025                      ᳰदनांक: 18.02.2025 

आई.सी.एम.आर. - आर.एम.आर.सी. एन.ई. मᱶ िविभ᳖ ᮧशासिनक और तकनीकᳱ पदᲂ पर सीधी भतᱮ 

आई.सी.एम.आर- ᭃेᮢीय िचᳰक᭜सा अनुसंधान कᱶ ᮤ, पूवᲃᱫर ᭃेᮢ, िडᮩूगढ़, असम (आई.सी.एम.आर-आर.एम.आर.सी.एन.ई), 

भारतीय िचᳰक᭜सा अनुसंधान पᳯरषद, ᭭वा᭭᭝य अनुसंधान िवभाग, ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢालय, भारत सरकार के 

त᭜वावधान मᱶ एक शोध सं᭭थान ह,ै जो ᮧशासिनक और तकनीकᳱ संवगᭅ के तहत िविभ᳖ पदᲂ के िलए पाᮢ भारतीय नागᳯरकᲂ से 

ऑनलाइन आवेदन आमंिᮢत करता ह।ै केवल वहᱭ आवेदन ᭭वीकार ᳰकए जाएंगे जो ᳰदए गए ᳲलंक का उपयोग करके ऑनलाइन 

मा᭟यम से भरे जाएंगे एवं ᮓम मᱶ पाए जाएंगे । उ᭥मीदवारᲂ को पद के िलए आवेदन करन ेस ेपहल ेिव᭭तृत अिधसूचना को ᭟यान से 

पढ़ना चािहए और सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वे इस अिधसूचना मᱶ दशाᭅए गए पाᮢता शतᲄ को पूरा करते ह।ᱹ पाᮢता शतᲄ को पूरा 

नहᱭ करने वाल ेआवेदकᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी िबना ᳰकसी सूचना के भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ र कर दी जाएगी। भतᱮ ᮧᳰᮓया 

के सभी चरणᲂ मᱶ आवेदकᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी पूणᭅत: अ᭭थाई होगी । 

सभी पदᲂ के िलए परीᭃा/ परीᭃण कᳱ मह᭜वपणूᭅ समय-सीमा िन᳜ानसुार होगी: 

ऑनलाइन पंजीकरण एवं ऑनलाइन आवेदन जमा करने 

हतुे वेबसाइट ᳲलंक खोलने कᳱ ितिथ 
ज᭨द ही उपल᭣ध कराई जाएगी 

ऑनलाइन पंजीकरण एवं ऑनलाइन आवेदन जमा करने 

कᳱ अंितम ितिथ 
ज᭨द ही उपल᭣ध कराई जाएगी 

आई.सी.एम.आर. - आर.एम.आर.सी. एन.ई. वेबसाइट 

से डाउनलोड करन ेके िलए ᮧवेश पᮢ कᳱ उपल᭣धता कᳱ 

ᮧारंिभक ितिथ 

आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ के बाद ज᭨द ही घोिषत कᳱ जाएगी 

कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सी.बी.टी.) कᳱ ितिथ और 

कं᭡यूटर ᮧवीणता /कौशल परीᭃण 
ᮧवेश पᮢ मᱶ सूिचत ᳰकया जाएगा 

 

* ᳯरिᲦ अिधसूचना पर अपडेट के िलए, आईसीएमआर और आईसीएमआर-आरएमआरसीएनई वेबसाइटᲂ को िनयिमत ᱨप से देखा 

जा सकता ह।ै 

आव᭫यक योयता के साथ ᳯरिᲦयᲂ का िववरण: 

पद का नाम उᲬ ᮰ेणी िलिपक 

पद कोड UDC02 

पद का वगᱮकरण ᮕुप - सी 

वेतन मᳯैᮝस 
वेतन मैᳯᮝस लेवल: ७वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर ४     

(ᱧ. २५५०० - ८११००) 



आय ुसीमा 
२७ वषᭅ से अिधक नहᱭ अथाᭅत आय ु१८ से २७ वषᭅ के बीच 

होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया और आरᭃण ᮰णेी १ पद (य.ू आर. - १) * 

शᭃैिणक और अ᭠य योयता i. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िडᮕी या 

समकᭃ । 

ii. कं᭡यूटर पर अᮕंेजी मᱶ ३५ श᭣द ᮧित िमनट या ᳲहदंी 

मᱶ ३० श᭣द ᮧित िमनट कᳱ टकंण गित (ᮧ᭜येक श᭣द 

के िलए औसतन ५ कंुजी अवसादᲂ पर १०५०० 

केडीपीएच / ९००० केडीपीएच के अनुᱨप) 
 

पद का नाम अवर ᮰ेणी िलिपक 

पद कोड LDC03 

पद का वगᱮकरण ᮕुप – सी 

वेतन मᳯैᮝस 
वेतन मᳯैᮝस लेवल: ७वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर २  

(ᱧ. १९९०० - ६३२००) 

आय ुसीमा 
२७ वषᭅ से अिधक नहᱭ अथाᭅत आय ु१८ से २७ वषᭅ के बीच 

होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया और आरᭃण ᮰णेी ३ पद (य.ू आर – २, ओ.बी.सी - १.) * 

शᭃैिणक और अ᭠य योयता i. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ या िव᳡िव᳒ालय स े१२वᱭ 

कᭃा उᱫीणᭅ या समकᭃ योयता । 

ii. कं᭡यूटर पर अᮕंेजी मᱶ ३५ श᭣द ᮧित िमनट या ᳲहदंी 

मᱶ ३० श᭣द ᮧित िमनट कᳱ टकंण गित (ᮧ᭜येक श᭣द 

के िलए औसतन ५ कंुजी अवसादᲂ पर १०५०० 

केडीपीएच / ९००० केडीपीएच के अनुᱨप) 
 

पद का नाम तकनीिशयन-1 

पद कोड TECH06 

पद का वगᱮकरण ᮕुप – सी 

वेतन मᳯैᮝस 
वेतन मᳯैᮝस लेवल: ७वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर २    

(ᱧ. १९९०० - ६३२००) 

आय ुसीमा 
२८ वषᭅ से अिधक नहᱭ अथाᭅत आय ु१८ से २८ वषᭅ के बीच 

होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया और आरᭃण ᮰णेी ४ पद (ओ.बी.सी – ३, एस. सी. - १)* 

शᭃैिणक और अ᭠य योयता सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से िव᭄ान िवषय मᱶ १२वᱭ या 

इंटरमीिडएट उᱫीणᭅ होना चािहए, िजसमे ५५% अंक हᲂ और 

सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से मेिडकल लेबोरेटरी टेᲣोलॉजी 

(डीएमएलटी) मᱶ कम से कम एक साल का िड᭡लोमा होना 

चािहए । 

 



 

पद का नाम ᮧयोगशाला पᳯरचारक - १ 

पद कोड LA07 

पद का वगᱮकरण ᮕुप - सी 

वेतन मᳯैᮝस 
वेतन मᳯैᮝस लेवल: ७वᱶ सीपीसी का वेतन ᭭तर १   

(ᱧ. १८००० - ५६९००) 

आय ुसीमा 
२५ वषᭅ से अिधक नहᱭ अथाᭅत आय ु१८ से २५ वषᭅ के बीच 

होनी चािहए 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया और आरᭃण ᮰णेी ३ पद (य.ू आर – २, ओ.बी.सी – १) * 

शᭃैिणक और अ᭠य योयता मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से कुल िमलाकर ५०% अंकᲂ के साथ 

१०वᱭ पास तथा संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ सरकारी मा᭠यता 

ᮧा᳙/अनुमोᳰदत/पंजीकृत ᮧयोगशाला मᱶ एक वषᭅ का कायᭅ 

अनुभव या सरकारी एजᱶिसयᲂ ᳇ारा जारी ᮝेड ᮧमाणपᮢ। 
 

*िनदेशक, आईसीएमआर-आरएमआरसीएनई भतᱮ के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी ᮰णेी मᱶ ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया बढ़ान/ेघटान ेका 

अिधकार सरुिᭃत रखत ेह।ᱹ िनदेशक, आईसीएमआर-आरएमआरसीएनई िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी चरण मᱶ िव᭄ापन वापस 

लनेे का अिधकार भी सरुिᭃत रखत ेह।ᱹ 

सिंᭃ᳙ नाम: ओ.बी.सी. - अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, य.ूआर. - अनारिᭃत, एस.सी. - अनुसूिचत जाित I 

आवदेन कैस ेकरᱶ 

• उ᭥मीदवारᲂ को केवल ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से ही आवेदन करना होगा, िजसका ᳲलंक आईसीएमआर / आईसीएमआर - 

आरएमआरसीएनई वेबसाइट पर उपल᭣ध ह ै। आवेदन का कोई अ᭠य मा᭟यम/तरीका ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

• ऑनलाइन आवेदन ᮧᳰᮓया के िलए वैध ईमले आईडी और मोबाइल नंबर अिनवायᭅ ह ैI 

• नीचे उ᭨लेिखत आवेदन शु᭨क (अᮧितदेय अथाᭅत वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा) उपयᲦु पदᲂ के िलए आवेदन हेतु लाग ूहोगा:  

पद का नाम य.ूआर. / ओ.बी.सी. एस.सी. / मिहला 

अवर ᮰ेणी िलिपक 

ᱨ. २,०००/- ᱨ. १,६००/- 
उᲬ ᮰ेणी िलिपक 

तकनीिशयन-१ 

ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ 

 

• आईसीएमआर के कमᭅचाᳯरयᲂ को आवेदन शु᭨क के भगुतान हतेु कोई छूट नहᱭ दी जाएगी। 

• आवदेन शु᭨क का भगुतान उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा आवेदन ᮧᳰᮓया के दौरान केवल ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से ᳰकया जायेगा। एक 

बार जमा कᳱ गई शु᭨क रािश ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ कᳱ जाएगी और न ही शु᭨क को ᳰकसी अ᭠य परीᭃा या चयन 

के िलए आरिᭃत रखा जा सकता ह।ै 

• िविभ᳖ पदᲂ के िलए आवदेन करने वाल ेइ᭒छुक उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭜येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन जमा करना होगा एवं 

लाग ूशु᭨क का भुगतान भी अलग से करना होगा। 



 

• उ᭥मीदवारᲂ को अपन ेआवेदन के साथ िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ (मूल) कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितयां अपलोड करनी हᲂगी: - 

a) ज᭠म ितिथ का ᮧमाण पᮢ। 

b) जाती ᮧमाण अथाᭅत ओ.बी.सी. एन.सी.एल. (अनलुᲨक – I) 

c) जाती ᮧमाण अथाᭅत एस.सी. (अनलुᲨक – III) 

d) ओ.बी.सी. उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकया जाने वाला घोषणापᮢ (अनुलᲨक – II) 

e) दसवᱭ कᭃा से आग ेकᳱ शैिᭃक योयता का ᮧमाण। 

f) ᮧ᭜येक पद के िलए आरंिभक ितिथ और समाि᳙ ितिथ का ᭭प᳥ उ᭨लेख करते ᱟए कायᭅ अनुभव का ᮧमाण पᮢ। 

g) सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ (अनलुᲨक – IV) 

h) पो᳥ कोड – TECH06 एव ंLA07 के िलए आई.सी.एम.आर. पᳯरयोजनाᲐ मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ के िलए अनापिᱫ 

ᮧमाण पᮢ (अनलुᲨक – V) । 

i) िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आयु मᱶ छूट के िलए अनुभव का ᮧमाण पᮢ (अनलुᲨक – VI) । 

j) अ᭠य द᭭तावेज, यᳰद कोई हो। 

• अ᭤यᳶथᭅयᲂ के साथ सभी पᮢाचार केवल उनके पंजीकृत ईमेल आइडी के मा᭟यम से ही ᳰकए जाएंगे। परीᭃा कायᭅᮓम/ᮧवेश पᮢ 

आᳰद स े संबंिधत सभी जानकारी ईमले के मा᭟यम से और/ या सं᭭थान/ पᳯरषद कᳱ वेबसाइट पर अपलोड करके ᮧदान कᳱ 

जाएगी। 

• ᮧवेश पᮢ ᮧा᳙ करन,े डाउनलोड करन ेऔर ᳲᮧंट करन ेया अ᭠य ᳰकसी भी जानकारी कᳱ ᮧाि᳙ कᳱ िज᭥मदेारी अ᭤यथᱮ कᳱ होगी। 

• यᳰद अ᭤यथᱮ समय पर अपना मेल/ वेबसाइट एसेस करने मᱶ िवफल रहते ह ैया अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई अमा᭠य/ गलत 

ईमेल आईडी के कारण भेजे गए ईमेल के खो जान े या सचूना के िवलंब / ᮧा᳙ न होन े के िलए आई.सी.एम.आर. – 

आर.एम.आर.सी. एन.ई. िज᭥मदेार नहᱭ होगा। 

• अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ऑनलाइन कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ ᮧवेश कᳱ अनुमित तभी दी जाएगी, जब उनके पास वैध फोटो ᮧवेश पᮢ 

होगा। 

• ᮧवेश पᮢ मᱶ उि᭨लिखत कोई अ᭠य द᭭तावेज भी उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा मᱶ शािमल होने के दौरान साथ लाना होगा। 

• यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ᳇ारा भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान या उसके बाद ᳰकसी भी समय आवेदन मᱶ कोई गलत जानकारी दी जाती है 

या कोई जानकारी िछपाई जाती है, तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी/ सवेाएं समा᳙ कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

 
 

अवर ᮰णेी िलिपक (LDC03) और उᲬ ᮰ेणी िलिपक (UDC02) के पद के िलए चयन ᮧᳰᮓया 

 पाᮢ अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए उᲬ ᮰णेी िलिपक और अवर ᮰ेणी िलिपक के पद हते ु᭭ᮓᳱᳲनंग परीᭃाए ंदो ᭭तरᲂ (ᳯटयर-१: कं᭡यूटर 

आधाᳯरत बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली (एम.सी.य.ू) परीᭃण और ᳯटयर-२: कं᭡यूटर कौशल परीᭃा) मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगंी।  

 कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण (सी.बी.टी.) बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली (एम.सी.य.ू) आधार पर होगी; िजसमᱶ कुल १०० ᮧ᳤ हᲂग े

जैसा ᳰक नीच ेᳰदया गया ह:ै 

 

 



 

ᮓ.स.ं पद का 
नाम 

िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ 
संया 

अकं समय 

 

१. 

उᲬ 
᮰ेणी 

िलिपक 
और 
अवर 
᮰ेणी 

िलिपक 
 

अनुभाग - क अᮕंेजी भाषा २० २० कुल समय ९० 
िमनट होगा। 
 
कोई 
अनुभागवार 
अहᭅक 
(Ფालीफाइंग) 
अंक नहᱭ हᲂगे। 

अनुभाग - ख समसामियक घटनाᲐ पर आधाᳯरत 
सामा᭠य ᭄ान २० २० 

अनुभाग - ग तकᭅ  शिᲦ एवं सामा᭠य बुिमᱫा २० २० 

अनुभाग - घ कं᭡यूटर योयता २० २० 

अनुभाग – ड. माᮢा᭜मक योयता 
२० २० 

कुल १०० १००* 
 

* कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा खडं ‘क’ के िलए अंᮕजेी भाषा मᱶ होगी और खडं ‘ख’ स े‘ड.’ के िलए ि᳇भाषी अथाᭅत अंᮕजेी और ᳲहदंी 

दोनᲂ भाषाᲐ मᱶ होगी। 

* सी.बी.टी. मᱶ िनगᳯेटव माकᲈ ग होगी; ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए १ अंक ᳰदया जाएगा और ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए ०.२५ अकं 

घटा ᳰदए जाएंगे। िवषय-व᭭त ुसे ᮧ᳤ आव᭫यक योयता के अनुᱨप ᭭तर के हᲂगे। 

  उᲬ ᮰ेणी िलिपक और अवर ᮰ेणी िलिपक पद के िलए सी.बी.टी.मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ ᳰकए जाने वाले ᭠यूनतम आव᭫यक 
योयता अंक (पास अंक) नीचे ᳰदए गए ह:ᱹ 

 

 
 

  उᲬ ᮰ेणी िलिपक और अवर ᮰णेी िलिपक के पद के िलए उ᭥मीदवारᲂ को सी.बी.टी. मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार पर चयिनत ᳰकया 

जाएगा और उ᭠हᱶ कं᭡यूटर कौशल परीᭃा हते ुबुलाया जाएगा, जो नीचे ᳰदए अनुसार अहᭅक (Ფालीफाइंग) ᮧकृित का होगा: 

परीᭃण का नाम टंकण गित कंुजी अवसाद 
कं᭡यूटर आधाᳯरत 
टंकण परीᭃण 

अᮕंेजी मᱶ ३५ श᭣द ᮧित िमनट 

या ᳲहदंी मᱶ ३० श᭣द ᮧित 
िमनट 

३५ w.p.m. और ३० w.p.m. ᮧ᭜येक श᭣द के िलए ५ 

कंुजी अवसादᲂ के औसत पर १०५०० KDPH / 

९००० KDPH के अनᱨुप ह।ᱹ 
 

 ‘योयता के बाद के अनभुव’ के िलए भार (अिधकतम ५ अकं) – इसके अलावा, ᳰकसी भी सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙ या अनुमोᳰदत या 

पंजीकृत संगठन मᱶ ‘योयता के बाद के अनुभव’ रखन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ को ५ अंक तक ᳰदए जाएंगे। अनुभव के िलए वेटेज अंक नीच े

ᳰदए अनुसार ᳰदए जाएंग:े 

योयता के बाद अनभुव भार तािलका 
ᮧासंिगक अनभुव भाᳯरत (अकं) 

>१ स े२ वषᭅ तक १ 

>२ और <४ वषᭅ २ 

>४ और <६ वषᭅ ३ 

>६ और <८ वषᭅ ४ 

>= ८ वषᭅ ५ 

᮰णेी ᭠यनूतम आव᭫यक योयता अकं 

य.ूआर./ओ.बी.सी. ५०% 



 

उᲬ ᮰णेी िलिपक और अवर ᮰णेी िलिपक पद के सबंधं मᱶ मह᭜वपणूᭅ नोट:  

 सी.बी.टी. और योयता के बाद के अनुभव का संचयी भार १००% होगा और कं᭡यूटर कौशल परीᭃा अहᭅक 

(Ფालीफाइंग) ᮧकृित कᳱ होगी।  
 सी.बी.टी.मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को १:१० अनुपात (संबंिधत ᮰ेणी मᱶ ᮧ᭜येक ᳯरिᲦ के 

िलए १० उ᭥मीदवार) मᱶ कं᭡यूटर कौशल परीᭃा के िलए बलुाया जाएगा।  

 सी.बी.टी.मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के अकंᲂ को अंितम मेᳯरट सूची के िलए तभी माना जाएगा जब उ᭥मीदवार कं᭡यूटर 

कौशल परीᭃा उᱫीणᭅ करेगा।  

 कौशल परीᭃण के अहᭅक (Ფालीफाइंग) अंक बाद मᱶ सूिचत ᳰकए जाएंगे। 

 सी.बी.टी.᭭कोर का भार ९५% है और योयता के बाद के अनुभव के िलए अिधकतम ५ अंक ᳰदए जाएंगे। ᮧा᳙ 

योग का भार १००% होगा और यह अंितम अंक होगा, िजससे अंितम मेᳯरट सूची तैयार कᳱ जाएगी। 

 

तकनीिशयन -१ (TECH06) और ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ (LA07) पद के िलए चयन ᮧᳰᮓया 

योय उ᭥मीदवारᲂ के िलए तकनीिशयन -१ और ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ पद के िलए कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सी.बी.टी.) 

बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ावली (एम.सी.यू.) आधार पर होगी, िजसमे कुल १०० ᮧ᳤ हᲂगे जैसा कᳱ िनचे ᳰदया गया ह:ै 

ᮓ.
स.ं 

पद का नाम िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ 
संया 

अकं समय 

 

१. तकनीिशयन 

-१ और 

ᮧयोगशाला 

पᳯरचारक-१ 

अनुभाग - क अᮕंेजी भाषा १० १० कुल समय ९० 
िमनट होगा। 
 
कोई 
अनुभागवार 
अहᭅक 
(Ფालीफाइंग) 
अंक नहᱭ हᲂगे। 

अनुभाग - ख 
समसामियक घटनाᲐ पर आधाᳯरत 
सामा᭠य ᭄ान १० १० 

अनुभाग - ग तकᭅ  शिᲦ एवं सामा᭠य बुिमᱫा १० १० 

अनुभाग - घ माᮢा᭜मक योयता १० १० 

अनुभाग – ड. 
िवषय ᭄ान/कौशल परीᭃण अथाᭅत 

मलू जीव िव᭄ान 
६० ६० 

कुल १०० १००* 
  

 * कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा खंड ‘क’ के िलए अंᮕजेी भाषा मᱶ होगी और खडं ‘ख’ से ‘ड.’ के िलए ि᳇भाषी अथाᭅत अंᮕजेी और ᳲहदंी 

दोनᲂ भाषाᲐ मᱶ होगी। 

* सी.बी.टी. मᱶ िनगᳯेटव माकᲈ ग होगी; ᮧ᭜येक सही उᱫर के िलए १ अंक ᳰदया जाएगा और ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए ०.२५ अकं 

घटा ᳰदए जाएंगे। िवषय-व᭭त ुसे ᮧ᳤ आव᭫यक योयता के अनुᱨप ᭭तर के हᲂगे। 

 तकनीिशयन -१ और ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ के पद के िलए सी.बी.टी. मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ ᳰकए जान ेवाल े ᭠यूनतम 

आव᭫यक योयता अंक (पास अकं) नीचे ᳰदए गए ह:ᱹ 

 

 

 

᮰णेी ᭠यनूतम आव᭫यक योयता अकं 

य.ूआर./ओ.बी.सी. ५०% 

एस.सी. ४०% 



 

 ‘योयता उपरातं अनसुधंान/ᮧयोगशाला अनभुव’ के िलए वटेेज (अिधकतम ५ अंक)’ – इसके अलावा, ᳰकसी भी सरकारी मा᭠यता 

ᮧा᳙ या अनुमोᳰदत या पंजीकृत संगठन मᱶ 'योयता के बाद अनसुंधान/ᮧयोगशाला अनुभव' रखने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ५ अंक तक 

ᳰदए जाएंग।े अनुभव के िलए वटेेज अंक नीचे ᳰदए गए अनुसार ᳰदए जाएंग:े 

योयता के बाद अनभुव भार तािलका 
ᮧासंिगक अनभुव भाᳯरत (अकं) 

>१ स े२ वषᭅ तक १ 

>२ और <४ वषᭅ २ 

>४ और <६ वषᭅ ३ 

>६ और <८ वषᭅ ४ 

>= ८ वषᭅ ५ 
 

तकनीिशयन -१ और ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ पद के सबंधं मᱶ मह᭜वपणूᭅ नोट:  

 सी.बी.टी. और योयता के बाद का अनुभव का कुल वेटेज १००% होगा। 

 सी.बी.टी. ᭭कोर को ९५% मᱶ बदल ᳰदया जाएगा और योयता के बाद का अनुभव के िलए अिधकतम ५ अंक 

ᳰदए जाएंगे। ᮧा᳙ योग का वटेेज १००% होगा और यह अंितम ᭭कोर होगा, िजसके आधार पर अंितम मᳯेरट 

सूची तैयार कᳱ जाएगी। 

 

पाᲹᮓम: 

उᲬ ᮰णेी िलिपक और अवर ᮰णेी िलिपक पद के िलए सी.बी.टी. पाᲹᮓम  
िवषय  पाᲹᮓम 

अंᮕजेी भाषा Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, 

Spelling error, spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, 

Adjective, Verb, Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" and "THE", 

Idioms and Phrases. 
समसामियक घटनाᮓम एव ं
सामा᭠य ᭄ान 

भारतीय इितहास, भारतीय भूगोल, भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, भारतीय राजनीित और 

संिवधान, िव᭄ान और वै᭄ािनक अनुसंधान, पुर᭭कार, खले, आईसीएमआर सिहत रा᳦ीय 

और अंतराᭅ᳦ीय संगठन/सं᭭थाए,ं समसामियक घटनाᮓम - भारत और िव᳡। 
तकᭅ  शिᲦ एव ं सामा᭠य 
बुिमता 

समानताएं - ᮧतीका᭜मक/संया समानता, अथᭅगत समानता, आकृित समानता, समानताए ं

और भेद, श᭣द िनमाᭅण, संबंध अवधारणाए,ँ दृ᭫ य धारणा, भेदभाव, अवलोकन, 

अंकगिणतीय संया ᮰ृंखला, अथᭅ ᮰ृंखला, संया ᮰ृंखला, कोᳲडगं और िडकोᳲडंग-छोटे और 

बड़े अᭃर/संया कोᳲडंग, िडकोᳲडंग और वगᱮकरण। 
कं᭡यटूर योयता कं᭡यूटर कᳱ िवशेषताएं, रैम, रोम, फाइल िस᭭टम, इनपुट िडवाइस सिहत कं᭡यूटर सगंठन, 

कं᭡यूटर सॉ᭢टवेयर - हाडᭅवेयर और सॉ᭢टवयेर के बीच संबंध, ऑपरेᳳटंग िस᭭टम, एमएस-

ऑᳰफस (वडᭅ, एसेल / ᭭ᮧेडशीट, पावर ᭡वाइंट का एसपोजर), सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

अिधिनयम, िडिजटल ह᭭ताᭃर, ई-गवनᱸस के िलए सरकार मᱶ सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ का 

अनुᮧयोग, मोबाइल / ᭭माटᭅफोन कᳱ सूचना ᳰकयो᭭क। 



माᮢा᭜मक योयता (गिणत) संया पित, दशमलव, िभ᳖, ᭠यूनतम समापव᭜यᭅ, लघुᱫम समापव᭜यᭅ , अनपुात और 

समानुपात, ᮧितशत, औसत, लाभ और हािन, साधारण और चᮓवृि ᭣याज, समय और 

कायᭅ, समय और दरूी, ᭃेᮢिमित (२डी. और ३डी.), बीजगिणत, डेटा ᳞ाया, तािलका 
और ᮕाफ़ आᳰद। 

 

तकनीिशयन -१ और ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ पद के िलए सी.बी.टी. पाᲹᮓम  
िवषय पाᲹᮓम 

अंᮕजेी भाषा Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, 

Spelling error, spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, 

Adjective, Verb, Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" and 

"THE", Idioms and Phrases. 
समसामियक घटनाᮓम एवं 
सामा᭠य ᭄ान 

भारतीय इितहास, भारतीय भूगोल, भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, भारतीय राजनीित और 

संिवधान, िव᭄ान और व᭄ैािनक अनुसंधान, पुर᭭कार, खले, आईसीएमआर सिहत रा᳦ीय 

और अंतराᭅ᳦ीय संगठन/सं᭭थाए,ं समसामियक घटनाᮓम - भारत और िव᳡। 
तकᭅ  शिᲦ एवं सामा᭠य 
बुिमता 

समानताएं - ᮧतीका᭜मक/संया समानता, अथᭅगत समानता, आकृित समानता, 

समानताएं और भेद, श᭣द िनमाᭅण, संबंध अवधारणाएँ, दृ᭫ य धारणा, भेदभाव, 

अवलोकन, अंकगिणतीय संया ᮰ृंखला, अथᭅ ᮰ृंखला, संया ᮰ृंखला, कोᳲडंग और 

िडकोᳲडंग-छोटे और बड़ ेअᭃर/संया कोᳲडंग, िडकोᳲडगं और वगᱮकरण। 
कं᭡यटूर योयता कं᭡यूटर कᳱ िवशेषताएं, रैम, रोम, फाइल िस᭭टम, इनपुट िडवाइस सिहत कं᭡यूटर 

संगठन, कं᭡यूटर सॉ᭢टवेयर - हाडᭅवेयर और सॉ᭢टवेयर के बीच संबंध, ऑपरेᳳटंग 

िस᭭टम, एमएस-ऑᳰफस (वडᭅ, एसेल / ᭭ᮧेडशीट, पावर ᭡वाइंट का एसपोजर), सूचना 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ अिधिनयम, िडिजटल ह᭭ताᭃर, ई-गवनᱸस के िलए सरकार मᱶ सूचना 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ का अनुᮧयोग, मोबाइल / ᭭माटᭅफोन कᳱ सूचना ᳰकयो᭭क। 
माᮢा᭜मक योयता (गिणत) संया पित, दशमलव, िभ᳖, ᭠यूनतम समापव᭜यᭅ, लघुᱫम समापव᭜यᭅ , अनुपात और 

समानुपात, ᮧितशत, औसत, लाभ और हािन, साधारण और चᮓवृि ᭣याज, समय और 

कायᭅ, समय और दरूी, ᭃेᮢिमित (२डी. और ३डी.), बीजगिणत, डेटा ᳞ाया, तािलका 
और ᮕाफ़ आᳰद। 

िवषय ᭄ान/कौशल परीᭃण 

अथाᭅत मलू जीव िव᭄ान तकनीिशयन -१ हते ु

आणिवक जीविव᭄ान (Molecular Biology), 

इ᭥यूनोलॉजी (Immunology), डी.एम.एल.टी. 

(DMLT) 

ᮧयोगशाला पᳯरचारक-१ हते ु

वन᭭पित िव᭄ान (Botany), जीविव᭄ान 

(Zoology), िचᳰक᭜सा श᭣दावली (Medical 

Terminology), बुिनयादी ᮧयोगशाला तकनीक 

(Basic Laboratory Techniques) आᳰद। 
 
नोट:   

1. सभी पदो के िलए समान पाᲹᮓम हते ुपरीᭃा का कᳯठनाई ᭭तर आव᭫यक योयता के अनुᱨप होगा। 

2. उपरोᲦ सभी परीᭃाᲐ मᱶ शािमल होने का खचᭅ अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭭वय ंवहन करना होगा, आईसीएमआर – आर.एम.आर.सी. 

एन.ई. ऐस ेᳰकसी भी खचᭅ को ᮧितपᳶूतᭅ करन ेका हकदार नहᱭ होगा। 

 



 
कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃण के िलए शहर/कᱶ ᮤ 

 िडᮩूगढ़ / गुवाहाटी 

कं᭡यटूर ᮧवीणता परीᭃण और कं᭡यटूर कौशल परीᭃण के िलए शहर/कᱶ ᮤ 
 िडᮩूगढ़ / गुवाहाटी 

सभी पदᲂ के िलए िनयम और शत ᱸ
 
रा᳦ीयता 

 आवदेक भारत का नागᳯरक होना चािहए। 
 
आय ुसीमा 

 अिधकतम आयु सीमा ऑनलाइन आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ितिथ के अनुसार िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगी। 
 आयु िनधाᭅᳯरत करने के िलए केवल मैᳯᮝकुलेशन/मा᭟यिमक परीᭃा ᮧमाण पᮢ मᱶ दजᭅ ज᭠म ितिथ ही ᭭वीकार कᳱ जाएगी 

और बाद मᱶ पᳯरवतᭅन के िलए कोई अनरुोध ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करन ेवाले एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. उ᭥मीदवारᲂ को कोई आयु छूट उपल᭣ध नहᱭ 

होगी। 
 आईसीएमआर ᳇ारा िवᱫपोिषत पᳯरयोजनाᲐ मᱶ लगातार काम करन ेवाल ेउ᭥मीदवार भी पो᭭ट कोड: TECH06 और 

LA07 के िलए पांच साल तक कᳱ आयु छूट के िलए पाᮢ हᲂगे, बशतᱷ कᳱ उसने पद के िलए िनधाᭅᳯरत आय ुसीमा के भीतर 

पᳯरयोजना सेवा मᱶ ᮧवेश ᳰकया हो। अनुलᲨक VI मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। 

 आवदेन ᮧा᳙ करन ेकᳱ अंितम ितिथ के अनुसार आयु छूट का दावा करने के िलए सरकारी आदेशᲂ के अनुसार अिधकतम 
आयु सीमा मᱶ अनुमेय छूट िन᳜ानुसार ह:ै- 

᮰.े कोड ᮰णेी ऊपरी आय ुसीमा स ेपरे आय ुमᱶ छूट ᭭वीकायᭅ ह।ै 

०१  एस.सी. ५ वषᭅ 

०२ ओ.बी.सी. ३ वषᭅ 

०३ 

कᱶ ᮤीय सरकार के नागᳯरक कमᭅचारी ᮕपु ए और बी पदᲂ के 
िलए आय ुमᱶ छूट 

ᮕपु सी 
पदᲂ पर 

िनयिुᲦ के 
िलए आय ु

सीमा 
१) के᭠ᮤीय सरकार के नागᳯरक (िसिवल) कमᭅचारी जो 

काᳶमᭅक एवं ᮧिशᭃण िवभाग, भारत सरकार के ᳰदनांक २७ 

माचᭅ २०१२ के कायाᭅलय ᭄ापन संया 15012/2/2010-
Estt. (D) के तहत िनधाᭅᳯरत शतᲄ को परूा करत े हᲂ 
(सामा᭠य/अनारिᭃत) िज᭠हᲂने आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम 
ितिथ तक कम से कम ३ वषᭅ कᳱ िनयिमत और िनरंतर सेवा 
कᳱ हो। 

५ वषᭅ ४० वषᭅ 

२) के᭠ᮤ सरकार के नागᳯरक (िसिवल) कमᭅचारी (ओ.बी.सी.) 

िज᭠हᲂने आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ तक कम से कम ३
वषᭅ कᳱ िनयिमत और िनरंतर सेवा ᮧदान कᳱ हो। 

८ (५+३) वषᭅ ४३ (४०+३) वषᭅ 

 ३) के᭠ᮤ सरकार के नागᳯरक (िसिवल) कमᭅचारी (एस.सी.) 

िज᭠हᲂने आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ तक कम से कम ३
वषᭅ कᳱ िनयिमत और िनरंतर सेवा कᳱ हो। 

१० (५+५) वषᭅ ४५ (४०+५) वषᭅ 



 
नोट:  

I. आरिᭃत ᮰णेी के आवदेकᲂ के िलए आय ुमᱶ छूट केवल उन मामलᲂ मᱶ ᭭वीकायᭅ ह,ै जहा ँ ᳯरिᲦया ँऐसी ᮰िेणयᲂ के िलए 

आरिᭃत ह।ᱹ आरिᭃत ᮰णेी के आवदेक, जो अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ आय ुमᱶ छूट केवल उसी सीमा 

तक िमलगेी, िजतनी ᳰक यह अनारिᭃत ᮰णेी के उ᭥मीदवारᲂ को उपल᭣ध ह।ै 
 

II. आवदेक ऊपरी आय ुसीमा मᱶ छूट पान ेके िलए अपनी पाᮢता कᳱ सावधानीपवूᭅक जाचँ कर सकत ेह।ᱹ यᳰद पाᮢ ह,ᱹ तो उ᭠हᱶ 
उनके िलए लाग ूउिचत ᮰णेी कोड भरना होगा। 

 

• सरकारी िसिवल कमᭅचारी आवदेकᲂ के िलए आय ुमᱶ छूट ᮧा᳙ करन ेकᳱ शत:ᱸ - 

      िवभागीय उ᭥मीदवारᲂ और कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा कᳱ, उ᭠हᲂने आवेदन ᮧा᳙ होन ेकᳱ अंितम 

ितिथ तक उसी लाइन या संब संवगᭅ मᱶ िनयिमत आधार पर (और तदथᭅ/पᳯरयोजना अनुबधं के आधार पर नहᱭ) कम से कम 

०३ (तीन) वषᭅ कᳱ िनरंतर सेवा ᮧदान कᳱ हो और उ᭥मीदवार वतᭅमान िव᭄ापन के अनुसार आई.सी.एम.आर.-

आर.एम.आर.सी.एन.ई. स ेिनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव ᮧा᳙ होन ेतक उपरोᲦ कायाᭅलयᲂ मᱶ से ᳰकसी मᱶ भी िसिवल पद पर सरकारी 

सेवा मᱶ पद᭭थ हो। आयु मᱶ छूट का लाभ ᮧा᳙ करन ेके िलए, उ᭠हᱶ अिनवायᭅ ᱨप से सᭃम ᮧािधकारी से िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप के 

अनुसार अपेिᭃत ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा और आई.सी.एम.आर.-आर.एम.आर.सी.एन.ई. ᳇ारा मांगे जाने पर घोषणापᮢ 

भी ᮧ᭭तुत करनी होगी, अ᭠यथा आय ुमᱶ छूट के उनके दावᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। इसके अलावा, उ᭠हᱶ द᭭तावेजᲂ के 

स᭜यापन के समय अपने िनयोᲦा स े“अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ” (अनलुᲨक IV) और “सतकᭅ ता मजूंरी ᮧमाण पᮢ” ᮧ᭭ततु करन ेकᳱ 

आव᭫यकता होगी, ऐसा न करन ेपर उनकᳱ उ᭥मीदवारी उसी चरण मᱶ या भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ र कᳱ जा सकती 

ह ै। 

नोट: अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭟यान रखना चािहए ᳰक यᳰद आईसीएमआर-आरएमआरसीएनई को उनके िनयोᲦा से कोई ऐसा संदशे ᮧा᳙ 
होता ह ैिजसमᱶ अ᭤यथᱮ को आवेदन करन ेया परीᭃा मᱶ शािमल होने अथवा भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ अनुमित दनेे स े
मना ᳰकया जाता ह,ै तो उनके आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए जाएंगे और उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 

पᳯरवीᭃा: 

 पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सभी पदᲂ के िलए कायᭅभार ᮕहण करन ेकᳱ ितिथ से दो वषᭅ होगी। पᳯरवीᭃा के संबंध मᱶ अ᭠य िनयम 

और शत ᱸसमय-समय पर जारी आई.सी.एम.आर./भारत सरकार के िनयमᲂ के अनुसार हᲂगी। 

अ᭠य िनयम एव ंशत:ᱸ 
• आवदेन पᮢ मᱶ एक बार भरी गई ᮰ेणी को बदला नहᱭ जा सकता है और बाद मᱶ ᳰकसी अ᭠य ᮰ेणी का लाभ नहᱭ ᳰदया 

जाएगा। 
• आय ुमᱶ छूट के ᮧयोजन हते ुओ.बी.सी. ᮧमाण पᮢ का अथᭅ होगा- "ओ.बी.सी. ᮰ेणी के अंतगᭅत व े᳞िᲦ जो ᮓᳱमी लेयर स े

संबंिधत नहᱭ ह"ᱹ, जैसा ᳰक डी.ओ.पी.टी. के ᳰदनांक ०८.०९.१९९३ के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-Estt.( 

SCT) मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया गया ह,ै िजसे ᳰदनांक ०९.०३.२००४ और १४.१०.२००८ के कायाᭅलय ᭄ापन संया 

36033/3/2004-Estt.(Res) ᳇ारा संशोिधत ᳰकया गया और बाद मᱶ ᳰदनांक २७.०५.२०१३ के कायाᭅलय ᭄ापन संया 

36035/1/2013-Estt.(Res) ᳇ारा संशोिधत ᳰकया गया I आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ को उ᭥मीदवार कᳱ 

ओ.बी.सी. ि᭭तिथ के िलए गणना कᳱ ितिथ के ᱨप मᱶ माना जाएगा और यह भी माना जाएगा ᳰक उ᭥मीदवार गणना ितिथ 

पर ᮓᳱमी लेयर मᱶ नहᱭ आता ह।ै इसिलए, ओ.बी.सी. उ᭥मीदवारᲂ को अनलुᲨक-I मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ वैध और 

अ᳒तन ओ.बी.सी. ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, िजसमे िवशेष ᱨप से "ᮓᳱमी लेयर से बिह᭬करण" के बारे मᱶ खडं शािमल 

होना चािहए। आयु मᱶ छूट पान ेके िलए, उ᭠हᱶ अनलुᲨक – II मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ एक घोषणा पᮢ ᮧ᭭तुत करनी 

होगी।   



 

 ओ.बी.सी. उ᭥मीदवार जो "ᮓᳱमी लेयर" ᮰ेणी के अतंगᭅत आत ेह,ᱹ उ᭠हᱶ अपनी ᮰णेी सामा᭠य के ᱨप मᱶ दशाᭅनी होगी।  

 अनुसूिचत जाित के उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप (अनलुᲨक-III) मᱶ जाित ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

 कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार के िवभागᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ आᳰद मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ को “अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ और 

सतकᭅ ता मंजूरी ᮧमाण पᮢ” ᮧ᭭तुत करना होगा। (अनलुᲨक-IV) 

 आई.सी.एम.आर. ᳇ारा िवᱫपोिषत पᳯरयोजनाᲐ मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ "अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ" 

ᮧ᭭तुत करना होगा। (अनलुᲨक-V) 

 िवभागीय उ᭥मीदवार, िज᭠हᱶ आयु मᱶ छूट कᳱ आव᭫यकता ह,ै उ᭠हᱶ अपन े िनयोᲦा से ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

(अनुलᲨक-VI) 

 िवभागीय उ᭥मीदवार श᭣द का अथᭅ उन उ᭥मीदवारᲂ से ह ैजो वतᭅमान मᱶ आईसीएमआर सिहत कᱶ ᮤ सरकार के साथ ᭭थायी 

कमᭅचारी के ᱨप मᱶ काम कर रह ेह।ᱹ 

 परीᭃा केवल िडᮩूगढ़/गुवाहाटी मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगी। हालाँᳰक, सᭃम ᮧािधकारी इस संबंध मᱶ सभी अिधकार सुरिᭃत 

रखता ह।ै ᭭थान पᳯरवतᭅन आᳰद के िलए कोई अनरुोध/पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। परीᭃा कᱶ ᮤ का नाम और 

ितिथ/समय बाद मᱶ सूिचत ᳰकया जाएगा। 

 ᳰकसी भी पूछताछ/पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 सभी पदᲂ पर अिखल भारतीय ᭭थानांतरण कᳱ देयता ह।ै चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को आई.सी.एम.आर./आई.सी.एम.आर.- 

आर.एम.आर.सी. एन.ई. के िनयंᮢण मᱶ ᳰकसी भी सं᭭थान/कᱶ ᮤ/ᭃेᮢ इकाई मᱶ तैनात ᳰकया जा सकता ह।ै चयिनत उ᭥मीदवारᲂ 

को आईसीएमआर- आरएमआरसीएनई, िडᮩूगढ़ मᱶ ᳯरपोटᭅ करन ेके िनदᱷश के साथ िनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव ᳰदया जा सकता है। 

इस मामले मᱶ कोई टीए/डीए पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।   

 चयन के बाद या उसके बाद िविश᳥ पोᳲ᭭टंग/᭭थानांतरण के िलए कोई अनुरोध ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 िवᱫ मंᮢालय, आᳶथᭅक मामला िवभाग (ई.सी.बी. और पी.आर. ᮧभाग), अिधसूचना संया 5/7/2003-ECB&PR ᳰदनांक 

२२.१२.२००३ मᱶ िनिहत ᮧावधान के अनुसार नए ᮧवेशकᲂ के िलए नई संरिचत पᳯरभािषत अंशदायी पᱶशन ᮧणाली का 

लाभ ᭭वीकायᭅ ह,ै जो ०१. ०१. २००४ से ᮧभावी ह।ै 

 चयन/भतᱮ के संबंध मᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा या उसकᳱ ओर से कोई भी ᮧचार करना या राजनीितक या अ᭠य बाहरी ᮧभाव 

डालना अनुिचत ᳞वहार समझा जाएगा और इसके पᳯरणाम᭭वᱨप अयोयता घोिषत कर ᳰदया जाएगा। 

 अनुभव ᮧमाण पᮢ (कायᭅ अनुभव) सरकारी मा᭠यता ᮧा᳙/अनुमोᳰदत/पंजीकृत सं᭭थान आᳰद के सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी 

ᳰकया जाना चािहए तथा इसमᱶ नाम, पदनाम, कायᭅ अनुभव कᳱ अविध (अविध से-तक), उ᭥मीदवार ᳇ारा ᳰकए गए कतᭅ᳞ᲂ 

कᳱ ᮧकृित आᳰद ᭭प᳥ ᱨप से दशाᭅए जाने चािहए। 
 शैᭃिणक योयता ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/संगठन/ᮧिति᳧त सं᭭थान से होनी चािहए तथा अनभुव ᳰकसी सरकारी मा᭠यता 

ᮧा᳙/अनुमोᳰदत/पंजीकृत सं᭭थान मᱶ होना चािहए। 

 केवल योयता-प᳟ात अनुभव पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

 चंूᳰक भारत सरकार न ेᮕुप ‘बी’ और ‘सी’ (अराजपिᮢत) पदᲂ के िलए साᭃा᭜कार आयोिजत करने कᳱ ᳞व᭭था समा᳙ कर 

दी ह,ै इसिलए ऐसे पदᲂ के िलए कोई साᭃा᭜कार नहᱭ होगा। 

 कोई भी ᳞िᲦ (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै िजसका पित या प᳀ी जीिवत ह ैया (ख) िजसने अपन ेपित या 

प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ होगा, बशतᱷ ᳰक कᱶ ᮤ सरकार, 

यᳰद संतु᳥  हो ᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ तथा िववाह के अ᭠य पᭃ पर लागू ᳞िᲦगत काननू के अतंगᭅत अनुमेय ह ैतथा 

ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह,ᱹ तो ᳰकसी भी ᳞िᲦ को इस िनयम के संचालन से छूट द ेसकती है। 



 

 क᭥᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा / कौशल परीᭃण मᱶ भाग लनेे के िलए कोई याᮢा/दैिनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा तथा अ᭤यᳶथᭅयᲂ 

को अपनी ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 
 इस िव᭄ापन के जवाब मᱶ आवदेन करन ेवाले अ᭤यᳶथᭅयᲂ को उनके अपने िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ैᳰक वे आवᳰेदत पद के 

िलए अपनी पाᮢता के बारे मᱶ ᭭वयं संतु᳥ हो लᱶ। उ᭠हᱶ यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वे आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ तक 

सभी पाᮢता मानदंड जैसे आयु सीमा, आव᭫यक योयता, अनभुव, आरᭃण आᳰद को पूरा करते ह।ᱹ यᳰद भतᱮ के ᳰकसी भी 

चरण मᱶ या िनयुिᲦ के बाद भी यह सं᭄ान मᱶ आता है ᳰक कोई भी अ᭤यथᱮ उपयुᭅᲦ पाᮢता मानदंड के संबंध मᱶ अपेिᭃत 
योयताएं पूरी नहᱭ करता ह ैया उसन ेआवेदन पᮢ मᱶ कोई गलत या झूठी या ᮪ामक जानकारी दी ह ैया ᳰकसी मह᭜वपूणᭅ 

त᭝य को िछपाया ह ैया अ᭠यथा पाᮢ नहᱭ ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी िबना कोई कारण बताए या नोᳯटस ᳰदए ᭭वतः ही र 

हो जाएगी, भल ेही उसने परीᭃा मᱶ ᳰकतने भी अंक ᮧा᳙ ᳰकए हᲂ तथा इस संबंध मᱶ कोई पूछताछ/अनरुोध/पᮢाचार ᭭वीकार 

नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

 भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी अपडटे के िलए आई.सी.एम.आर./ आई.सी.एम.आर.- आर.एम.आर.सी. एन.ई. कᳱ वेबसाइट पर 

जाना उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िज᭥मदेारी ह।ै आई.सी.एम.आर. - आर.एम.आर.सी. एन.ई. ᳰकसी अ᭠य ᮲ोत स ेउपल᭣ध जानकारी 

के िलए िज᭥मदेार नहᱭ होगा। 

 ᳰकसी भी िववाद के िलए अिधकार ᭃेᮢ िडᮩूगढ़ मᱶ होगा। 

 

आई.सी.एम.आर.- आर.एम.आर.सी. एन.ई. के िनदेशक के पास िन᳜ अिधकार सरुिᭃत ह:ᱹ - 

 आवदेनᲂ कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनंग के िलए मानदंड तय करना ताᳰक कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए बलुाए जाने वाले उ᭥मीदवारᲂ 
कᳱ संया सीिमत हो सके। उ᭥मीदवार ᳇ारा केवल आव᭫यक योयता और अपेिᭃत अनुभव पूरा करना कं᭡यूटर आधाᳯरत 
परीᭃा के िलए बलुाए जाने का कोई अिधकार नहᱭ देता ह।ै 

 चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी ᮰ेणी मᱶ ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया मᱶ वृि/कमी/हटा सकता ह।ᱹ 

 िबना कोई कारण बताए िव᭄ािपत पदᲂ मᱶ से ᳰकसी/सभी को भरना या न भरना। 
 भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ िव᭄ापन मᱶ ᳰकसी भी अनजाने मᱶ ᱟई ᮢुᳯट या चूक को आई.सी.एम.आर./ 

आई.सी.एम.आर. – आर.एम.आर.सी. एन.ई. कᳱ वेबसाइट पर अिधसूिचत करके सुधारना। 

 

       िनदेशक 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनलुᲨक-I 

 

 

 

 



 

अनलुᲨक-II 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनलुᲨक-III 

 



 

 

 

 

 

              This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/Scheduled Tribes certificate 

issued to Shri/Shrimati* ________________________________________ Father/mother 

________________________________________ of Shri/Smt./Kumari* ____________________________ of ] 



 

अनुलᲨक-IV 

(यह ᮧमाण पᮢ िवभाग के लेटर हडे पर ᮧ᭭ततु करना होगा और िजस िवभाग मᱶ उ᭥मीदवार काम कर रहा ह ैउनके ᮧमखु ᳇ारा 

भरना होगा।) 

अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ 

१. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/सु᮰ी/डॉ. _____________________________________________ (पदनाम) 

______________________ ᳰदनांक _____________ से ᭭थायी ᭃमता मᱶ काम कर रह ेह।ᱹ आवेदन पᮢ मᱶ उनके ᳇ारा ᳰदए गए 

िववरण सही ह ᱹऔर उनके पास ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ संया __________________________________________________ ᳰदनांक 

____________________________ मᱶ उि᭨लिखत शैिᭃक योयता और अनुभव ह।ै इस सगंठन को उपरोᲦ पᳯरपᮢ मᱶ उि᭨लिखत 

____________________________ के पद पर उनके आवेदन करन ेपर कोई आपिᱫ नहᱭ ह।ै 

२. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक उनका वेतन ᭭तर _______________________ है। वह ____________ ᱧपय े

___________ का मलू वेतन ᮧा᳙ कर रहा ह।ै उसकᳱ अगली वेतन वृि ___________________ को देय ह।ै 

३. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक ᮰ी/᮰ीमती/सु᮰ी/डॉ. __________________________________________________ 

का आई.सी.एम.आर.-आर.एम.आर.सी. एन.ई., िडᮩूगढ़ मᱶ _______________________________ के पद पर चयन होने कᳱ 

ि᭭थित मᱶ, ᮰ी/᮰ीमती/सु᮰ी/डॉ. ________________________________________ को आई.सी.एम.आर. - आर.एम.आर.सी. 

एन.ई. ᳇ारा िनयुिᲦ पᮢ जारी करने कᳱ ितिथ से ०१ महीने कᳱ अविध के भीतर कायᭅमᲦु कर ᳰदया जाएगा। 

̾थान: 

िदनांक: 

 
हˑाƗर  _____________________________________ 

नाम    _____________________________________ 

पदनाम   _____________________________________ 

टेलीफ़ोन नं  _____________________________________ 

कायाŊलय की मुहर_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 
अनुलưक-V 

 
 

(यह ᮧमाण पᮢ िवभाग के लटेर हडे पर ᮧ᭭ततु करना होगा तथा िजस िवभाग अ᭤यथᱮ कायᭅरत ह,ै उसके ᮧमखु ᳇ारा भरना होगा।) 

 

अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी _________________________________________________ (पदनाम) 

_____________________________________________ नामक पᳯरयोजना मᱶ कायᭅरत ह।ᱹ इस संगठन को आई.सी.एम.आर. 

– आर.एम.आर.सी. एन.ई. िव᭄ापन संया RMRCNE/1/2025 मᱶ उि᭨लिखत “_____________________________” पद पर 

आवदेन करने पर कोई आपिᱫ नहᱭ ह।ै 

 

हˑाƗर  _____________________________________ 

नाम    _____________________________________ 

पदनाम   _____________________________________ 

टेलीफ़ोन नं  _____________________________________ 

कायाŊलय की मुहर_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुलᲨक-VI 

(यह ᮧमाण पᮢ िवभाग के लटेर हडे पर ᮧ᭭ततु करना होगा तथा िजस िवभाग अ᭤यथᱮ कायᭅरत ह,ै उसके ᮧमखु ᳇ारा भरना होगा।) 

आय ुमᱶ छूट चाहन ेवाल ेके᭠ᮤीय सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाल ेᮧमाण पᮢ का ᮧाᱨप 

 

1. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ___________________________________ एक के᭠ᮤीय सरकारी 

कमᭅचारी ह,ᱹ जो ____________________ के वेतनमान/वेतन ᭭तर मᱶ ______________________ के पद पर कायᭅरत 

ह ᱹतथा __________________ से _______________ के ᱨप मᱶ ᮕेड मᱶ ०३ वषᭅ कᳱ िनयिमत/िनरंतर सेवा कर चुके ह ᱹ

। 

 

2. उᲦ भतᱮ के िलए ____________________________ के पद के िलए उनके उपि᭭थत होन ेतथा द᭭तावेज स᭜यापन पर 

कोई आपिᱫ नहᱭ ह।ै 

 

हˑाƗर  _____________________________________ 

नाम    _____________________________________ 

पदनाम   _____________________________________ 

टेलीफ़ोन नं  _____________________________________ 

कायाŊलय की मुहर_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 


