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परामश[दाता (01 पद) के ͧलए ǐरिÈत अͬधसचूना सÉंया 02/2025 

 
1. आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, नोएडा 01 परामश[दाता (वै£ाǓनक-ͬचͩक×सा) को ǓनयुÈत करना चाहता है। ICMR-NICPR 
(https://nicpr.icmr.org.in) कȧ वेबसाइट पर उपलÞध Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ पदɉ को भरन ेके ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ, ताͩक वॉक-
इन इंटरåयू åयिÈतगत चचा[ मɅ शाͧमल हो सकɅ । आवæयक योÊयता, अनुभव और आयु मानदंड रखने वाले उàमीदवार 09.04.2025 को 
ICMR-NICPR, I-7, सेÈटर -39, नोएडा, उƣर Ĥदेश - 201301 मɅ वॉक-इन-इंटरåयू / åयिÈतगत चचा[ मɅ भरे हुए आवेदन पğ, जÛम Ǔतͬथ, 
योÊयता और अनुभव के समथ[न मɅ मूल सहायक दèतावेजɉ के साथ शाͧमल हो सकत ेहɇ। वॉक-इन इंटरåयू के ͧलए काय[Đम और अÛय 
Ǔनयम और शतɏ भी बाद के पैराĒाफ मɅ सूचीबɮध कȧ गई हɇ। 
 
2. सलाहकार (वै£ाǓनक-ͬचͩक×सा) का पद पूरȣ तरह से संͪवदा×मक और पूण[काͧलक आधार पर है, जो शुǾ मɅ ǓनयुिÈत कȧ 
तारȣख से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए है, िजसे आईसीएमआर ǑदशाǓनदȶशɉ और ͪवƣ मğंालय, åयय ͪवभाग, ओएम के अनुसार 
एक Ǔनिæचत समेͩकत वेतन पर काया[×मक आवæयकता के अनुसार बढ़ाया या घटाया जा सकता है। एफ.सं.3-25/2020-ई. IIIA 
Ǒदनांक 09.12.2020 ĤǓत माह आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, सेÈटर -39, नोएडा, यूपी मɅ और समय-समय पर संशोͬधत। 
 
 
3. पद/योÊयता/अनभुव/काय[ का संͯ ¢Üत ͪववरण Ǔनàनानसुार है :- 
 
 

पद का नाम सलाहकार (व£ैाǓनक-ͬचͩक×सा) 
पदɉ कȧ सÉंया 01 
काय[ कȧ अवͬध • पणू[तः अãपकाͧलक अनबुधं के आधार पर पणू[काͧलक 

• शǽुआत मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 
आवæयक 
योÊयता 

• साइटोपथैोलॉजी (èğी रोग ͪव£ान सǑहत) के ¢ेğ मɅ ͧसɮध योÊयता और 
सफलता वाले पशेवेर, िजनके पास कम स ेकम 10 साल का पोèट-
Èवाͧलͩफकेशन (एमडी/डीएनबी पथैोलॉजी) अनभुव हो और Ûयनूतम 
एमडी/डीएनबी पथैोलॉजी हो या 



• पथैोलॉजी मɅ अपेͯ¢त योÊयता वाल ेसेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ और जो 
Ǔनयͧमत वेतन èतर-10 या उससे ऊपर थे और साइटोपथैोलॉजी मɅ कम से कम 
10 साल का अनभुव रखत ेहɉ। 
नोट: 
1. पीएचडी को 4 साल का अनभुव माना जाएगा (ͫडĒी परूȣ करने मɅ लगने 
वालȣ अवͬध पर Úयान Ǒदए ǒबना)। 
2. एमपीएच को ͩकसी भी अनभुव के Ǿप मɅ नहȣं माना जाएगा। 

वांछनीय योÊयता • अͬधकारȣ को èğी रोग सबंधंी साइटोपथैोलॉजी (पारंपǐरक या ͧलिÈवड-आधाǐरत 
साइटोलॉजी), फाइन नीडल एिèपरेशन साइटोलॉजी और Ǒहèटोपथैोलॉजी मɅ कम 
से कम 10 साल का अनभुव होना वांछनीय है। åयावहाǐरक और ऑनलाइन 
Ĥͧश¢ण आयोिजत करने का अनभुव वांछनीय है। 

आय ुसीमा आवदेन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को आय ु70 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 
पाǐरĮͧमक पाǐरĮͧमक आईसीएमआर पǐरपğ 16/24/84/2024-Ĥशासन/171470 Ǒदनांक 

26/11/2024 के अनुसार है। 
छुɪटȣ आईसीएमआर पǐरपğ 16/24/84/2024-Ĥशासन/171470 Ǒदनांक 26/11/2024 

के अनुसार है। 

पोिèटंग का èथान आईसीएमआर – एनआईसीपीआर, नोएडा 
कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत कोͧशका ͪव£ान आधाǐरत गभा[शय Ēीवा कɇ सर जांच, फाइन नीडल एिèपरेशन 

कोͧशका ͪव£ान और Ǒहèटोपथैोलॉजी मɅ ͪवशषे£ता Ĥदान करɅ और रोगी सेवा 
मɅ सधुार करने मɅ Ĥभागीय व£ैाǓनकɉ कȧ सहायता करɅ। 
 
बाहरȣ गणुवƣा आæवासन काय[Đम मɅ Ĥभागीय Ĥदश[न को माग[दश[न और 
सहायता Ĥदान करɅ। 
 

देश भर मɅ ¢मता Ǔनमा[ण मɅ सहायता करने के ͧलए इन पाɫयĐमɉ कȧ आवृͪ ƣ 
मɅ वɮृͬध के साथ गभा[शय Ēीवा कोͧशका ͪव£ान और नदैाǓनक Ĥयोगशाला 
Ĥबधंन पर ऑनलाइन पाɫयĐमɉ का नेत×ृव करɅ। 
 

गभा[शय कोͧशका ͪव£ान और नदैाǓनक Ĥयोगशाला Ĥबधंन मɅ 
ऑनलाइन/åयावहाǐरक पाɫयĐमɉ का अãपकाͧलक और दȣघ[काͧलक मãूयांकन 
करɅ। 
 
पथैोलॉिजèट के ͧलए गभा[शय Ēीवा कɇ सर जाचं से सबंंͬ धत ससंाधन सामĒी 
तयैार करना। 
 

èतन, थायरॉयड, लार Ēंͬ थ आǑद जैस ेअगं Ĥणाͧलयɉ मɅ ऑनलाइन/åयावहाǐरक 
पाɫयĐम शǾु करने मɅ व£ैाǓनकɉ का माग[दश[न और सहायता करɅ। 
 



गभा[शय कोͧशका ͪव£ान या अÛय अगं Ĥणाͧलयɉ मɅ आणͪवक ͪवकृǓत ͪव£ान 
और कंÜयटूर-सहायता ĤाÜत Ǔनदान से सबंंͬ धत चल रहे और भͪवçय के कायɟ 
मɅ व£ैाǓनकɉ का माग[दश[न करɅ। 

काय[Ĥणालȣ • आईसीएमआर-एनआईसीपीआर को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर 
परामश[दाता कȧ ǓनयिुÈत को रɮद करन ेऔर आग ेन बढ़ाने का अͬधकार है।  

• ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी समय दोनɉ प¢ɉ ɮवारा कम से कम एक 
महȣने का नोǑटस देकर ǓनयिुÈत समाÜत कȧ जा सकती है।  

• चयन के बाद, परामश[दाता को Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर उसकȧ èवीकृǓत 
ͧमलने पर ǓनयिुÈत का Ĥèताव Ǒदया जाएगा, परामश[दाता और सèंथान के बीच 
100/- ǽपये के ‘गरै ÛयाǓयक èटाàप पेपर’ पर एक समझौत ेपर हèता¢र ͩकए 
जाएंगे, जो काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा। 

 
 

1. भतȸ कȧ ĤͩĐया 
i. वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ के ͧलए उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को अपने साथ सभी मूल Ĥमाण पğ (1) ͪवͬधवत 
भरा हुआ आवेदन पğ (2) शै¢ͨणक योÊयता (3) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (4) अनुभव Ĥमाण पğ/Ĥशंसापğ (5) एक èवयं स×याͪपत 
हाͧलया पासपोट[ आकार का फोटो (6) पहचान Ĥमाण (जैसे आधार/पैन/वोटर आईडी/Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) (7) सभी दèतावेजɉ 
कȧ èवयं स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सेट (8) एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ, यǑद लागू हो (9) पɅशन भुगतान 
आदेश या अंǓतम वेतन ĤाÜत Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत (10) उàमीदवारɉ को स×यापन के ͧलए सभी Ĥमाण पğ/Ĥशंसापğ मूल Ǿप मɅ 
भी Ĥèतुत करने चाǑहए। 
ii. जो उàमीदवार मूल Ĥमाण पğ लाने मɅ ͪवफल रहत ेहɇ, उÛहɅ वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत 
नहȣं दȣ जाएगी। 
iii. अपूण[ आवेदन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जमा नहȣं ͩकया गया आवेदन और मांगे गए सहायक दèतावेजɉ के ǒबना आवेदन को 
सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। 
iv. केवल चयǓनत उàमीदवारɉ को हȣ सा¢ा×कार बोड[ के सम¢ उपिèथत होने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
v. चयन सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर होगा। 
vi. उपरोÈत आवæयक योÊयता और अनुभव रखने वाले उàमीदवार, Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ के साथ अनुसूची मɅ दशा[ई गई Ǔतͬथयɉ 
पर सीधे आईसीएमआर-राçĚȣय कɇ सर Ǔनवारण एवं अनुसंधान संèथान, आई-7 सेÈटर-39, नोएडा, यूपी मɅ वॉक-इन-
इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ के ͧलए आ सकते हɇ। 
 

 

वॉक-इन-इंटरåय ूका काय[Đम 

Đमांक पद  पजंीकरण तथा दèतावेज़ का स×यापन कȧ 
Ǔतͬथ और समय  

1. सलाहकार (व£ैाǓनक एव ंतकनीकȧ)-01 09.04.2025 सबुह 09:30 बज ेसे 10:30 बजे तक 

 
नोट: पंजीकरण और दèतावेजɉ के स×यापन के बाद उसी Ǒदन सा¢ा×कार आयोिजत ͩकए जाएंगे। सुबह 11 बजे के बाद ͩकसी 
भी उàमीदवार को शाͧमल नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
III Ǔनयम और शतɏ:  

 



संͪ वदा सेवा/ǓनयुिÈत कȧ Ǔनयम और शतɏ इस Ĥकार हɇ:  

1. परामश[दाता कȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ के ͧलए होगी। Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ समािÜत के बाद, 

संतोषजनक Ĥदश[न और आईसीएमआर-एनआईसीपीआर और परामश[दाता कȧ आपसी सहमǓत के आधार पर आवæयकतानुसार 
सेवाओं को आगे बढ़ाया जा सकता है। 

 2. परामश[दाता कȧ ǓनयुिÈत पूण[काͧलक आधार पर होगी और संèथान के साथ ǓनयुिÈत के दौरान उस ेअंशकाͧलक या 
पूण[काͧलक कोई अÛय काय[भार लेने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी।  

3. चयǓनत उàमीदवारɉ को आईसीएमआर-एनआईसीपीआर के साथ संͪवदा ǓनयुिÈत के समझौत ेपर हèता¢र करना होगा।  

4. परामश[दाता कȧ ǓनयुिÈत अèथायी ĤकृǓत कȧ है और इसे ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी समय दोनɉ प¢ɉ ɮवारा कम से 
कम एक महȣने का नोǑटस देकर समाÜत ͩकया जा सकता है। 
 5. परामश[दाता को ͪवƣ मंğालय, åयय ͪवभाग के काया[लय £ापन सÉंया 104/2013 के अनुसार सेवाǓनवृͪ ƣ के समय ĤाÜत वेतन 
से पɅशन कȧ कटौती करके ĤाÜत एक Ǔनिæचत समेͩकत माͧसक पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा। 3-25/2020-ई.IIIA 

Ǒदनांक 09.12.2020। इस Ĥकार Ǔनधा[ǐरत पाǐरĮͧमक कȧ राͧश अनुबंध कȧ अवͬध के ͧलए अपǐरवǓत[त रहेगी। 

6. परामश[दाता नैǓतक åयवसाय और åयावसाǓयकता के मानदंडɉ के मɮदेनजर इस संèथान मɅ अपनी ǓनयुिÈत के दौरान उनके 
ɮवारा दȣ गई ͩकसी भी सलाह/सेवा के ͧलए पूरȣ तरह से जवाबदेह हɉगे। 
7. परामश[दाता को आͬधकाǐरक गोपनीयता अͬधǓनयम 1923 और समय-समय पर संशोͬधत के Ǒहत मɅ काय[ करना चाǑहए और 
ͩकसी भी अनͬधकृत åयिÈत (åयिÈतयɉ) को कोई भी जानकारȣ/डटेा नहȣं बताना चाǑहए जो उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान 
उनके Úयान मɅ आ सकता है। 

8. काय[ Ǒदवसɉ के दौरान काम के घंटे सामाÛय Ǿप से सुबह 09:00 बजे से शाम 05:30 बजे तक हɉगे। हालांͩक, काम कȧ 
अǓनवाय[ता मɅ, उÛहɅ शǓनवार/रͪववार को काम करने कȧ आवæयकता हो सकती है।  

9. संबंͬधत Ēेड पे मɅ अनुभव Ǔनयͧमत आधार पर होना चाǑहए। एमएसीपी/एसीपी/एडहॉक आधार पर Ǒदए गए वेतनमान को 
योÊयता अनुभव नहȣं माना जाएगा। 
10. वॉक-इन-इंटरåयू मɅ शाͧमल होने या असाइनमɅट मɅ शाͧमल होने या इसके पूरा होने/समािÜत पर कोई टȣए/डीए èवीकाय[ नहȣं 
होगा। 
11. अधूरा आवेदन या Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जमा नहȣं ͩकया गया या ǒबना फोटो और हèता¢र के आवेदन को तुरंत खाǐरज कर 
Ǒदया जाएगा। 
12. गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय मानी जाएगी। 
13. चंूͩक पद पूरȣ तरह से अèथायी/अनुबंध के आधार पर हɇ, इसͧलए ǓनयुÈत åयिÈत को भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, 

ͬचͩक×सा आǑद का कोई लाभ उपलÞध नहȣं होगा। 
14. वॉक-इन-इंटरåयू कȧ Ǔतͬथ के अनुसार आयु सीमा और अनुभव पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 
15. Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईसीपीआर को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार/अèवीकार करने का 
अͬधकार है तथा इस मामले मɅ ͩकसी पğाचार/ͧसफाǐरश पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

16. सèंथान Ĥती¢ा सूची वाले उàमीदवारɉ के ͧलए एक पैनल बनाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है जो एक वष[ कȧ अवͬध के 
ͧलए वैध होगा। 
 

17. सèंथान बड़ी संÉया मɅ आवेदन ĤाÜत होने कȧ िèथǓत मɅ आवेदन को शॉट[ͧलèट करने के ͧलए मानदंड अपनाने का अͬधकार 
सुरͯ¢त रखता है। 
 

18. शॉट[ͧलिèटंग या रोजगार के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और बाहरȣ Ĥभाव लाना अयोÊयता माना जाएगा तथा 
उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से वंͬ चत कर Ǒदया जाएगा। 
 

19. Ǔनदेशक को आवæयकतानुसार पदɉ कȧ संÉया बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 

 



20. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬगक अनुशासन/¢ेğ मɅ होना चाǑहए तथा संबंͬधत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत ĤǓतिçठत 
सèंथान/संगठन से होना चाǑहए। 
 

21. केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करने से चयन के ͧलए सा¢ा×कार बोड[ के सम¢ उपिèथत होने कȧ गारंटȣ नहȣं है। 
 

22. यह पद पूण[तः अèथायी आधार पर तथा संͪवदा आधार पर भरा गया है तथा उàमीदवार को आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 
के अंतग[त ͩकसी भी Ĥकार के èथायी रोजगार या ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ अपनी सेवाएं जारȣ रखने का दावा करने का कोई 
अͬधकार नहȣं होगा। 
 

23. उपरोÈत ǐरिÈतयɉ के संबधं मɅ कोई भी पǐरͧशçट/शुɮͬधपğ, नोǑटस केवल वेबसाइट https://nicpr.icmr.org.in तथा 
https://www.icmr.gov.in पर जारȣ ͩकया जाएगा तथा Ĥेस मɅ कोई अलग अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। 
 

24. आवेदनकता[ओं से अनुरोध है ͩक वे èवयं को अपडटे रखने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट देखते रहɅ। 
 

 
 
Ǔनदेशक 

आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 

 
आईसीएमआर-एनआईसीपीआर/आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर Ǒदनांक 25.03.2025 पर पोèट ͩकया गया 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

  


