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सं.आईसीएमआर/सीपीसी/एंगेज-वाईपी/2024-25            दिनांक: 

1 अपै्रल, 2025 

 

भारतीय आयुदविज्ञान अनुसंधान पररषि (आईसीएमआर) इंट्र ामू्यरल प्राथदमक अनुसंधान 

समन्वय में सहायता करने के दलए और पररषि मुख्यालय में कें द्रीय प्रापण योजना ढांचे में 

शे्रष्ठतम सुदवधा प्रिान करने के दलए पूरी तरह से अस्थाई संदविा आधार पर दनम्नदलखित गैर-

संस्थागत युवा पेशेवर-II (तकनीकी/वैज्ञादनक/दवत्त, लेिा परीक्षा और लेिा/दवत्त एवं लेिा) के 

पिो ंपर दनयुखि करने का प्रयोजन रिता है।  

अपेदक्षत योग्यताएं एवं अन्य दववरण दनम्नानुसार हैं। 

कं्र.सं. परियोजना मानव 

संसाधन पद 

पदो ं

की 

संख्या 

अननवायय अर्यकता समेनकत 

परिलब्धियां 

अनधकतम 

आयु 

सीमा 

1. युवा पेशेवर II 

(तकनीकी/वैज्ञादनक) 

01 

(एक) 

55% अंको ं के साथ आयुष में 

एमडी सदहत *जीवन दवज्ञान/ 

भेषज दवज्ञान/ सांखख्यकी/ 

सामादजक कायि/ 

समाजशास्त्र/ बीएएमएस, 

बीएसएमएस में स्नातकोत्तर 

दडग्री और योग्यता के बाि 

का संबंदधत के्षत्र में कम से 

कम 01 वषि का अनुभव।  

* जीवन दवज्ञान दवषय  के 

अंतगित जीवदवज्ञान, वनस्पदत 

दवज्ञान, प्रादण दवज्ञान, सूक्ष्म 

जीव दवज्ञान, आनुवंदशकी, 

जैव सूचना दवज्ञान, जैव 

रसायन, आणदवक 

जीवदवज्ञान, शरीरदिया 

दवज्ञान, औषध दवज्ञान, जैव 

प्रौद्योदगकी, प्रदतरक्षा दवज्ञान, 

दवष दवज्ञान, दवषाणु दवज्ञान, 

42,000/- 

रु. 

40 वषि  

(आयु में 

दनयमानुसार 

छूट्) 
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पोषण, कीट् दवज्ञान आदि 

शादमल होगें। 

2. युवा पेशेवर II (दवत्त, 

लेिा परीक्षा और 

लेिा/दवत्त एवं लेिा) 

01 

(एक) 

दकसी मान्यता प्राप्त 

दवश्वदवद्यालय/कॉलेज से 

(नू्यनतम 55% अंको ंके साथ) 

एम.कॉम/एमबीए  या सीए 

(इंट्र)/आईसीडबू्ल्यए 

(इंट्र)/सीएस (इंट्र)।  

अभ्यथी के पास प्रासंदगक 

के्षत्र/दवषय में योग्यता अदजित 

करने के बाि का कम से 

कम एक वषि का अनुभव 

होना चादहए 

नोट्: आईट्ी अनुप्रयोगो,ं 

आभासी बैठक मंच और 

कंपू्यट्र कौशल (एमएस 

वडि/एके्सल/पावरपॉइंट्/टै्ली 

आदि) के ज्ञान का एक 

अदतररि लाभ होगा। 

42,000/- 

रु. 

40 वषि  

(आयु में 

दनयमानुसार 

छूट्) 

 

2. ननयुब्धि चयन प्रनक्रया/पिीक्षा की योजना: प्रते्यक युवा पेशेवर (वाईपी) की आवश्यकता के 

दलए चयन प्रदिया केवल छंट्नी (शॉट्िदलस्ट) दकए गए उन्ी ंआवेिको ंके दलए वॉक-इन-इंट्रवू्य 

के माध्यम से आयोदजत की जाएगी, जो योग्यता, आयु, अनुभव से संबंदधत आवश्यक पात्रता 

मानिंडो ंको पूरा करते हो ंऔर दजनके मूल िस्तावेजो ंका सत्यापन वॉक-इन-इंट्रवू्य की दिनांक 

को दकया गया हो। यदि प्राप्त आवेिनो ंकी संख्या तीस (30) से अदधक है, तो प्रारंदभक स्क्रीदनंग 

प्रदिया के रूप में एक दलखित परीक्षा आयोदजत की जाएगी। चयन के अगले चरण में आगे बढ़ने 

के दलए अभ्यदथियो ंको दलखित परीक्षा में नू्यनतम 60% अंक प्राप्त करने होगें। 

 

3. वॉक-इन-इंटिवू्य की तािीख: वॉक-इन-इंट्रवू्य पररषि मुख्यालय, सीपीसी प्रभाग, नई दिल्ली 

में नीचे िी गई तादलका में दनधािररत तारीि को ठीक 11:00 बजे से आयोदजत दकया जाएगा। 

अभ्यनथययो ं को साक्षात्काि से पर्ले स्क्रीननंग के नलए सभी मूल दस्तावेजो ं के साथ प्रातः  

9:00 से 10:30 बजे तक उले्लब्धखत स्थल पि पहंचना र्ोगा। प्रातः  10:30 बजे के बाद 

आनेवाले नकसी भी अभ्यनथययो ं को शानमल नर्ी ं नकया जाएगा। छंटनी दकए गए अभ्यथी 

दजनके मूल िस्तावेज सत्यादपत हो चुके हैं वे ही वॉक-इन-इंट्रवू्य के दलए पात्र होगें।  

कं्र.सं. पद का नाम वॉक-इन-इंटिवू्य की तािीख 

1. युवा पेशेवि II (तकनीकी/वैज्ञाननक) 21-04-2025 (ठीक 11:00 पूवायह्न 

के बाद) 
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2. युवा पेशेवि II  

(नवत्त, लेखा पिीक्षा औि लेखा/नवत्त एवं 

लेखा) 

22-04-2025 (ठीक 11:00 पूवायह्न 

के बाद) 

 

4., दिनांक 26-11-2024 के कायािलय ज्ञापन संख्या 16/84/2024-प्रशासन/ई-171470 के 

माध्यम से पररचादलत दकए गए युवा पेशेवरो ंकी दनयुखि की योजना परिषद मुख्यालय के दिशा-

दनिेशो ंके अनुसार होगी, तथा दनयम एवं शतें उि कायािलय ज्ञापन के अनुसार होगंी।   

 

5. सामान्य ननयम औि शतें: 

i युवा पेशेवरो ंके दलए पिो ंकी संख्या में वैदभन्य हो सकता है एवं यह अनुमादनत  है। 

ii ये पि पूणितः  अस्थाई पि है। 

iii दनयुखि की अवदध: युवा पेशेवरो ंकी दनयुखि की प्रारंदभक अवदध एक वषि के दलए होगी, 

दजसे संगठन में युवा पेशेवरो ंकी सेवाओ ंकी आवश्यकता और अभ्यदथियो ंके संतोषजनक 

प्रिशिन के आधार पर अपर महादनिेशक/वररष्ठ उप महादनिेशक/वररष्ठ दवत्त सलाहकार 

स्तर के अदधकारी द्वारा मूल्ांकन के अधीन िो वषों (एक समय पर 01 वषि) के दलए बढ़ाया 

जा सकता है। इस प्रकार, पररषि मुख्यालय में युवा पेशेवर की दनयुखि की अदधकतम 

अवदध दकसी भी मामले में तीन वषि (1+1+1) होगी। 

iv पारिश्रनमक: युवा पेशेवर-II का समेदकत पाररश्रदमक दवज्ञापन के अनुसार तय दकया 

जाएगा। युवा पेशेवरो ंको कोई मकान दकराया भत्ता (HRA) नही ंदिया जाएगा। 

v आयु सीमा की कट्-ऑफ तारीि वॉक-इन-इंट्रवू्य की तारीि के अनुसार होगी। 

vi आयु में दनयमानुसार छूट् होगी। 

vii आयु मानिंड को पूरा करने वाले और अपेदक्षत योग्यता और अनुभव रिने वाले अभ्यथी, 

संबंदधत शैदक्षक िस्तावेजो,ं अनुभव प्रमाण-पत्रो ं की दवदधवत स्व-सत्यादपत फोट्ोकॉपी के 

साथ वॉक-इन-इंट्रवू्य की तारीि पर आवेिन प्रसु्तत कर सकते हैं, अन्यथा अभ्यथी को 

वॉक-इन-इंट्रवू्य के दलए अनुमदत नही ंिी जाएगी।  

viii छंट्नी दकए गए अभ्यदथियो ं को साक्षात्कार बोडि के समक्ष उपखस्थत होने की अनुमदत िी 

जाएगी तथा अभ्यथी दवज्ञापन से संबंदधत अपडेट् के दलए हमारी वेबसाइट् िेिें। 

ix साक्षात्कार/व्यखिगत चचाि में भाग लेने के दलए कोई यात्रा भत्ता / िैदनक भत्ता नही ं दिया 

जाएगा तथा अभ्यदथियो ंको पररवहन/आवास की व्यवस्था स्वयं करनी होगी।  

x पररषि के महादनिेशक दकसी भी समय दकसी भी आवेिन/उम्मीिवारी पर दवचार करने या 

उसे अस्वीकार करने का अदधकार सुरदक्षत रिते है। 

xi चयन प्रदिया के िौरान गलत या झठूी जानकारी प्रसु्तत करने पर दकसी भी स्तर पर 

उम्मीिवारी अयोग्य घोदषत कर िी जाएगी। 

xii पररयोजना मानव संसाधन पिो ंपर दनयुि व्यखियो ंका आईसीएमआर या इसके दकसी 

संस्थान/केन्द्र या भारत सरकार के दकसी दवभाग में दनयदमत पि पर कोई िावा नही ंहोगा 
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और दकसी एक या एक से अदधक पररयोजनाओ ंमें बे्रक या दबना बे्रक के उनकी पररयोजना 

अवदध उन्ें दकसी अन्य पररयोजना में आगे कायि सौपें जाने या स्थानांतरण या दवत्त पोदषत 

एजेंसी या आईसीएमआर में दनयुखि/समावेश/सेवा के दनयदमतीकरण का कोई अदधकार 

नही ं होगा। भदवष्य दनदध, पेंशन योजना, अवकाश यात्रा ररयायत, दचदकत्सा िावा, स्टाफ 

क्वाट्िर और आईसीएमआर के दनयदमत कमिचाररयो ं के दलए लागू अन्य सुदवधाएं आदि 

पररयोजना मानव संसाधन पिो ंके दलए स्वीकायि नही ंहैं। 

xiii पररषि मुख्यालय के महादनिेशक दबना कोई कारण बताए, सहमदत हुई संदविा अवदध या 

दवस्ताररत संदविा अवदध के िौरान भी युवा पेशेवर पि को समाप्त करने का अदधकार 

सुरदक्षत रिते है। 

xiv युवा पेशेवर मानव संसाधन पिो ंके दलए अवकाश पररषि मुख्यालय की नीदत के अनुसार 

होगा। 

xv पररषि के महादनिेशक अपने दववेक से दकसी भी समय प्रदिया को रद्द/संशोदधत करने 

का अदधकार सुरदक्षत रिते हैं। 

xvi चयन या रोजगार के दलए दकसी भी रूप में प्रचार करना या बाहरी प्रभाव डालनावाना 

अयोग्यता माना जाएगा और अभ्यथी को चयन प्रदिया से वंदचत कर दिया जाएगा। 

xvii  केवल अदनवायि योग्यता/अनुभव पूरा करना या छंट्नी एवं चयन की गारंट्ी नही ंहै। 

xviii  पररषि के महादनिेशक के पास प्रतीक्षा सूची के अभ्यदथियो ंका एक पैनल तैयार करने का 

अदधकार सुरदक्षत है, जो एक वषि के दलए वैध होगा। 

xix दकसी भी कें द्रीय/राज्य सरकार/स्वायत्त/दवभाग/पीएसयू के तहत पहले से ही सामान्य सेवा 

में कायिरत उम्मीिवार इस पि के दलए आवेिन करने के पात्र नही ंहैं। 

xx इस दवज्ञापन के संबंध में शुखिपत्र/पररदशष्ट/अन्य जानकारी; यदि कोई हो; केवल 

आईसीएमआर की वेबसाइट् पर प्रकादशत की जाएगी। अतः , अभ्यदथियो ंको सलाह िी जाती 

है दक वे इस दवज्ञापन से संबंदधत आगे की अपडेट् के दलए आईसीएमआर, नई दिल्ली की 

वेबसाइट् (https://main.icmr.nic.in) को दनयदमत रूप से िेिते रहें। पे्रस में कोई अलग 

से अदधसूचना जारी नही ंकी जाएगी। 

एसडी/- 

प्रमुि, कें द्रीय प्रापण प्रकोष्ठ 
 
 

भाितीय आयुनवयज्ञान अनुसंधान परिषद 

Indian Council of Medical Research 

नई नदल्ली / New Delhi 

 

पूणितः  अस्थाई आधार पर युवा पेशेवरो ंकी दनयुखि के दलए आवेिन 

Application for engagement of Young Professionals, purely on temporary 
basis 
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आवेदित पि का नाम :  

Post applied for :   

 

दवज्ञापन सं. :  

Advertisement No. :  

 

1. उम्मीिवार का नाम   :  
Name of the Candidate  :  

 (स्पष्ट अक्षरो ंमें /In Block Letters) 

2. दपता का नाम :  
Father’s Name :  
 

3. जन्म दतदथ  :  
Date of Birth :  
 

4. वतिमान आयु  : वषि (वॉक-इन-इंट्रवू्य की तारीि तक) 
Present Age : years(as on date of walk-in-interview) 

5. दलंग/Sex : पुरुष/मदहला/अन्य - Male/Female/Other 

6. शे्रणी/Category : एससी/एसट्ी/ओबीसी/सामान्य वगि/ईडबू्ल्यएस - 

SC/ST/OBC/GEN/ EWS 
 

7. पत्राचार का पता:  :
 _______________________________________________
__ 
Address for Correspondence:  

 

8. स्थाई पता  :  
Permanent Address :  

 

9. मोबाइल नंबर/Mobile Number:  

10. ईमेल/Email :  

11. राष्टर ीयता/Nationality :  
 

12. शैदक्षक योग्यताएं (सभी शैक्षदणक परीक्षाओ ंऔर प्राप्त दडग्री का दववरण। मैदट्र कुलेशन 

या समकक्ष परीक्षा से शुरू करें ।) 

 

हाल ही का पासपोट्ि 

आकार का फोट्ो 

दचपकाएं  
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Educational Qualifications (Particulars of all academic examinations and degree 

obtained. Commencing with the Matriculation or equivalent examination) 

क्र.स

. 

S.No

. 

योग्यता 

Qualification 

बोर्य/नवश्वनवद्यालय का 

नाम 

Name of the 

Board/ University 

संकाय 

Stream 

उत्तीर्य र्ोने 

का वषय 

Year of 

Passing 

उत्तीर्य अंक 

/नर्वीजन/सी

जीपीए 

Marks/ 

Division/ 
CGP A 

      

      

      

      

      

 

13. कायि का अनुभव (वतिमान दनयोिा से शुरू करते हुए कालिम में) 
Work Experience(in chronological order starting from the present employer) 

संस्था का नाम 

Name of the 
Organisation 

पद 

Designation 
अवनध / Period 

कुल 

अवनध 

Total 

duratio

n 

तैनाती 

का 

स्थान 

Place 

of 

posting 

 

कत्तयव्य का 

स्वरूप 

Nature of duty 

से / 
From 

तक / 
To 

       

       

       

       

 

कायि का कुल अनुभव (वषों में) / Total Work experience (in years)  

 

14. स्नातकोत्तर कायि और प्रकादशत पेपरो ंका दववरण: / Details of post graduate work 
and published papers: 
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15. आवेिक के कायि से भली-भांदत पररदचत िो संिदभित व्यखियो ंका नाम और पता: 
Name and address of two referees well known with the applicant’s work: 

कं्र.सं. 

S.No. 

नाम 

Name 

व्यवसाय/

पद 

Occupati

on/ 

Position 

संपकय  नम्बि एवं 

ईमेल सनर्त 

पता 

Address with 

contact no. 

&email. 

1    

2    

 

 

 

16. कोई अन्य जानकारी जो आप पि की उपयुिता के दलए जोड़ना चाहते हैं:  
Any other information you wish to add for suitability to the post: 

 

 

 

 

 

17. जााँच सूची: (कृपया संलग्नक के प्रमाण के रूप में नीचे दिए गए बॉक्स में दट्क 

करें ) सभी प्रमाण-पत्र सत्यादपत होने चादहए और दनम्नदलखित िम में संलग्न दकए 

जाएं: 
Check list : (Please tick in the box given below as proof of enclosures All 
certificates must be attested and be attached in the following order: 

 

i. आयु के समथिन में प्रमाण पत्र (हाई सू्कल प्रमाण पत्र)     
Certificate in support of age (High School Certificate) 

ii. स्नातक दडग्री/दडप्लोमा एवं माकि  मेमो की प्रमादणक प्रदतयां  
Certificate copies of Graduation Degree/Diploma & mark memo 

iii. स्नातकोत्तर दडग्री और माकि  मेमो की प्रमादणत प्रदतयां 
Certificate copies of Post-Graduation Degree and mark memo 

iv. अनुभव प्रमाण-पत्र की प्रमादणत प्रदतयां 
Certificate copies of Experience Certificate 

v. कोई अन्य अदतररि प्रमाण-पत्र ( ) 
Any other additional Certificate  
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संलग्नक: सभी प्रमार्-पत्ो/ंप्रशंसाप-त्ो ंकी स्व-सत्यानपत प्रनतयां। 

 

घोषर्ा 

 

मैं एतद््दवारा घोषणा करता/करती हाँ दक ऊपर िी गई जानकारी मेरे ज्ञान और दवश्वास 

के अनुसार सत्य, पूणि और सही है। मैं समझता/समझती हं दक यदि मेरे द्वारा िी गई 

कोई भी जानकारी दकसी भी स्तर पर झठूी या गलत पाई जाती है, तो मेरी 

उम्मीिवारी/दनयुखि दबना दकसी नोदट्स या इसके बिले में दकसी भी मुआवजे के दबना 

रद्द/समाप्त की जा सकती है। 

 

 

 

 

 

स्थान: 

दिनांक:      अभ्यथी के हस्ताक्षर 

 

 


