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                                    सलाहकार (01 पद) के िलए įरİƅ अिधसूचना संƥा 01/2025 

1. आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, नोएडा 01 सलाहकार (Ĥशासन और काया[लय Ĥबंधन) को ǓनयुÈत करना चाहता है। 

Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (आईसीएमआर एनआईसीपीआर कȧ वेबसाइट (https://nicpr.org) पर उपलÞध) मɅ पद को भरने के ͧलए 

आवेदन आमंǒğत ͩकए जात ेहɇ। आवæयक योÊयता, अनुभव और आयु मानदंड रखने वाले उàमीदवार अगले पैराĒाफ मɅ 

उिãलͨखत ͪववरण के अनुसार Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, I-7, सेÈटर -39, नोएडा, उƣर Ĥदेश - 201301 को 

आवेदन जमा कर सकत ेहɇ। 

2. सलाहकार (Ĥशासन और काया[लय Ĥबंधन) का पद पूरȣ तरह से संͪवदा×मक और पूण[काͧलक आधार पर शुǾ मɅ ǓनयुिÈत 

कȧ तारȣख से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए है, िजसे आईसीएमआर ǑदशाǓनदȶशɉ और ͪवƣ मंğालय, åयय ͪवभाग, ओएम एफ 

सं.3-25/2020-ई. IIIA Ǒदनांक 09.12.2020 के अनुसार ĤǓत माह आईसीएमआर-एनआईसीपीआर, सेÈटर -39, नोएडा, यूपी 

मɅ एक Ǔनिæचत समेͩकत वेतन पर काया[×मक आवæयकता के अनुसार बढ़ाया या घटाया जा सकता है और समय-समय पर 

संशोͬधत ͩकया जा सकता है। 

3. पद/योÊयता/अनुभव/काय[ का संͯ¢Üत ͪववरण Ǔनàनानुसार है: 

पद का नाम सलाहकार (ĤशासǓनक एवं काया[लय Ĥबंधन) 

पदɉ कȧ संÉया 01 

आवæयक 

योÊयता 

• सरकारȣ ͪवभाग/पीएसयू/èवायƣ Ǔनकायɉ मɅ Ĥशासन/ͪवƣ एवं लेखा, लेखा परȣ¢ा, ͪवͬध मɅ कम 
से कम 10 वष[ का अनुभव रखने वाले पेशेवर, तथा संबंͬधत ͪवषय जैसे Ĥबंधन/कानून/लोक 
Ĥशासन/ͪवƣ एवं लेखा/सीए/आईसीडÞãयूएआई/वाͨणÏय/अथ[शाèğ/आǑद मɅ èनातकोƣर ͫडĒी होनी 
चाǑहए। 



अथवा  
 
सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ (सीपीएसयू/पीएसयू सǑहत) िजनके पास ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक 
कȧ ͫडĒी हो और वेतन èतर-7 या उससे ऊपर हो तथा Ĥबंधन/कानून/लोक Ĥशासन/ͪवƣ एव ं
लेखा/सीए/आईसीडÞãयूएआई/वाͨणÏय/अथ[शाèğ/इंजीǓनयǐरगं आǑद के ¢ेğ मɅ 10 वष[ का अनुभव 
हो। 
 

आयु सीमा आईसीएमआर मुÉयालय/संèथान/केÛġ मɅ परामश[दाता के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए Ûयूनतम आयु 
40 वष[ और अͬधकतम आयु 70 वष[ होगी। 

पाǐरĮͧमक • पाǐरĮͧमक आईसीएमआर पǐरपğ 16/24/84/2024-एडͧमन/171470 Ǒदनांक 26/11/2024 के 
अनुसार है। 

पोिèटंग का èथान आईसीएमआर – एनआईसीपीआर, नोएडा 

 

4. सलाहकार (Ĥशासन और काया[लय Ĥबंधन) के ͧलए काय[ का दायरा/नौकरȣ कȧ िजàमेदाǐरयाँ:  

1. सèंथान के अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के सभी ĤशासǓनक मामले जैसे एफआर और एसआर, आचरण Ǔनयम 
आǑद के ͧलए आवेदन, पदोÛनǓत (डीपीसी और एमएसीपी Ĥèताव सǑहत) । 

2. जीएफआर का अनुĤयोग, बजट योजना, खरȣद, पǐरसंपͪƣ Ĥबंधन 
3. Ûयायालय के मामलɉ/कानूनी/सतक[ ता/आरटȣआई आǑद को संभालना 
4. सèंथान के Ǔनदेशक ɮवारा सɋपा गया कोई अÛय काय[। 

5. भतȸ कȧ ĤͩĐया. 

i. पद के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक उàमीदवारɉ को èपीड पोèट/कूǐरयर ɮवारा आवेदन कȧ हाड[ कॉपी जमा करनी 
होगी िजसमɅ (1) ͪवͬधवत भरा हुआ आवेदन पğ (2) शै¢ͨणक योÊयता (3) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (4) अनुभव 
Ĥमाण पğ/Ĥशंसापğ (5) पɅशन पे ऑड[र या अǓंतम वेतन आहǐरत Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत शाͧमल होगी। आवेदन 30 
अĤैल 2025 तक संèथान मɅ ĤाÜत होना चाǑहए। 30 अĤैल 2025 के बाद ĤाÜत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

ii. ĤाÜत सभी आवेदनɉ कȧ जांच स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा गǑठत सͧमǓत ɮवारा कȧ जाएगी और पाğ/शॉट[ ͧलèट ͩकए 
गए उàमीदवारɉ को आईसीएमआर-नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ कɇ सर ͪĤवɅशन एंड ǐरसच[, आई-7 सेÈटर-39, नोएडा, 
यूपी मɅ वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ के ͧलए आमंǒğत ͩकया जाएगा। वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ कȧ 
सूचना केवल संèथान और आईसीएमआर वेबसाइट [https://nicpr.org और https://www.icmr.gov.in] पर 
पोèट कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ को अपडटे के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से संèथान कȧ वेबसाइट चेक करनी चाǑहए। 

iii. वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ के ͧलए उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को अपने साथ सभी मूल Ĥमाण पğ (1) 
पूण[ Ǿप से भरा हुआ आवेदन पğ (2) शै¢ͨणक योÊयता (3) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (4) अनुभव Ĥमाण 
पğ/Ĥशंसापğ (5) एक èवयं स×याͪपत हाͧलया पासपोट[ आकार कȧ तèवीर (6) आईडी Ĥमाण (उदाहरण: 



आधार/पैन/वोटर आईडी/Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) (7) सभी दèतावेजɉ कȧ èवयं स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सेट (8) 
एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ, यǑद लाग ूहो (9) पɅशन भुगतान आदेश या अंǓतम वेतन ĤाÜत Ĥमाण 
पğ कȧ ĤǓत (10) उàमीदवारɉ को स×यापन के ͧलए सभी Ĥमाणपğ/Ĥशंसापğ मूल Ǿप मɅ भी Ĥèतुत करने चाǑहए। 

iv. जो अßयथȸ मूल Ĥमाण पğ साथ लाने मɅ असफल रहɅगे, उÛहɅ वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ के ͧलए नहȣं चुना 
जाएगा। 

v. अपूण[ आवेदन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèतुत न ͩकया गया आवेदन तथा ǒबना मांगे गए सहायक दèतावेजɉ के 
आवेदन को सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

vi. चयन सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाएगा। 
vii. सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के ͧलए कोई टȣए/डीए/मानदेय नहȣं Ǒदया जाएगा। 
viii. गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ जाएगी। 
ix. Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईसीपीआर को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार/अèवीकार करने 

का अͬधकार है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार/ͧसफाǐरश पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
x. सèंथान Ĥती¢ा सूची वाले अßयͬथ[यɉ के ͧलए पैनल बनाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है जो एक वष[ कȧ अवͬध 

के ͧलए वैध होगा। 
xi. सèंथान को बड़ी संÉया मɅ आवेदन ĤाÜत होने कȧ िèथǓत मɅ आवेदन को शॉट[ͧलèट करने के ͧलए मानदंड अपनाने 

का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
xii. ͩकसी भी Ǿप मɅ शॉट[ ͧलिèटंग या रोजगार के ͧलए Ĥचार करना या बाहरȣ Ĥभाव लाना अयोÊयता माना जाएगा 

और उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से वंͬ चत कर Ǒदया जाएगा। 
xiii. Ǔनदेशक को आवæयकतानुसार पदɉ कȧ संÉया बढ़ाने/घटाने का अͬधकार होगा। 
xiv. केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करने से चयन के ͧलए सा¢ा×कार बोड[ के सम¢ उपिèथत होने कȧ गारंटȣ 

नहȣं ͧमलती है। 
 

6. Ǔनयम और शतɏ: 

 संͪ वदा×मक सेवा/ǓनयुिÈत कȧ शतɏ और Ǔनयम आईसीएमआर ǑदशाǓनदȶश सÉंया 16/84/2024-Ĥशासन/ई-171470 
Ǒदनांक 26.11.2024 के अनुसार हɉगी। 

 

 
 

Ǔनदेशक 

आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 

 
 
आईसीएमआर-एनआईसीपीआर/आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर Ǒदनांक 08.04.2025 पर पोèट ͩकया गया 
 
 
 
 
 
 

 


